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. PRESENTACION

La corrupcidén ha existido a lo largo
de la historia de la humanidad,
deteriorando la confianza de los
ciudadanos en las instituciones
publicas, obstaculizando el desarrollo

economico y social del pais.

Si bien ha sido una constante en la
sociedad a lo largo del tiempo,
aumentd la conciencia sobre la
importancia de combatirla y se han
implementado numerosas medidas a
nivel nacional e internacional para
prevenir 'y sancionar actos de
corrupcion,

distintos entes publicos a sensibilizar

contribuyendo los

a la sociedad sobre los riesgos que
implica este fenOmeno y a promover
la adopcion de medidas para

prevenirla.

PLAN ANTICORRUPCION

Es importante la creaciéon de un
plan anticorrupciéon en el que se
expongan, de forma general, los
objetivos, las acciones, las metas
y se tenga como premisa el
cumplimiento de estas.

Por ello, el presente plan
contribuye una guia para las
estrategias, a partir de los ejes
tematicos y sus
correspondientes  lineas de
accion que en este documento

se contienen.
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Normas que sustentan el marco normativo:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidén para el Estado de Nuevo
Ledn

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledn

Codigo de Etica del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccidn de Datos Personales
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I1l. VISION GENERAL

Ser el pilar fundamental de la integridad, transparencia y
eficiencia en la gestion organizacional del INFONL,
contribuyendo a la implementacion de controles efectivos y la
promocion de una cultura ética arraigada en nuestros valores.

Asi mismo, contribuir como area estratégica que sume un valor
agregado a la Institucion, garantizando la proteccion de los
activos, optimizacion de recursos y el cumplimiento en las
obligaciones del marco normativo que rige nuestra Institucion.

Ser agentes de cambio, impulsando la mejora continua y la
excelencia del personal del INFONL, contribuyendo asi al logro
de objetivos institucionales.
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IV. ALCANCE

El presente programa es aplicable para el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos

Personales (en adelante INFONL).

Al Organo Interno de Control del INFONL le corresponderd, a
travées de las areas que lo integran, elaborar, coordinar,

implementar y dar seguimiento al presente programa.
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V. :QUE ES UN PLAN
ANTICORRUPCION?

Es un instrumento preventivo para controlar la corrupcién, que incluye
las medidas para combatirla y promover la transparencia. Este
programa se enfoca en prevenir y sancionar cualquier acto de
corrupcion que pueda afectar la transparencia, rendiciéon de cuentas y el
acceso a la informacion hacia los ciudadanos.

A fin de cumplir con el objetivo planteado por el Organo Interno de
Control del INFONL, de llevar a cabo el cumplimiento del cdédigo de ética
dentro de la Institucidon, encaminado a prevenir y en su caso erradicar la
corrupcion, se plantea la necesidad de renovar y reforzar los esfuerzos
en materia de promocion de los principios éticos, transparencia,
cumplimiento y cero tolerancia a los actos de corrupcion.

Dichos elementos constituyen la base para el desarrollo de una
propuesta mejorada, nuevos proyectos, controles mas efectivos y
documentos normativos fortalecidos, incluidos en el presente programa,
para que quienes trabajan en esta Institucion logren cumplir con éxito
las expectativas de la ciudadania y ser reconocidos como una
dependencia honesta y libre de corrupcion.

Para ello, el Organo Interno de Control del INFONL, disefi6 el Programa
Anticorrupcion que se pone al alcance de todo el personal, como un
conjunto de iniciativas orientadas a resultados, que fortalezcan la
Institucibn ante un entorno cada vez mas complejo y demandante
asumiendo el compromiso de combatir esta problematica de manera
efectiva.
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VI. OBJETIVOS

Objetivo General

Disefiar estrategias y formular acciones destinadas a prevenir y en su
caso erradicar actos de corrupcibn que permita tener una gestion
institucional efectiva y transparente logrando con ello mejorar la
atenciony el servicio brindado a la ciudadania.

Objetivos Especificos

Fortalecer la cultura ética en la Institucion. Dar a conocer las
estrategias, acciones y medidas que permitan prevenir y mitigar la
ocurrencia de eventos de corrupcion.

Incrementar la rendicion de cuentas. Establecer mecanismos
efectivos para monitorear y evaluar el desempefio de las personas
que forman parte del INFONL, asi como para sancionar de manera
adecuado aquellos que se conduzcan contrario a la ley.

Promover la transparencia y rendicion de cuentas, salvaguardando
los derechos de los titulares a la privacidad de su informacién.

Realizar convenios con Instituciones Garantes de Transparencia que
propicien el intercambio de experiencias y retroalimentacién en
temas y analisis de la cultura del combate a la corrupcion.

La mejora de la gestion publica al establecer procesos claros para la
evaluacion de los resultados y el impacto de la actuacion del INFONL,
indispensables para una adecuada rendicidon de cuentas.
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99 VII. EJES ESTRATEGICOS
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Eje | Mecanismos de Orientacion para presentar
denuncias

Eje 2 Sensibilizacién al Codigo de Etica

Eje 3 Mejora continua de la Gestion Publica

Eje4 Incrementar la rendicién de cuentas

Eje 5 Evaluacion y Seguimiento

Eje 6 Convenios de Colaboracion
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VIil. MECANISMOS DE
ORIENTACION PARA
PRESENTAR DENUNCIAS

Eje 1

Es fundamental que los ciudadanos tengan los medios
necesarios para reportar conductas reprochables. Esto implica
la creacion de canales de denuncia accesibles y seguros, asi
como programas de sensibilizacién para fomentar una cultura
de integridad en la sociedad.

Esta medida busca facilitar a los ciudadanos y a los empleados
publicos la posibilidad de reportar posibles actos de corrupcién
de manera segura y confidencial. Al establecer estos canales, se
promueve una cultura de denuncia en la que se tiene cero
tolerancia a la corrupcion y cualquier acto contrario a los
valores y principios éticos, castigdndose de manera efectiva la
corrupcion.

Contar con mecanismos de orientacion para presentar en su
caso la denuncia por parte de los ciudadanos respecto a los
incidentes en materia de promocion de la integridad y combate
a la corrupcion, evitando su materializacién.
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IX. SENSIBILIZACION
AL CODIGO DE ETICA

Eje 2

Es fundamental que los servidores publicos conozcan los
principios éticos que rigen su labor y cumplan con un cédigo que
promueva la integridad, la honestidad y la transparencia en sus
acciones, esto implica establecer programas de capacitaciéon
constante para su difusion, asi como mecanismos de monitoreo
y control para garantizar el cumplimiento de estas normas,
fomentando una cultura organizacional basada en valores éticos
sélidos que contribuyen a prevenir la corrupcion.

Desarrollar las capacidades de decision del personal y reforzar
su criterio ético en el actuar diario. Proporcionar al personal el
material para fortalecer los conocimientos en temas de ética e
integridad que le orienten en la manera en la que debe
comportarse y ponen a su alcance herramientas para distinguir
dilemas éticos y reportar posibles incumplimientos.
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X. MEJORA CONTINUA DE
LA GESTION PUBLICA

Eje 3

Implementar politicas y procedimientos que promuevan la
eficiencia, la eficacia y la transparencia en la administracion de
los recursos publicos.

Asimismo, establecer mecanismos de supervision, evaluacién y
seguimiento para medir el impacto de estas medidas en la
prevencion y deteccion con la finalidad de identificar y corregir
las debilidades en los procesos administrativos que puedan
favorecer la corrupcion.

La transparencia y la rendicibn de cuentas son pilares
fundamentales de una gestion publica eficiente y honesta.

Es necesario que el liderazgo de los servidores publicos de
mando, muestre honestidad e integridad, como ejemplo a
seguir.
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XI. INCREMENTAR LA RENDICION
DE CUENTAS

Eje 4

La auditoria interna juega un papel fundamental en el sistema de
control interno de las instituciones publicas.

Evaluar la eficacia de los procesos de gestion y detectar posibles
irregularidades que puedan derivar en actos de corrupcion.

La auditoria interna debera ser independiente y estar en
constante comunicacién con el 6rgano responsable de supervisar
la gestion publica.
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XIl. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Eje 5

En este ciclo del plan se aportaran las valoraciones que
contribuyan a la mejora continua, considerando la siguiente
vertiente:

Evaluacién de resultados, eficacia, calidad e impacto de la
gestion y desempefio de procesos internos derivados del
programa de implementacion.

PLAN ANTICORRUPCION




XIll. CONVENIOS DE
COLABORACION

Eje 6

El Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales en conjunto con el Organo Interno de Control, han
celebrado convenios con distintas entidades con la finalidad de llevar a
cabo actividades conjuntas de colaboracion dirigidas al fortalecimiento de
la cultura de la transparencia y el combate a la corrupcion, entre ellas de
son:

Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon.
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Leon.

Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) y los
Organos Internos de Control de las Instituciones de Transparencia de
las Entidades Federativas de la Republica Mexicana.
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