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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interior tiene por objeto establecer la estructura
organica del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales y regular su funcionamiento, para el correcto ejercicio de sus
atribuciones; sus disposiciones son de observancia general y obligatoria para todas las
personas que ocupen algin cargo, puesto o comision en la misma.

El lenguaje empleado en las disposiciones del presente Reglamento no busca generar
ninguna clase de discriminacion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo cual
las referencias o alusiones hechas al género masculino representan siempre a todos,
hombres y mujeres, abarcando claramente ambos sexos.

Articulo 2.- El Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales es un o6rgano constitucionalmente auténomo, especializado,
independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
plena autonomia técnica, presupuestaria, operativa, de decisién y de gestion; responsable
de garantizar, promover y difundir en el Estado de Nuevo Ledn, el ejercicio de los derechos
de acceso a la informacién y la protecciébn de datos personales, en el dmbito de su
competencia y en los términos que establezca la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén y
las leyes respectivas; conociendo y resolviendo sobre los recursos de revision en materia
de acceso a la informacion publica, los procedimientos en materia datos personales, los
procedimientos iniciados con motivo del incumplimiento de las obligaciones de
transparencia, asi como todos aquellos que deriven de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn; y de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn; con residencia y
domicilio en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

Articulo 3.- Ademas de las definiciones establecidas en el articulo 3 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn y en el articulo
3 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Ledn, para los efectos del presente Reglamento Interior, se entendera
por:

l. ARCOP: Iniciales de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién y
portabilidad, que el titular de los datos personales o el representante legal puede
ejercer donde den tratamiento a sus datos personales.
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Consejera o Consejero: Persona integrante del Pleno del Instituto, designado por el
H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, con derecho a voz y voto en el Pleno.

Dias hébiles: Todos los del afio, excepto sabados, domingos y aquellos sefialados
como descanso obligatorio en la Ley Federal del Trabajo, asi como los demas dias
que se establezcan en el acuerdo relativo al Calendario anual de labores del Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales
gue apruebe el Pleno, el cual sera publicado en el Peridédico Oficial del Estado, o los
que sean aprobados por cualquier otra determinacién del Pleno.

Direcciones: Las Direcciones del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales.

INAL: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales.

Instituto: El Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales.

Ley de Proteccion de Datos Personales: La Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén.

Ley de Transparencia: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Nuevo Leon.

Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

OIC: El Organo Interno de Control del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales.

Pleno: El 6rgano maximo de direccion y decision del Instituto, integrado por cinco
personas, Consejeras y/o Consejeros, con voz y voto, incluido el Titular de la
Presidencia del Instituto.

PNT: La Plataforma Nacional de Transparencia.

Ponencia: Se integra por la Coordinacion de Ponencia; Secretaria de Acuerdos;
Secretaria de Proyectos; Secretaria de Cumplimientos; y el personal técnico juridico
y administrativo, adscritos a alguna de las cinco Ponencias que integran el Instituto.

Titular de la Presidencia: La persona Consejera o Consejero designado como
Presidente por quienes integran el Pleno, acordé al procedimiento previsto en la Ley
de Transparencia y las disposiciones aplicables del presente Reglamento Interior,
quien tiene la representacion legal del Instituto y constituye el eje de coordinacién y
direccion institucional.

Reglamento Interior: El presente instrumento normativo.
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XVI. Secretarias: La Secretaria de Acceso a la Informacién, Secretaria Ejecutiva y
Secretaria Técnica del Instituto.

XVII. SIGEMI: El Sistema de Gestién de Medios de Impugnacion.

XVIII.SNT: El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales.

XIX. Unidades Administrativas: Las Secretarias, Ponencias, Direcciones,
Subdirecciones, Jefaturas, Coordinaciones, asi como las deméas plazas que sean
aprobadas por el Pleno a propuesta del Titular de la Presidencia del Instituto.

XX. Voto aclaratorio: Voto por el cual una Consejera o Consejero manifiesta de manera
verbal o por escrito que esta de acuerdo con el sentido y argumentos del proyecto de
acuerdo, resolucién o asunto general o particular que se somete a la consideracion
del Pleno, pero se pretenden precisar cuestiones adicionales.

XXI. Voto a favor: Voto por el cual una Consejera o Consejero manifiesta de manera
indudable que comparte el sentido y contenido del proyecto de acuerdo, resolucién o
asunto general o particular que se somete a la consideracién del Pleno.

XXII. Voto concurrente: Voto por el cual una Consejera o Consejero manifiesta de manera
verbal o por escrito que esté a favor del sentido del proyecto de acuerdo, resolucion
0 asunto general o particular que se somete a la consideracion del Pleno, pero difiere
en la motivacion y/o fundamentacion que sustenté la decision del Ponente, ya sea de
forma total o parcial.

XXIIl. Voto de calidad: Voto que formula el titular de la Presidencia en caso de no existir
mayoria de votos a favor o en contra respecto del proyecto de acuerdo, resolucion o
asunto general o particular que se somete a la consideracién del Pleno.

XXIV.Voto en contra: Voto por el cual una Consejera o Consejero manifiesta de manera
indudable que no comparte el sentido del proyecto de acuerdo, resolucién o asunto
general o particular que se somete a la consideracién del Pleno.

XXV. Voto particular: Voto por el cual una Consejera o Consejero manifiesta de manera
verbal o por escrito que no comparte el sentido del proyecto de acuerdo, resolucién
0 asunto general o particular que se somete a la consideracion del Pleno, por disentir
con la fundamentacion y/o motivacion del Ponente.

Articulo 4.- En el presente Reglamento Interior se establecen las atribuciones que le
corresponden a las Secretarias, Direcciones, Ponencias y la Unidad de Transparencia de
la estructura organica del Instituto.

Las funciones del personal distinto a las categorias antes indicadas se describiran en el
Manual de Perfiles de Puesto que al efecto apruebe el Pleno.

Péagina 5 de 63



CAPITULO SEGUNDO
DEL PLENO DEL INSTITUTO

Articulo 5.- El Pleno es el érgano superior de decision del Instituto, facultado para ejercer
las atribuciones que le establece la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, la Ley de Transparencia, la Ley de Proteccion de Datos Personales y demas
disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 6.- El Pleno tomara sus decisiones y desarrollar4 sus funciones de manera
colegiada.

Articulo 7.- El Pleno es la maxima autoridad frente a la Consejeras y Consejeros en su
conjunto y en lo particular; sus determinaciones, aprobadas por unanimidad o mayoria de
votos, son obligatorias, aunque estuviesen ausentes o sean disidentes al momento de su
votacion.

Articulo 8.- Las actas y las versiones estenograficas de las sesiones del Pleno y demas
documentos derivados de sus resoluciones y acuerdos son publicos, en caso de contener
informacioén reservada o confidencial, esta se mantendra con tal caracter.

Articulo 9.- Corresponde al Pleno del Instituto, ademés de las atribuciones contenidas en
la Ley de Transparencia y la Ley de Proteccion de Datos Personales, lo siguiente:

l. Aprobar las normas, acuerdos, politicas, criterios, lineamientos, programas y demas
instrumentos que rijan la operacion, administracién y funcionamiento del Instituto,
asi como las modificaciones que resulten necesarias para el ejercicio de sus
atribuciones y funcionamiento;

Il. La creacién o supresion de comisiones, comités de apoyo y grupos de trabajo, para
el mejor funcionamiento del Instituto, asi como la designacion o modificacién de sus
integrantes en cualquier tiempo;

Il. Interpretar, en el ambito de su competencia, la Ley de Transparencia, la Ley de
Proteccion de Datos Personales, este Reglamento Interior, asi como los
ordenamientos que les resulten aplicables;

IV. Promover controversias constitucionales ante la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion o ante el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nuevo Ledn, en
términos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn;

V. Interponer acciones de inconstitucionalidad ante la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en contra de leyes estatales, cuando asi lo determinen la mayoria de sus
integrantes, en términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y su Ley reglamentaria; o ante el Tribunal Superior de Justicia del Estado
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

de Nuevo Ledn, en términos de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leon;

Vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia, de la Ley de Proteccién de Datos
Personales, asi como de la deméas normativa aplicable al Instituto;

Aprobar la suscripcion de convenios, acuerdos, bases de colaboracion, mecanismos
de coordinacién y demas actos consensuales que tengan como obijetivo lograr el
cumplimiento de las leyes y demas normativa en la materia; fortalecer el
funcionamiento del Instituto; o, implementar mecanismos que permitan certificar a
los sujetos obligados, organizaciones o asociaciones de la sociedad, servidores
publicos del orden estatal o municipal, asi como personas en general, en alguno de
los estdndares de competencia relacionados con el derecho de acceso a la
informacion publica, la proteccion de datos personales u otros relacionados con
dichas materias;

Promover la participacion y colaboracibn con organismos nacionales e
internacionales en el andlisis y mejores practicas en materia de transparencia, los
derechos humanos de acceso a la informacion publica y la proteccién de datos
personales;

Conocer y resolver los recursos de revision y demas procedimientos interpuestos
por particulares o iniciados de oficio por el Instituto en materia de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, en la forma y términos previstos en la
Ley de Transparencia y en la Ley de Proteccion de Datos Personales, segun
corresponda;

Aprobar las bases conforme a los cuales se certificara a los sujetos obligados,
organizaciones o asociaciones de la sociedad, servidores publicos del orden estatal
0 municipal, asi como personas en general, en alguno de los estandares de
competencia relacionados con el derecho de acceso a la informacion publica, la
proteccion de datos personales u otros relacionados con dichas materias;

Aprobar las solicitudes de ampliacion del periodo de reserva de informacion
clasificada que presenten los Comités de Transparencia de los sujetos obligados
respectivos, en términos de lo que dispone la Ley de Transparencia y los
lineamientos que para tal efecto se emitan;

Determinar e imponer las medidas de apremio 0 sanciones que correspondan, de
conformidad con lo sefialado en la Ley de Transparencia y la Ley de Proteccion de
Datos Personales y deméas normatividad aplicable;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones que emita, tomando todas las
medidas necesarias para lograr tal objetivo;

Péagina 7 de 63



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Establecer un listado que contenga la referencia de los sistemas de datos
personales en poder de los sujetos obligados y evaluar la actuacién de los mismos,
conforme a la metodologia establecida para tal efecto;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad de
los servidores publicos del Instituto por el incumplimiento de las obligaciones
previstas en la Ley de Transparencia, en la Ley de Proteccion de Datos Personales
y en las demds disposiciones aplicables;

Elegir y remover al Titular de la Presidencia, en los términos establecidos en la Ley
de Transparencia y el presente Reglamento Interior;

Conceder licencias a las Consejeras y Consejeros para separarse temporalmente
de su cargo, cuando exista causa justificada, siempre que no se perjudique el buen
funcionamiento del Instituto;

Autorizar las licencias que solicite el personal nombrado por el Pleno del Instituto
para separarse temporalmente de su cargo cuando exista causa justificada, siempre
gue no se perjudique el buen funcionamiento y desempefio del Instituto;

Calificar las excusas que presenten las Consejeras y Consejeros para conocer,
opinar y votar sobre asuntos en los que exista conflicto de interés o situaciones que
le impidan resolverlos con plena independencia, profesionalismo e imparcialidad,;

Autorizar a las personas integrantes del Pleno para que acudan en representacion
del Instituto en los eventos que sea invitado a participar el Ultimo de los
mencionados;

Conocer y aprobar los informes de gestiones y demas asuntos a cargo de las
Secretarias, Direcciones y demas Unidades Administrativas del Instituto, cuando
fueran requeridos para ello por conducto del Titular de la Presidencia del Instituto;

Resolver cualquier asunto propuesto por las Consejeras y Consejeros;

Aprobar y emitir los criterios de interpretacion, estableciendo un sistema que permita
agrupar los mismos, los cuales se compondran de un rubro, un texto y el precedente
0 precedentes que, en su caso, hayan originado su emision, debiendo contener una
clave de control para su debida identificacion.

En su caso, autorizar interrumpir algun criterio de interpretacion si se estima la
inaplicabilidad del razonamiento en él contenido, a fin de dejarlo sin efectos, para lo
cual se requerira la resoluciéon de un recurso en el que se sostenga un criterio
contrario al previamente establecido;

Emitir recomendaciones a los sujetos obligados para salvaguardar los derechos de
acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales, en base a las
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evaluaciones y estudios previamente realizados, y que sirvan de base para disefar,
implementar y evaluar las acciones y politicas internas relacionadas con los
derechos mencionados;

XXV. Deliberar y votar los proyectos de acuerdos, resoluciones y otros asuntos que se
sometan a su consideracion; vy,

XXVI. Las demas que le sefialen la Ley de Transparencia, la Ley de Proteccién de Datos
Personales, este Reglamento Interior y las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Articulo 10.- El Pleno funcionara en sesiones ordinarias o extraordinarias, las cuales seran
convocadas por el Titular de la Presidencia o por la Secretaria Técnica, previa instruccién
de la Presidencia del Instituto.

Articulo 11.- Las sesiones del Pleno seran publicas, a ellas podran asistir cualquier persona
interesada en presenciar el desarrollo de la sesidn, las personas que asistan a las sesiones
deberan guardar el debido orden y respeto en el recinto donde se celebren las mismas,
permanecer en silencio y abstenerse de cualquier manifestacion que pueda afectar el buen
desarrollo de la sesidn respectiva.

Articulo 12.- Las sesiones ordinarias se celebrardn semanalmente. Las sesiones
extraordinarias se celebraran cuando el caso lo amerite.

Articulo 13.- El Titular de la Presidencia, por conducto de la Secretaria Técnica, se
asegurard que las Consejeras y Consejeros sean debidamente notificados de las
convocatorias a las sesiones del Pleno.

Articulo 14.- Las sesiones se podran llevar a cabo de manera presencial y/o de manera
virtual.

Articulo 15.- En el desarrollo de las sesiones del Pleno se deberan observar y cumplir los
requisitos y formalidades establecidas en la Ley de Transparencia, la Ley de Proteccién de
Datos y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 16.- Cuando no fuera posible realizar una sesion del Pleno de forma presencial, el
Titular de la Presidencia, tomando en consideracion y justificando la urgencia del o los
asuntos a tratar, podra optar por realizar la misma de manera virtual.

La urgencia en los términos de este articulo se justificard cuando:

Venza algun plazo legal; y,

1. De no someterse a votacion algun asunto, se pueda afectar el servicio publico o
vulnerar derechos de terceros.
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Articulo 17.- La convocatoria y desarrollo de sesiones virtuales se sujeta a lo siguiente:

VI.

VII.

Se podran utilizar herramientas tecnoldgicas que permitan una comunicacion
simultanea entre las Consejeras y Consejeros en Pleno durante toda la sesion y que
permita analizar, plantear y discutir en tiempo real los puntos del orden del dia
aprobados por este 6rgano garante;

En la convocatoria a la sesidon del Pleno, se informard la herramienta tecnologica de
informacion y comunicacion asociada a la red de internet en la cual se podré llevar a
cabo la sesion correspondiente, asi como los requerimientos técnicos para su
conexion virtual;

La Secretaria Técnica deberd asegurar que los miembros de la sesion virtual puedan
transmitir simultdneamente audio y video, de tal manera que se permita una
integracion total, de manera continua e ininterrumpida, con una interaccion amplia y
de intercambio de informacion;

A efecto de lograr la simultaneidad, colegialidad y deliberacién de las sesiones del
Pleno realizadas de manera virtual, la Secretaria Técnica y la Direccién de Atencién
al Pleno y Estadistica, deberan coordinarse con las demas Unidades Administrativas
del Instituto que intervengan en la planeacion, organizacion, logistica, transmision y
difusién, con el objeto de implementar las medidas administrativas y técnicas que
sean necesarias para garantizar el buen desarrollo de las sesiones que se realicen
bajo esta modalidad, asi como para cumplir con las demas disposiciones relativas a
la celebracion de las sesiones del Pleno previstas en el presente Reglamento Interior;

Se debera garantizar la debida difusién y publicidad de las sesiones, mediante su
seguimiento en tiempo real a través de Internet;

Una vez verificado lo anterior, se procedera a desahogar el correspondiente orden del
dia conforme a las disposiciones aplicables de este Reglamento Interior,
declardndose como validos la asistencia, acuerdos y demas resoluciones y
determinaciones aprobados por quienes integren el Pleno;

En caso de que una vez iniciada la sesién se presente alguna interrupcién derivada
del servicio de la sesion virtual por un tiempo mayor a los treinta minutos de la
teleconferencia, que no permitan concretar la simultaneidad ni la deliberacion, se
debera convocar a una nueva sesion; y,

La Secretaria Técnica levantara el acta respectiva de la sesion del Pleno, la cual,
ademas de lo dispuesto en el articulo 58 de este Reglamento Interior, debera indicar
el medio tecnoldgico utilizado y las circunstancias particulares por las cuales la sesion
se realiz6 mediante este mecanismo, misma que se notificara por correo electrénico
oficial a las Consejeras y Consejeros.
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Articulo 18.- Las sesiones del Pleno iniciaran y se instalaran el dia y hora para la cual
fueron convocadas, teniendo treinta minutos de tolerancia para realizar dicha actividad, y
concluiran hasta que se agoten los asuntos correspondientes enlistados en el orden del dia
de la sesion respectiva.

Articulo 19.- Durante las sesiones podra haber recesos, cuando el Pleno lo considere
oportuno, para concretar o modificar un acuerdo o cuando algun asunto asi lo requiera; la
duracion del receso sera determinada por el Pleno.

Articulo 20.- Para el desarrollo de las sesiones del Pleno se requerira la presencia de por
lo menos tres de sus integrantes, entre los cuales debera encontrarse la persona Titular de
la Presidencia o de la Consejera o Consejero vocal que lo supla de manera temporal, a
excepcién hecha de excusa o impedimento de la Presidencia del Instituto.

Articulo 21.- Si transcurridos treinta minutos de la hora prevista del inicio de la sesién no
existiera quérum, se hara constar tal situacién y debera convocarse a una nueva sesién en
un plazo que no exceda de veinticuatro horas, en los términos de la Ley de Transparencia.

El Titular de la Presidencia del Instituto informara a las Consejeras y Consejeros, sobre la
fecha y hora en que se llevar4 a cabo la sesiébn a que se refiere el parrafo anterior,
teniéndose por notificados las Consejeras y Consejeros presentes; la Secretaria Técnica
debera notificar a través del correo electrdnico institucional a aguellos que se encuentren
ausentes, cuando menos con tres horas de anticipacion a la segunda sesion.

Articulo 22.- El Pleno, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, podra aprobar
constituirse y declararse en sesion permanente cuando la naturaleza de los asuntos a tratar
asi lo amerite; asimismo, previa aprobacion de sus integrantes, se podran decretar los
recesos que fueren necesarios durante dicha sesion y concluirdn al agotar el analisis,
discusién y votacion de los asuntos que hayan sido enlistados en el orden del dia de la
sesion que corresponda.

Articulo 23.- Durante la sesién constituida en permanente no podra darse cuenta a ningan
otro asunto que no esté comprendido en el orden del dia de la sesién que fue declarada en
permanente. Si en el desarrollo de la misma ocurriese algin aspecto con el caracter de
urgente, y de considerarse necesario, el Titular de la Presidencia del Instituto convocara a
sesion extraordinaria; o bien, previa deliberaciéon y aprobacion de quienes integren el Pleno,
se podra tratar en la sesion constituida en permanente.

Articulo 24.- La persona titular de la Secretaria Técnica del Instituto fungird& como
Secretario de Actas del Pleno; para el caso que éste no pueda asistir a alguna sesion del
Pleno, la persona titular de la Direccion de Atencion al Pleno y Estadistica realizar4 esta
funcion, solamente para el desarrollo de la sesién de que se trate.

Articulo 25.- Las convocatorias a sesiones ordinarias deberan notificarse con cuarenta y
ocho horas de anticipacion a su celebracion, y tratandose de las extraordinarias, con
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veinticuatro horas de anterioridad a las mismas, debiendo consignar la fecha, hora, lugar y
modalidad de celebracion de la sesion respectiva.

Articulo 26.- A las convocatorias deberan acompafarse el orden del dia propuesto, asi
como los documentos objeto a discusion y proyectos de acuerdo o resolucion necesarios
para el andlisis de los puntos a tratar en la sesion correspondiente y estar disponibles para
su consulta.

Articulo 27.- Las convocatorias a las sesiones del Pleno deberan notificarse a las
Consejeras y Consejeros a través del correo electrénico oficial o por oficio, o bien, de ambas
formas.

Articulo 28.- Para su incorporacién en el proyecto de orden del dia de las sesiones del
Pleno, las Consejeras y Consejeros, asi como las personas titulares de las Secretarias o
Direcciones de las Unidades Administrativas del Instituto, deberan enviar a la Secretaria
Técnica la relacion y proyectos de los asuntos que propongan sean incluidos para ser
sometidos a la consideracion y, en su caso, aprobacion del Pleno, con setenta y dos horas
antes de la celebracion de las sesiones ordinarias y de cuarenta y ocho horas antes de las
extraordinarias.

Junto con las propuestas de mérito, deberan acompafiarse aquellos documentos que vayan
a ser objeto de discusién del asunto propuesto.

Articulo 29.- Los asuntos que se reciban fuera del término sefialado en el articulo anterior,
no podran ser incorporados en el orden del dia, salvo aquellos que se inscriban por las
Consejeras y Consejeros como asuntos generales, siempre que no requieran de exameny
andlisis previo de documentos. En su caso, el Pleno podra acordar las excepciones que
estime pertinentes.

Articulo 30.- Cuando se trate de aprobaciones del Pleno relativas a asuntos de naturaleza
presupuestal o del avance de la gestién financiera del Instituto, los documentos respectivos
deberan circularse entre las Consejeras y Consejeros cuando menos con cinco dias héabiles
antes de la sesién ordinaria, y tres dias habiles cuando se trate de sesion extraordinaria,
con el fin de que se realicen los estudios respectivos y las observaciones pertinentes.

Articulo 31.- La celebracién y desahogo de las sesiones ordinarias y extraordinarias se
sujetaran al siguiente orden:

l. Pase de lista, registro de asistencia y verificacion del quorum legal;
[I.  Declaracion de quérum legal;
[1l.  Declaracion de instalacion de la sesion;

IV. Lecturay aprobacion del orden del dia;
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V.  Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion ordinaria anterior, asi como
de las extraordinarias que se hayan celebrado;

VI.  Asuntos especificos a tratar;

VII. Asuntos generales;

VIIl. Fechay hora para la proxima sesion; y,
IX. Clausura de la sesion.

En el caso de las convocatorias de las sesiones extraordinarias, no se contemplaran los
requisitos establecidos en los numerales V, VIl y VIl del presente articulo.

Articulo 32.- Al iniciar cada sesién del Pleno la Secretaria Técnica procedera al pase de
lista de asistencia y a la verificacion del quérum legal. Si no hubiese quérum se declarara
que no habra sesién y se convocara a la siguiente, en los términos de lo dispuesto en la
Ley de Transparencia y las disposiciones aplicables de este Reglamento Interior.

Articulo 33.- Una vez instalada la sesion del Pleno, se pondra a consideracion del Pleno el
contenido del orden del dia.

Articulo 34.- Hasta antes de la aprobacion del orden del dia de las sesiones ordinarias, las
Consejeras y Consejeros podran inscribir en asuntos generales temas que consistan en la
entrega de propuestas, asi como otros que no requieran examen previo de documentos o
que sean de urgente resolucién, a fin de que se inscriban en el acta con la precision que se
proponga y los acuerdos que, en su caso, se aprueben por el Pleno.

Articulo 35.- A solicitud de alguno de sus integrantes, el Pleno podra acordar la
modificacion del orden de los asuntos, en funcion de la importancia o prioridad de los
mismos, o posponer su discusién o votacion, cuando se considere que no ha sido analizado
suficientemente por las Consejeras y Consejeros o cuando se requiera que se tomen en
cuenta otros elementos que no se hayan considerado al momento de elaborar el proyecto
presentado a discusion. Finalmente, se procedera a poner a consideracion el orden del dia.

Articulo 36.- Una vez iniciada una sesion del Pleno, las Consejeras y Consejeros no podran
retirarse de manera definitiva de la sesion del Pleno, salvo que por causa justificada lo
soliciten a la Presidencia del Instituto. Si con la ausencia o ausencias se desintegra el
quérum legal, la Presidencia del Instituto, previa instruccion a la Secretaria Técnica para
verificar esta situaciéon, debera suspenderla y citar para su continuaciéon dentro de las
veinticuatro horas siguientes.

El Titular de la Presidencia del Instituto dara a conocer en ese momento la hora y dia
programado para la reanudacion, considerandose por notificados las Consejeras y
Consejeros presentes. La Secretaria Técnica debera realizar la notificacion a aquellos que
se encuentren ausentes con cuando menos tres horas de anticipacion a la siguiente sesion.
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Articulo 37.- Las Consejeras y Consejeros podran proponer, durante el desarrollo de la
sesion, la comparecencia de servidores publicos del Instituto o de personas externas al
organismo para servir de apoyo o asesoria, con la autorizacion previa del Pleno; los
participantes sélo podran hacer uso de la palabra con la autorizacion previa de la
Presidencia del Instituto.

Articulo 38.- El orden en que las Consejeras y Consejeros presentaran sus asuntos, sera
el siguiente, primeramente el Titular de la Presidencia del Instituto presentara los asuntos
a su cargo, seguido por la Consejera o Consejero de mayor antigiedad en la designacion
de su encargo y asi sucesivamente; en caso de que la fecha de designacion de las
Consejeras y Consejeros sea la misma, se proseguira a utilizar el criterio de ordenarlos
alfabéticamente conforme a la primera letra de apellido paterno. Lo anterior salvo cuando
el propio Pleno apruebe un orden distinto.

Articulo 39.- No se requerira la lectura de los proyectos de resolucion, acuerdo y demas
determinaciones y documentos que hayan sido previamente circulados dentro del término
sefalado en el presente Reglamento Interior; no obstante, la Consejera o el Consejero que
esté a cargo del asunto respectivo, podra dar lectura total o parcial de los documentos
relativos a las propuestas o exponerlos ante el Pleno; de igual manera, se pueden presentar
al Pleno versiones de acuerdos y/o resoluciones en lenguaje incluyente.

El Pleno podréa determinar, a peticién de alguno de las Consejeras o Consejeros y con el fin
de ilustrar mejor la discusion, dar lectura completa o parcial a los proyectos de resolucion o
las actuaciones contenidas en sus expedientes o a los proyectos de acuerdos que
correspondan.

Articulo 40.- Las Consejeras y los Consejeros podran solicitar a la Secretaria Técnica que
los proyectos de resolucién, acuerdo y demas determinaciones en las cuales no exista
discrepancia alguna por parte de alguna persona Consejera, 0 bien, existiendo esta, pero
no sea necesaria su discusion, se agrupen con el fin de que se proceda a su votacién en
bloque.

Para el caso de los asuntos en los cuales no exista discrepancia, o bien existiendo esta,
pero no sea necesaria su discusion, el Titular de la Presidencia solicitara a la Secretaria
Técnica que someta a votacion del Pleno el bloque de proyectos de resolucion que no seran
discutidos.

Las Consejeras y Consejeros deberan precisar, de ser el caso, el o los asuntos que se
discutirdn en forma particular, ya sea por la existencia de propuestas diversas en relacion
con el proyecto o acuerdo presentado, 0 bien, por su interés y relevancia, por lo que su
votacion se sometera a consideracion del Pleno una vez que se haya expuesto y discutido
el asunto correspondiente.

Articulo 41.- Los asuntos inscritos en el orden del dia aprobado, se discutiran hasta en dos
rondas. En cada ronda cada Consejera o Consejero podra para intervenir en una sola
ocasion. El desahogo de cada ronda se realizara como sigue:
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Primera ronda: iniciara con la exposiciéon del proyecto de resolucion o de acuerdo,
para lo cual la Consejera o Consejero Ponente o a peticién de este, la Secretaria
Técnica, expondra el proyecto de resolucion que se discutird, sin que ello cuente
como participacion, limitdndose este dltimo a sefialar los términos en que se
propone el proyecto.

Las Consejeras y Consejeros podran hacer uso de la palabra en el orden en que asi
lo hayan solicitado al Titular de la Presidencia, por un maximo de diez minutos cada
uno.

Al finalizar las intervenciones de la primera ronda, el Titular de la Presidencia
solicitara a la Secretaria Técnica pregunte a quienes integran el Pleno si el asunto
lo consideran suficientemente discutido y, en caso de ser asi, dara la instruccién a
la Secretaria Técnica para que lo someta a votacion.

Il. Segunda ronda: Si el Pleno determina que el asunto no se encuentra
suficientemente discutido en la primera ronda de intervenciones, se abrird una
segunda roda para que participen las Consejeras y Consejeros que asi deseen
hacerlo.

Las Consejeras y Consejeros podran hacer uso de la palabra en el orden en que asi
lo hayan solicitado al el Titular de la Presidencia, por un maximo de cinco minutos
cada uno.

Al finalizar las intervenciones de la segunda ronda, el Titular de la Presidencia
solicitara a la Secretaria Técnica pregunte a quienes integran el Pleno si el asunto
lo consideran suficientemente discutido y, en caso de ser asi, daré la instruccion a
la Secretaria Técnica para que lo someta a votacion.

Si el Pleno determina que el asunto no esté suficientemente discutido, el Titular de
la Presidencia preguntara al Pleno si aquél debe ser diferido para otra sesion,
haciendo constar la votacion correspondiente en el acta.

En caso de que el Pleno determine que el asunto sea diferido, la Consejera o
Consejero Ponente podra solicitar que se acuerde la ampliacion del plazo de la
resolucion, para los efectos correspondientes.

En aquellos casos donde el plazo de la resolucion esté por vencerse y no exista
posibilidad de ampliacién, en la segunda ronda de intervenciones debera resolverse
en definitiva ajustandose a lo ya mencionado.

Las oportunidades de participar en cada ronda no son acumulativas, por lo que, en caso de
no intervenir en una ronda, se perdera la oportunidad para ello, por tanto, los minutos
correspondientes no podran ser utilizados en una ronda subsecuente.
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Las Consejeras y Consejeros podran hacer uso de la palabra una vez que el Titular de la
Presidencia lo hubiese aprobado. La moderacién y coordinacion de las intervenciones
correra a cargo del Titular de la Presidencia, pudiendo ser auxiliado en esta funcién por la
Secretaria Técnica.

Articulo 42.- Todos los asuntos sobre los que el Instituto deba resolver, se someteran a
votacion del Pleno.

Articulo 43.- Para efectos de las sesiones del Pleno, las votaciones seran de la siguiente
forma:

l. Unanimidad: Cuando el voto total de las Consejeras y Consejeros asistentes a la
sesién del Pleno sea en el mismo sentido.

Il. Mayoria: Cuando el nimero de votos emitidos en determinado sentido sean
superiores al nimero de votos emitidos en el sentido contrario.

Articulo 44.- Los proyectos de resoluciones, acuerdos, determinaciones y demas asuntos
sometidos a la deliberacion y consideracion del Pleno seran aprobados por unanimidad o
por mayoria de votos de quienes integren el Pleno.

Articulo 45.- Las votaciones de las sesiones del Pleno se haran en forma econdémica o
nominal, acordé a lo indicado previamente a la votacidon respectiva por el Titular de la
Presidencia, o bien, por la Secretaria Técnica; el voto debera ser expresado por las
Consejeras y Consejeros de manera clara e indudable.

Cuando la votacién sea nominal, cada Consejera o Consejero manifestara de viva voz el
sentido de su voto o abstencion; tratAndose de votacion econdémica se expresara por la
simple accién de las Consejeras y Consejeros de levantar su mano.

Articulo 46.- Los proyectos de actas de las sesiones, asi como el orden del dia propuesto
para la celebracion de las mismas, los acuerdos de tramite y aquellos casos en que lo
determine el Pleno, se someteran a la aprobacion del Pleno en votacién econdmica. En los
demas casos la votacion serd nominal.

Articulo 47.- En caso de que exista empate en la votacion del Pleno, el Titular de la
Presidencia, o en su defecto, quien presida cuando se encuentre ausente, contara con voto
de calidad para decidir estos casos.

Articulo 48.- La votacion se tomara por la Secretaria Técnica contando el numero de votos
y, en su caso, haciendo constar las abstenciones. Las abstenciones, asi como el sentido
de la votacion quedara asentado en el acta.

Articulo 49.- La Consejera o Consejero que disintiere de algun proyecto de acuerdo,
resolucion o asunto general o particular que se someta a la consideracion del Pleno, podra
formular voto particular o concurrente.
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Asimismo, cuando un Consejero o Consejera esté de acuerdo con el sentido y argumentos
del proyecto respectivo pero pretenda precisar cuestiones adicionales, podra formular voto
aclaratorio.

Articulo 50.- El voto particular, concurrente o aclaratorio, se debera formular después de
terminada la presentacién del proyecto respectivo en la sesion de Pleno que se trate,
expresando las razones y motivos del voto, pudiendo ser presentado por escrito o
verbalmente; cuando sea presentado por escrito, se podra dar lectura integra del voto
respectivo, o0 bien, se podrAd exponer una version sintetizada del mismo.
Independientemente de la forma en la cual sea presentado, la Consejera o Consejero que
lo formula debera entregarlo por escrito y firmado al Ponente dentro de los dos dias habiles
posteriores a la sesion del Pleno en que se discutio el asunto de mérito quien lo mandara a
insertar al final del proyecto de que se trate.

Articulo 51.- Cuando después de realizada la votacion de un proyecto de resolucion o de
acuerdos de un recurso de revisibn, o de demas procedimientos interpuestos por
particulares o iniciados de oficio por el Instituto, hay un nidmero mayor de votos en contra
del proyecto al de los votos a favor, el proyecto respectivo no sera aprobado; el Titular de
la Presidencia instruira a la Direccion de Gestion Documental y Archivo del Instituto para
que proceda a reasignar el asunto de mérito entre las demas Ponencias distintas a la que
presento el proyecto que no fue aprobado, siguiendo las reglas de turno aplicables.

Articulo 52.- Las Consejeras y Consejeros podran excusarse de votar los asuntos
sometidos a consideracién del Pleno, cuando se actualice alguno de los impedimentos
previstos en la Ley de Transparencia, que podran presentarse por cualquiera de las
siguientes causales:

l. Tengan interés personal y directo en los procedimientos que contempla la Ley de
Transparencia,;

.  Sean cényuge o pariente consanguineo hasta el cuarto grado, o por afinidad o civil
hasta el segundo grado, o con terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, con socios o sociedades de las que el servidor publico con
las personas antes referidas forme o hayan formado parte;

[ll.  Tengan amistad estrecha o animadversion con alguna de las partes, de sus abogados
patronos o de sus representantes;

IV. Hayan sido representante legal o apoderado de cualquiera de las partes de los
procedimientos contemplados en la Ley de Transparencia,

V. Tengan interés en los procedimientos su conyuge, sus parientes consanguineos en
linea recta sin limitacion de grados, colaterales dentro del cuarto grado o los afines
dentro del segundo; o,

VI.  Se encuentren en alguna situacion analoga que pueda afectar su imparcialidad.
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En ningln caso se dara trdmite a excusas o recusaciones que tengan por efecto anular el
quérum legal que el Pleno del Instituto requiere para resolver.

El Pleno calificar4d la existencia de los impedimentos, en términos de la Ley de
Transparencia. Las Consejeras y Consejeros deberan asistir a las sesiones del Pleno, salvo
causa justificada en caso de ausencia.

Bajo ningun supuesto serd posible la suplencia de las Consejeras y Consejeros.

Articulo 53.- Las Consejeras y Consejeros no podrdn ser interrumpidos en sus
intervenciones, salvo en los siguientes casos:

l. Cuando el Titular de la Presidencia:
a) Le solicite y exhorte a que se sujete al tema a discusion;

b) Le llame al orden por considerar que la Consejera o Consejero Ponente ofende a
alguna persona Consejera 0 cualquier persona; falte al orden o viole las
disposiciones del presente Reglamento Interior;

c) Le pregunte si acepta contestar alguna interpelacion o mocion que formule
cualquier integrante del Pleno;

d) Seinste a cualquiera de los presentes en las instalaciones del recinto de sesiones
gue guarde el orden necesario para el desarrollo de la sesion; o

e) Se percate que no haya quérum para continuar la sesion.

Il. Cuando la Secretaria Técnica le haga saber o le precise algin aspecto relacionado
con la presentacion o desahogo del asunto que se presenta o delibera.

Articulo 54.- Cualquier persona Consejera podra realizar una mocién o interpelacién a la
Consejera o Consejero que se encuentre haciendo uso de la palabra, previa autorizacion
del Titular de la Presidencia, quien podra negarla.

Articulo 55.- Es mocion toda proposicion de las Consejeras y Consejeros que persiga
alguno de los siguientes objetivos:

l. Solicitar que se aplace la discusion del punto que se trata;
. Solicitar algun receso durante la sesion;

lll.  Precisar o aclarar brevemente alguna cuestion directamente relacionada con el punto
gue esta a debate;

IV. llustrar la discusién con la lectura breve de algiin documento;
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V.  Solicitar se mantenga el orden y la compostura;
VI.  Que la discusion no se aleje del punto concreto previsto en el orden del dia; o

VII. Pedirla aplicacién de la normatividad que se desprende del desarrollo de las sesiones
establecida en este Reglamento Interior.

Articulo 56.- Las interpelaciones o mociones que formulen en el desarrollo de las sesiones
se realizaran a la Consejera 0 Consejero que se encuentre en uso de la palabra y tendran
como proposito solicitarle a la persona oradora esclarecer su intervencion o ilustrar la
discusion con la lectura de algin documento; deberan ser solicitadas al Titular de la
Presidencia. En el supuesto que la persona oradora acepte la interpelacion o mocion
formulada, su respuesta no podra exceder de diez minutos.

Articulo 57.- Cuando durante el desarrollo de una sesion del Pleno, uno o mas de sus
integrantes sean requeridos a guardar el orden por el Titular de Presidencia y no atiendan
dicho requerimiento, el Titular de la Presidencia solicitara a la Secretaria Técnica continte
con el desarrollo de la sesion de que se trate apercibiendo al contumaz que, de continuar
con su conducta, se le dara vista al OIC del Instituto para los efectos legales a que haya
lugar.

Articulo 58.- Para garantizar el orden en el desarrollo de las sesiones del Pleno, el Titular
de la Presidencia podra aplicar una o0 mas de las siguientes medidas:

l. Exhortar a guardar el orden;
Il. Requerir a determinada o determinadas personas a que abandonen el recinto; vy,

lll.  Solicitar el auxilio de elementos de seguridad o de la fuerza publica para restablecer
el orden y retirar a quienes hayan o estén alterado el mismo.

Articulo 59.- Concluida la sesion del Pleno, la Secretaria Técnica debera elaborar el
proyecto del acta de cada sesion, la cual se enumerara en orden progresivo y contendra el
desarrollo sintetizado de los trabajos del Pleno; dicho proyecto sera circulado via correo
electrénico oficial entre las Consejeras y Consejeros para su revision, una vez aprobado
por el Pleno, procedera a recabar las firmas correspondientes.

Articulo 60.- Una vez que el acta respectiva haya sido aprobada por el Pleno y firmada por
las Consejeras y Consejeros, la Direccion de Atencion al Pleno y Estadistica, resguardara
el original de la misma y coordinara su publicacion en el sitio de Internet del Instituto.

CAPITULO TERCERO
DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO

Articulo 61.- La Consejera o Consejero que ocupe el cargo del Titular de la Presidencia
sera elegida en sesién publica del Pleno, previa convocatoria, mediante el voto secreto que
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emitiran quienes integran el Pleno, requiriéndose de la asistencia de por lo menos tres
personas Consejeras y la mayoria de los votos a favor.

Las Consejeras y Consejeros que se encuentren interesados en presidir el Instituto deberan
presentar su programa de trabajo a las demas Consejeras y Consejeros, donde se detallen
los objetivos y acciones a seguir para el cumplimiento de los mismos, de acuerdo al
procedimiento que apruebe el Pleno.

La persona titular de la Secretaria Técnica que funge como Secretario de Actas del Pleno,
desempenfara la funcion de escrutador para el conteo de las cédulas de votacion y leerd en
voz alta el nombre que aparezca en cada una de ellas, asi como el resultado de la votacion.

Si para la eleccion del Titular de la Presidencia transcurrieran tres rondas de votacion sin
lograr la mayoria de los votos a favor, la presidencia sera desempefiada de manera interina
por el Titular de la Presidencia que concluye su periodo de Titular de la Presidencia, hasta
en tanto sea electo el nuevo Titular, no pudiendo durar mas de noventa dias el interinato.

El nuevo Titular de la Presidencia tomara posesién inmediatamente después de su eleccion
y rendird protesta de su cargo ante el Pleno, tomando la misma el Titular de la Presidencia
saliente, o bien, la Secretaria Técnica.

Articulo 62.- La remocion del Titular de la Presidencia se llevara a cabo en sesion publica
del Pleno, previa convocatoria emitida por la mayoria de quienes integren el Pleno del
Instituto.

Para la remocion del Titular de la Presidencia se requerira de la asistencia de por lo menos
tres Consejeras o Consejeros, quienes deberan emitir su voto de manera secreta.

La persona titular de la Secretaria Técnica que funge como Secretario de Actas del Pleno,
desempenfara la funcién de escrutador para el conteo de las cédulas de votacion.

Sera removido el Titular de la Presidencia cuando se tengan la mayoria de los votos a favor
de esta decision.

Articulo 63.- En los términos del Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como lo establecido en el Titulo VII de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, se podra remover al Titular de la Presidencia de
su cargo por cualquiera de las siguientes causas:

l. Incurrir en el desempefio de su encargo en falta de probidad, incapacidad fisica o
mental.

[I.  Por prisidon que sea el resultado de una medida cautelar o sentencia condenatoria
gue le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo.
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[ll.  Ausentarse de sus labores por mas de tres dias en un periodo de un mes, sin causa
justificada, la cual calificara el Pleno.

IV. Por actos u omisiones que, sin constituir delito, puedan afectar la eficiencia y buena
marcha del funcionamiento del Instituto.

En todos los casos las propuestas de remocion deberan estar debidamente fundadas y
motivadas, se turnaran al Pleno, quien resolvera lo conducente, previa audiencia en la que
la persona interesada haga valer sus defensas y derechos.

Articulo 64.- El Titular de la Presidencia ejercera su encargo como Presidenta o Presidente
por un periodo de dos afios, con posibilidad de ser reelecto por un periodo igual, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transparencia; concluida su gestion, o en caso
de renuncia o ausencia definitiva en la Presidencia, se elegira a quien lo sustituya a través
del procedimiento referido en la Ley de Transparencia, asi como las demas disposiciones
aplicables de este Reglamento Interior.

No sera impedimento para participar en el proceso de eleccion o reelecciobn como
Consejera o Consejero Presidente, la circunstancia de que el periodo de duracién en el
cargo de Consejera o Consejero sea inferior a dos afios. Sin embargo, en tal caso, la
persona electa o reelecta ejercera el nombramiento respectivo y tomara protesta sélo por
el tiempo que le reste para culminar su encargo como Consejera 0 Consejero.

Articulo 65.- Ademas de las facultades establecidas en el articulo 55 de la Ley de
Transparencia, la persona que ocupe el cargo de Titular de la Presidencia tendra las
siguientes atribuciones:

l. Fungir como enlace entre el Instituto y los sujetos obligados e informar al Pleno
regularmente sobre el estado de los asuntos relacionados con éstos, asi como
también con los organismos homélogos de las entidades federativas y el INAI;

II.  Convocar a sesiones del Pleno del Instituto, en los términos del presente Reglamento
Interior, asi como presidir y coordinar los trabajos de las mismas;

lll.  Conducir los debates del Pleno del Instituto, con respecto de los asuntos incluidos en
el orden del dia, pudiendo ser auxiliado en dicha funcién por la Secretaria Técnica;

IV. Representar al Instituto y al Pleno en los asuntos que este Ultimo determine;
V.  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Pleno;
VI. Guardar y hacer guardar el orden en las sesiones;

VIl.  Promover y difundir el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, la
proteccion de datos personales y apertura gubernamental;
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Garantizar condiciones de accesibilidad para que los grupos vulnerables puedan
ejercer, en igualdad de circunstancias, su derecho de acceso a la informacion y la
proteccién de datos personales;

Turnar a las Consejeras y los Consejeros Propietarios, a través de la Unidad de
Correspondencia Comun y conforme a los Lineamientos para el registro, turnado,
sustanciacién y seguimiento a las resoluciones de los recursos de revision, los
procedimientos que interpongan los particulares en materia de acceso a la
informacién y de proteccién de datos personales en el ambito local; asi como las
solicitudes de ampliacion del periodo de reserva de informacion clasificada a que se
refiere la Ley de Transparencia,

Coordinar con las autoridades competentes para que, en los procedimientos de
acceso a la informacién y la protecciébn de datos personales, asi como en los
procedimientos establecidos en la Ley de Transparencia y la Ley de Proteccion de
Datos Personales, se contemple contar con la informacién necesaria en lenguas
indigenas y formatos accesibles, a fin de que sean substanciados y atendidos en la
misma lengua y, en su caso, se promuevan los ajustes razonables necesarios, si se
tratara de personas con discapacidad,;

Suscribir los convenios y contratos que celebre el Instituto, previa aprobacion del
Pleno;

Asegurarse que se realice el envio de los acuerdos y demas disposiciones que
requieran difusién, para su publicacion en el Peri6dico Oficial del Estado, cuando asi
lo haya acordado el Pleno;

Comunicar al INAI aquellos recursos de revisién que por su interés y trascendencia
asi lo ameriten con el objeto de que éste decida si ejerce la facultad de atraccion
conforme a la normatividad aplicable;

Ejecutar los acuerdos y resoluciones aprobados por el Pleno y proveer lo necesario
para su debido cumplimiento, con el auxilio de las Secretarias, las Direcciones y
demas Unidades Administrativas del Instituto;

Otorgar poderes para pleitos y cobranzas, representacion legal y actos de
administracién y de dominio;

Proponer y someter a la aprobacién de quienes integran el Pleno, los siguientes
asuntos:

a) El nombramiento y la remocion de los titulares de las Secretarias, Direcciones,
Subdirecciones, Jefaturas, Coordinaciones y Notificadores, salvo el personal
de Ponencias que sera designado directamente por la Consejera o Consejero
propietario de que se trate;
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b)

f)

9)

h)

)

El informe anual de actividades del Instituto, correspondiente al ejercicio
anterior. En caso de ser aprobado, este informe deberd ser remitido al H.
Congreso del Estado por el Titular de la Presidencia dentro de la segunda
guincena del mes de enero de cada afo, acordé a lo previsto en la Ley de
Transparencia;

La tarifa de viaticos a que se sujetara el Instituto, de acuerdo a las necesidades
de la misma;

La creacion de nuevas unidades y areas técnicas y administrativas, que sean
necesarias para el buen despacho de los asuntos del Instituto;

Los acuerdos, lineamientos, proyectos de resolucién y demas documentos
necesarios para el cumplimiento de las atribuciones y deberes del Instituto;

El proyecto anual de presupuesto de egresos del Instituto e instruir el envio al
Titular del Ejecutivo Estatal para su inclusion en el Proyecto de Ley de
Presupuesto de Egresos del Estado;

El calendario anual de labores del Instituto, y ordenar su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado, asi como en la pagina de Internet del Instituto;
dicho calendario incluira los dias habiles y los dias inhabiles;

Las solicitudes de licencias de las Consejeras y Consejeros vocales para
separarse temporalmente de su cargo;

Los acuerdos delegatorios de facultades al personal que asi lo estime
conveniente, en caso de ausencia de algun titular de unidad administrativa; y,

La propuesta de la participacién de quienes integran el Pleno en representacion
del Titular de la Presidencia o del Instituto a eventos y actos a los que sea
invitado y que estén relacionados con sus atribuciones y deberes.

XVII. Las demas que le confieran la Ley de Transparencia, la Ley de Proteccion de Datos
Personales, el presente Reglamento Interior y las disposiciones legales y
administrativas que le sean aplicables.

Articulo 66.- La persona Titular de la Presidencia sera la vocera o vocero oficial del
Instituto; con apoyo de las Unidades Administrativas, coordinard y ejecutara las actividades
de difusion y comunicacion social, a fin de garantizar la plena y oportuna informacion hacia
la sociedad civil acerca de los programas y actividades que desarrolle el Instituto.
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CAPITULO CUARTO
DE LAS CONSEJERAS Y CONSEJEROS

Articulo 67.- Las Consejeras y Consejeros tendran las siguientes atribuciones:

V1.

VII.

Representar al Instituto en los asuntos que el Pleno determine;

Aprobar las modificaciones que procedan a las normas, acuerdos, politicas,
lineamientos e instructivos que rijan la operacion, administracion y funcionamiento
del Instituto;

Comunicar al Titular de la Presidencia, via oficio o por correo electrénico
institucional, aquellos recursos de revision turnados a sus Ponencias y que por su
interés y trascendencia consideren que el INAI debe ejercer la facultad de
atraccion para conocer y resolver los mismos, ello en los términos de los
lineamientos aplicables. El Titular de la Presidencia deberd comunicar dicha
peticién al INAI por el medio que para tal efecto se establezca, pudiendo ser
auxiliado en dicha funcion por la Direccién de Gestion Documental y Archivos del
Instituto;

Coadyuvar en la promocion y difusion de la cultura de la transparencia, el derecho
de acceso a la informacién publica y la proteccién de los datos personales, asi
como la conservacion documental entre la sociedad y los organismos publicos y
privados del Estado;

Poder llevar a cabo actividades de docencia e investigacion en los términos de las
leyes y demés normatividad en la materia, siempre y cuando ello no implique el
dejar de cumplir con sus funciones y realizar las tareas encomendadas por el
Pleno;

Conocer, substanciar y resolver los recursos de revision y demas procedimientos
interpuestos por particulares o iniciados de oficio por el Instituto en materia de
acceso a la informacién y proteccion de datos personales en la forma y términos
previstos en la Ley de Transparencia y en la Ley de Protecciéon de Datos
Personales, segun corresponda;

Conocer y, en su caso, dar respuesta a cualquier escrito, comunicacion o
manifestaciébn que presenten las partes, autoridades o terceros dentro de los
procedimientos que se tramitan ante la Ponencia respectiva, ya sea que estos
sean recibidos durante la sustanciacién de dichos procedimientos o, inclusive, una
vez concluidos los mismos; con excepcion de aquellos en los cuales la Consejera
o el Consejero respectivo estime que éstos deban ser atendidos por el Titular de
la Presidencia o bien por el Pleno, en cuyo caso deber& hacerlo del conocimiento
del Titular de la Presidencia para el tramite conducente;
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VIII. Substanciar las solicitudes de ampliacion del periodo de reserva de informacion
clasificada, de acuerdo a lo que establece en la Ley de Transparencia y demas
disposiciones aplicables;

IX. Conocer de las denuncias y verificaciones por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia y proteccion de datos personales, en términos de la Ley de
Transparencia, de la Ley de Proteccion de Datos Personales y demas
disposiciones aplicables;

X. Realizar las diligencias que sean necesarias para la substanciacion de los asuntos
gue conozcan, incluyendo la celebracibn de audiencias con las partes,
requerimientos y el desahogo de pruebas;

XI. Ser electa o electo como Titular de la Presidencia del Instituto;

XIl. Elegir mediante votacion en sesién de Pleno a la persona que ocupara el cargo
de Titular de la Presidencia, en los términos establecidos en la Ley de
Transparencia y del presente Reglamento Interior;

XIILI. Nombrar y remover libremente al personal de su ponencia,

XIV. Habilitar al personal de su Ponencia, cuando asi lo considere, a fin de realizar las
notificaciones de los acuerdos y resoluciones que sean emitidas por las
Ponencias, en los dias y horas habiles y/o habilitados de acuerdo con lo previsto
por la Ley de Transparencia, la Ley de Proteccién de Datos Personales, leyes
aplicables supletoriamente y lineamientos aplicables, al personal notificador se
entendera referido al personal que designe la Consejera o Consejero en el
acuerdo o resolucion respectiva;

XV. Incorporar asuntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno;

XVI. Aprobar lineamientos y politicas encaminados a evaluar el cumplimiento de la
normatividad relativa al derecho de acceso a la informacion publica y la proteccion
de datos personales por parte de los sujetos obligados;

XVII.  Tener acceso a la informacion clasificada, para lo cual podran solicitar a las partes
cualquier documento e informacion relacionada con los asuntos que se estén
substanciando;

XVIIl.  Dirigir los trabajos de la Ponencia a su cargo;

XIX. Asistir a las sesiones del Pleno, con voz y voto, asi como solicitar que se asiente
en las actas respectivas el sentido de este;

XX. Conocer de los asuntos que le sean sometidos para su aprobacion por el Pleno;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Emitir los votos a las resoluciones, acuerdos y asuntos que le sean sometidos, en
la forma y términos que se prevé en el presente Reglamento Interior;

Suscribir los acuerdos, actas, resoluciones y demas documentos aprobados por
el Pleno;

Excusarse oportunamente de conocer, opinar y votar sobre los asuntos en los que
exista conflicto de intereses o situaciones que le impidan resolverlos con plena
independencia, profesionalismo e imparcialidad;

Suplir al Titular de la Presidencia en sus ausencias temporales, en los términos
de la Ley de Transparencia;

Garantizar condiciones de accesibilidad para que los grupos vulnerables puedan
ejercer, en igualdad de circunstancias, su derecho de acceso a la informacion y la
proteccion de datos personales;

Formar parte de las comisiones, comités y grupos de trabajo, cuando asi lo
determine el Pleno;

Informar de las actividades realizadas con motivo de su participacién en
congresos, seminarios, talleres o cualquier otro evento de caracter nacional o
internacional, al que haya sido designado por el Pleno, con el fin de representar a
la Presidencia;

Requerir informes sobre actividades y ejecucion de programas, a través del Titular
de la Presidencia y de las Secretarias, asi como toda informacion y documentacion
gue requieran para el cumplimiento eficaz de sus atribuciones;

Solicitar apoyo a las Unidades administrativas del Instituto por conducto del titular
de aquellas;

Elaborar y publicar estudios e investigaciones para difundir y ampliar el
conocimiento sobre la materia de transparencia, acceso a la informacion publica,
la proteccion de datos personales y apertura gubernamental;

Promover que las instituciones de educacién superior, publicas y privadas,
integren centros de investigacion, difusion, docencia, y que incluyan asignaturas
gue ponderen los derechos tutelados en la Ley de Transparencia y en la Ley de
Proteccion de Datos Personales, dentro de sus actividades académicas
curriculares y extracurriculares;

Promover que en los programas y planes de estudio, libros y materiales que se
utilicen en las instituciones educativas, de todos los niveles y modalidades del
Estado, se incluyan contenidos y referencias a los derechos tutelados en la Ley
de Transparencia y la Ley de Proteccién de Datos Personales;
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XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

Fomentar, en el ejercicio de sus atribuciones y para el cumplimiento de los
objetivos de la Ley de Transparencia y de la Ley de Proteccion de Datos
Personales, los principios de gobierno abierto, la transparencia, la proteccion de
datos personales, la gestion documental, la rendicién de cuentas, la participacion
ciudadana, la accesibilidad y la innovacién tecnoldgica;

Aprobar las metas e indicadores de desempefio relativos al cumplimiento de los
objetivos estratégicos del Instituto, asi como los derivados de los Sistemas de
Gestion;

Autorizar programas de planeacion estratégica institucional a corto, mediano y
largo plazo;

Autorizar la politica de calidad, misiéon y visibn del Instituto, asi como los
programas, planes y proyectos derivados de los sistemas de calidad,;

Proponer al Pleno:

a) Promover controversias constitucionales ante la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién o ante el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nuevo
Leodn;

b) Interponer acciones de inconstitucionalidad ante la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en contra de leyes estatales que vulneren el derecho
al acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales, o
ante el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nuevo Ledn;

c) Realizar la suscripcién de convenios, acuerdos, bases de colaboracion,
mecanismos de coordinacién y demas actos consensuales a que se refiere
el articulo 9, fraccién VII, del presente Reglamento Interior;

d) Remover del cargo al Titular de la Presidencia, por las causas establecidas
en el articulo 9, fraccion XVI, del presente Reglamento Interior;

e) Solicitud de licencia para separarse temporalmente de su cargo, cuando
exista causa justificada;

f) Aprobar los proyectos relativos a:

l. Resoluciones de los recursos de revision y demas procedimientos
previstos en la Ley de Transparencia y en la Ley de Proteccion de
Datos Personales y que se reciban en el Instituto;

II.  Guias y manuales que expliquen los procedimientos y trdmites que
deban realizar las personas ante los sujetos obligados y ante el
Instituto;
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lll.  Politicas de transparencia proactiva, gobierno abierto, rendicion de
cuentas, gestion documental, atendiendo a las condiciones
econdmicas, sociales y culturales;

IV. Difusion, estudio, ensefianza y divulgacion del derecho de acceso a la
informacién y la proteccion de datos personales; y,

V. Lineamientos para los procesos de seleccion, evaluacion, promocion
y remocion del personal del Instituto.

XXXVIIl.Las demés que les confieran la Ley de Transparencia, la Ley de Proteccién de
Datos Personales, el presente Reglamento Interior y las disposiciones legales y
administrativas que le sean aplicables.

Articulo 68.- Las Consejeras y los Consejeros gozaran de todas las prestaciones que en
materia de seguridad social apruebe el Pleno.

TITULO SEGUNDO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS PONENCIAS

Articulo 69.- Para el debido desempefio de sus funciones y despacho de los recursos de
revision y demas procedimientos establecidos en la Ley de Transparencia y la Ley de
Proteccion de Datos Personales, cada Consejera y Consejero contara con una estructura
de apoyo denominada Ponencia la cual estara a su cargo y se estructurara de la siguiente
manera:

l. Una Coordinacion de Ponencia;

[I.  Una Secretaria de Acuerdos;

lll.  Una Secretaria de Proyectos;

IV. Una Secretaria de Cumplimientos; vy,

V.  El personal técnico juridico y administrativo necesario para el desempefio de sus
funciones.

Cada Consejera o Consejero podra ser auxiliado por el personal de las Unidades
Administrativas del Instituto.

Articulo 70.- Ademas de las atribuciones establecidas para la Secretaria de Acuerdos, la
Secretaria de Proyectos y la Secretaria de Cumplimientos, la Coordinacién de Ponencias
tendra las siguientes atribuciones:

Péagina 28 de 63



VI.

VII.

VIII.

Apoyar a la Consejera o Consejero en la revision y substanciacion de los recursos de
revision, asi como de los procedimientos y/o documentos a él turnados, emitiendo en
su caso, opiniones del conjunto de acuerdos, informes, proyectos de resolucién,
proyectos de normatividad, dictamenes, entre otros, provenientes de las Unidades
Administrativas y del resto de las Ponencias y de los sujetos obligados;

Auxiliar a la Consejera o Consejero en distribuir entre el personal adscrito a la
Ponencia, los recursos de revision y de los demés procedimientos interpuestos por
particulares o iniciados de oficio por el Instituto en materia de acceso a la informacion
y proteccién de datos personales y que hayan sido turnados a la Ponencia, para que
procedan a la substanciacibn y elaboraciébn de los proyectos respectivos,
supervisando que dicha actividad se desarrolle correctamente;

Realizar, en conjunto con la Secretaria de Acuerdos y la Secretaria de Proyectos de
la Ponencia, la propuesta de acumulacibn de medios de impugnacion o
procedimientos para su estudio;

Coadyuvar en la difusion de las versiones publicas de las resoluciones que sean
aprobadas por el Pleno, asi como en la publicacién de las mismas en el portal de
Internet del Instituto;

Coadyuvar a la Consejera o Consejero Ponente en la coordinacién y supervision de
del adecuado funcionamiento de los trabajos de la Ponencia y del cumplimiento de
las metas establecidas;

Apoyar en la vinculacién y comunicacion estratégica con los titulares de érganos
garantes y con los sujetos obligados, asi como asistir a eventos informativos,
académicos y especiales en representacion de la Consejera o Consejero Ponente;

Elaborar anteproyectos de criterios de interpretacion y someterlos a la consideracion
del Comité de Criterios del Instituto; v,

Las deméas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

Articulo 71.- La Secretaria de Acuerdos tendré las siguientes atribuciones:

Auxiliar y apoyar a la Ponencia de la cual dependan en la substanciacién de los
recursos de revision y demas procedimientos interpuestos por particulares o iniciados
de oficio por el Instituto, asi como de los asuntos que les competan conforme a sus
atribuciones;

Dar cuenta y tramitar en conjunto con la Consejera o Consejero Ponente del cual
dependan, sobre los recursos de revision y demas procedimientos interpuestos por
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

particulares o iniciados de oficio por el Instituto a que se refieren la Ley de
Transparencia y la Ley de Proteccion de Datos Personales;

Elaborar la estadistica de origen, naturaleza y conclusién de los recursos de revision
y demas procedimientos interpuestos por particulares o iniciados de oficio por el
Instituto y hacer su entrega a la Direccion de Atencion al Pleno y Estadistica para su
concentracion en las estadisticas generales del Instituto;

Firmar los acuerdos de tramite dentro de los expedientes turnados a su ponencia y
desahogar las diligencias que haya lugar;

Auxiliar a la persona que funja como titular de la Secretaria de Proyectos de la
Ponencia en todas sus funciones, y, en su caso, suplir las ausencias;

Llevar a cabo el desahogo de las audiencias de conciliacion previstas en la Ley de
Transparenciay la Ley de Proteccién de Datos Personales, asi como redactar y firmar
las actas que de ella deriven y corresponda dar cuenta,

Organizar y conservar los expedientes de los recursos de revision y de los demas
procedimientos interpuestos por particulares o iniciados de oficio por el Instituto, que
se encuentren en tramite y que hayan sido turnados a la Ponencia;

Registrar, foliar y rubricar los expedientes de la Ponencia cuando corresponda;

Remitir a la persona Coordinadora de la Ponencia las propuestas de criterios de
interpretacion en materia de transparencia y proteccion de datos personales;

Expedir certificaciones y constancias de la documentacién que obre en poder de los
archivos de la Ponencia, previo pago de derechos cuando asi se requiera, en los
términos de la Ley de Transparencia y la Ley de Proteccion de Datos Personales, asi
como lo que disponga la legislacién tributaria y demas normativa que resulte aplicable;

Efectuar las notificaciones que se realicen a través del SIGEMI, en la forma y términos
que establece la Ley de Transparencia;

Elaborar los registros y control de los estados procesales que guardan los
expedientes y hacer su entrega a la Direccion de Atencidn al Pleno y Estadistica para
su concentracién en las estadisticas generales del Instituto; y,

Las deméas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

Articulo 72.- La Secretaria de Proyectos tendra las siguientes atribuciones:

Auxiliar a la Secretaria de Acuerdos de la Ponencia en la substanciacion de los
recursos de revision y de los demas procedimientos interpuestos por particulares o
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VI.

iniciados de oficio por el Instituto en materia de acceso a la informacion y proteccién
de datos personales y que hayan sido turnados a la Ponencia, proveyendo los actos
que conciernen para contar con elementos suficientes que permitan elaborar los
proyectos de resolucion correspondiente;

Elaborar y entregar a la Coordinaciéon de Ponencia de su adscripcién, los proyectos
de resolucion de los recursos de revision y de los demas procedimientos interpuestos
por particulares o iniciados de oficio por el Instituto en materia de acceso a la
informacién y proteccion de datos personales y que hayan sido turnados a la
Ponencia;

Llevar a cabo el desahogo de las audiencias de conciliacion previstas en la Ley de
Transparencia y la Ley de Proteccién de Datos Personales, asi como elaborar el acta
respectiva,;

Proponer los términos bajo los cuales se elaboraré las resoluciones de las denuncias
que se tramitan en la Ponencia, ya sea por incumplir u omitir y otros aspectos que
considere relevantes, mismos que acordara con la Consejera o Consejero Ponente,
dentro del término legal;

Elaborar los registros y control de los estados procesales que guardan los
expedientes y hacer su entrega a la Direccion de Atencion al Pleno y Estadistica para
su concentracién en las estadisticas generales del Instituto; v,

Las deméas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

Articulo 73.- La Secretaria de Cumplimientos tendrd las siguientes atribuciones:

Vigilar y dar seguimiento al cumplimiento, hasta su conclusion y archivo, de los
expedientes en los cuales se haya emitido resoluciones que impongan obligaciones
de hacer a los sujetos obligados, relativas a los recursos de revision y demas
procedimientos interpuestos por particulares o iniciados de oficio por el Instituto en
contra de las resoluciones, acciones u omisiones de los sujetos obligados en el ambito
local, asi como tramitar los oficios recibidos en el Instituto que le sean turnados, asi
como elaborar los acuerdos y/o proyectos en respuesta de estos;

Dar cuenta, firmar y acordar con la Consejera 0 Consejero Ponente del cual
dependan, sobre las diversas promociones presentadas por los particulares que le
sean encomendadas, asi como elaborar los acuerdos y/o proyectos de oficio en
respuesta de aquellas;

Elaborar los registros y control de los estados procesales que guardan los
expedientes y hacer su entrega a la Direccion de Atencion al Pleno y Estadistica para
su concentracioén en las estadisticas generales del Instituto;
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Efectuar las notificaciones en la etapa de cumplimientos que se realicen a través del
SIGEMI, en la forma y términos que establece la Ley de Transparencia; y,

Las deméas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SECRETARIAS

Articulo 74.- Las Secretarias tendran las siguientes funciones generales:

VI.

VII.

VIII.

Representar al Instituto en los asuntos que dicte el Pleno y/o la Presidencia del
Instituto;

Coadyuvar con las areas de atencion del Instituto para orientar y auxiliar a las
personas para ejercer los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales;

Proponer a la Presidencia del Instituto, en el &mbito de su competencia, proyectos de
acuerdos, reglamentos, lineamientos y demas instrumentos juridicos necesarios para
el ejercicio de sus atribuciones y de las Unidades Administrativas a su cargo;

Proponer la suscripcién de acuerdos, convenios y demas actos consensuales a la
Presidencia del Instituto, en el &mbito de su competencia;

Colaborar en la supervision de las estrategias de mediano y largo plazo del Instituto,
respecto a los planes y programas en materia de acceso a la informacién, proteccion
de datos personales, apertura gubernamental y rendicién de cuentas;

Supervisar la actualizacién de la informacién puablica por parte de las Unidades
Administrativas que dependan de la Secretaria, en términos de la Ley de
Transparencia, la Ley de Proteccién de Datos Personales y demas normatividad
aplicable;

Autorizar los contenidos de las Unidades Administrativas a su cargo que son
difundidos en el del portal oficial de internet del Instituto;

Colaborar con las demas Secretarias Unidades Administrativas del Instituto, en los
asuntos de su competencia e implementar los mecanismos que permitan una
adecuada comunicacion con las mismas;

Autorizar al personal a su cargo para acudir a foros y eventos institucionales;

Supervisar a las Unidades Administrativas a su cargo en la elaboracion de las
propuestas de los proyectos de presupuesto, del programa anual de trabajo y de las
metas e indicadores de desempefio;
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XI.

XII.

XMI.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

Supervisar la colaboracion de las Unidades Administrativas a su cargo para que
proporcionen, en tiempo y forma, la informacién para la elaboracién del informe anual
de actividades;

Supervisar que se proporcione a la Jefatura de la Unidad de Transparencia la
informacién para dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, de
proteccion de datos personales y denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia que en el &mbito de su competencia le requiera dicha unidad, asi como
participar en las sesiones del Comité de Transparencia cuando sea solicitado;

Proponer, por conducto de la Presidencia del Instituto, modificaciones a la estructura
organizacional y administrativa del Instituto;

Colaborar, en el ambito de sus funciones, en la elaboracion de los manuales y demas
normativa interna del OIC que sea necesaria para el ejercicio de sus atribuciones;

Participar, previa instruccion de la Presidencia del Instituto, en las reuniones
preliminares a las sesiones del Pleno;

Supervisar la colaboraciéon de las Unidades Administrativas que dependan de la
Secretaria a su cago, que reporten mensualmente al area que corresponda el avance
en el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos para el cumplimiento de
los objetivos estratégicos del Instituto, asi como los derivados de los Sistemas de
Gestion;

Expedir copias certificadas y constancias de los documentos que obren en los
archivos de la Secretaria y sus Unidades Administrativas adscritas, en los términos
de la normatividad aplicable y previo pago de derechos cuando asi se requiera;

Delegar a las personas titulares de Unidades Administrativas a su cargo para ejercer
de forma directa cada una de las atribuciones reglamentarias que le sean aplicables
para el ejercicio de sus funciones; vy,

Las demas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne el Pleno
o la Presidencia del Instituto.

Articulo 75.- La Secretaria de Acceso a la Informacion tendra las siguientes atribuciones:

Supervisar que se promuevan las condiciones de accesibilidad para que los grupos
vulnerables puedan ejercer, en igualdad de circunstancias, sus derechos de acceso
a la informacion y la proteccion de datos personales;

Proponer al Pleno, por conducto de la Presidencia del Instituto, las politicas,
estrategias y criterios para impulsar la transparencia, acceso a la informacion y
apertura gubernamental entre los sujetos obligados;
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Supervisar la coordinacion de las acciones de capacitacion, promocion, difusion,
educacion civica y cultura de la transparencia, acceso a la informacion y apertura
gubernamental;

Colaborar, en el ambito de su competencia, con las demas Unidades Administrativas
del Instituto, para la implementacién de politicas, iniciativas y proyectos tecnoldgicos
de apertura gubernamental que correspondan;

Fomentar los principios de gobierno abierto, transparencia, rendicion de cuentas,
participacion ciudadana, accesibilidad e innovacion tecnoldgica;

Promover entre los sujetos obligados y representantes de la sociedad civil en la
implementacién de mecanismos de colaboracién para la promocién y ejecucion de
politicas y mecanismos de apertura gubernamental;

Proponer la actualizacion de los instrumentos juridicos en materia de transparencia,
acceso a la informacién, proteccion de datos personales y apertura gubernamental;

Proponer la elaboracion de guias que expliquen los procedimientos y tramites que
deban realizarse ante los sujetos obligados y ante el Instituto;

Supervisar la elaboracion de los planes y programas de vigilancia y verificacién que
deberan observar los sujetos obligados para cumplir con la normatividad aplicable en
materia de proteccién de datos personales;

Integrar y mantener actualizado el padron de sujetos obligados en materia de
proteccion de datos personales del Estado, e informar de sus modificaciones a las
Consejeras y Consejeros y al personal del Instituto;

Supervisar la realizacién de ejercicios locales de gobierno abierto, justicia abierta y
parlamento abierto;

Coordinar la elaboracién de la propuesta del Programa de la Cultura de
Transparencia y de Proteccién de Datos Personales; y,

Las deméas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria de Acceso a la Informacion se auxiliara
de las Direcciones de Datos Personales; Capacitacién; Gobierno Abierto; asi como de las
demas que sean aprobadas por el Pleno.

Articulo 76.- La Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones:

Aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales del Instituto;
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Supervisar que las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de
bienes y servicios, se lleven a cabo por el Comité de Compras, en los casos que la
normativa lo prevea;

Supervisar que los procesos de licitacion publica se lleven a cabo conforme a la
normativa aplicable;

Elaborar el Programa Anual de Trabajo;
Elaborar las politicas para disponer de los activos fijos del Instituto;

Presentar para aprobacién del Pleno, a través de la Presidencia del Instituto, las
solicitudes de licencia para separarse temporalmente de su cargo del personal
nombrado por el Pleno, con excepcion de las solicitudes de las Consejeras y
Consejeros;

Autorizar que se provea a las Unidades Administrativas del Instituto, los elementos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a la capacidad y
suficiencia presupuestaria del organismo;

Elaborar y mantener actualizado el directorio oficial de los sujetos obligados
incluyendo los responsables de las Unidades de Transparencia y, en su caso, de los
Comités de Transparencia de cada uno de ellos;

Elaborar y mantener actualizado el Padron de sujetos obligados en materia de
transparencia y acceso a la informacion del Estado e informar de sus modificaciones
a las Consejeras y Consejeros y al personal del Instituto;

Gestionar, en su caso, las reuniones del comité de compras para llevar a cabo
adquisiciones que de acuerdo con la normatividad correspondiente sean necesarias
las autorizaciones por parte de este;

Coordinar la asesoria y apoyo técnico juridico a la Presidencia y demas Unidades
Administrativas del Instituto, en aquellos asuntos en que este tenga injerencia
juridica;

Verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que los sujetos
obligados deben de publicar en los portales institucionales de internet y en la PNT;

Atender las denuncias de obligaciones de transparencia;

Dirigir y coordinar la implementacion de politicas y estrategias en materia de
planeacion, administracion y organizacion del servicio profesional de carrera de los
servidores publicos del Instituto;
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XV.

XVI.

Coordinar el servicio de soporte y administracion de la infraestructura tecnoldgica del
Instituto, asi como coadyuvar en los procesos de planeacion institucional, gestion y
seguimiento de los sistemas y tecnologias de la informacion; vy,

Las demés que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria Ejecutiva se auxiliara de las Direcciones
de Administracion y Finanzas; Servicio Profesional de Carrera; Innovacién Tecnolégica; de
Asuntos Juridicos; asi como de las demas que sean aprobadas por el Pleno.

Articulo 77.- La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:

V1.

VII.

VIII.

Auxiliar al Titular de la Presidencia en la celebracion y en la conduccién de los
debates de las sesiones del Pleno;

Organizar las sesiones publicas y privadas del Pleno;
Proveer lo necesario para el correcto desarrollo de las funciones del Pleno;

Integrar y proponer a la persona Titular de la Presidencia, el proyecto de orden del
dia de las sesiones del Pleno;

Elaborar las convocatorias de las sesiones del Pleno, las cuales contendran el
proyecto del orden del dia propuesto para cada una de ellas, sefialando el lugar,
fecha y hora para su celebracion;

Comunicar a las Consejeras y Consejeros las convocatorias a las sesiones del Pleno
y toda la documentacién necesaria para la discusion correspondiente;

Recibir y concentrar los proyectos de resoluciones, de acuerdo y de decision que las
areas propongan someter a consideraciéon del Pleno y circularlos a las Consejeras y
Consejeros con la debida anticipacion, junto con los documentos y demas materiales
asociados para la toma de decisiones;

Auxiliar a la Presidencia del Instituto, en el ambito de su competencia y de las
Unidades Administrativas a su cargo, en la ejecucion de las resoluciones y acuerdos
del Pleno, proveyendo lo necesario para su debida comunicacion y publicacion;

Actuar, a través de su titular, como Secretario de Actas del Pleno, asistiendo a las
sesiones del Pleno con voz, pero sin voto, pudiendo ser auxiliado en esta funcién por
la persona titular de la Direccion de Atencion al Pleno y Estadistica;

Elaborar las actas y las versiones estenograficas de las sesiones del Pleno;
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XI.

XII.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Supervisar la debida organizacion, resguardo y conservacion de los acuerdos y
recomendaciones aprobados por el Pleno;

Suscribir las actas de las sesiones que hayan sido aprobados por el Pleno;

Fungir y ser designado como enlace general en los convenios de colaboracion que
se celebren por el Instituto, salvo que en el instrumento respectivo se establezca lo
contrario;

Proveer lo necesario para hacer del conocimiento del personal del Instituto, las
disposiciones legales, lineamientos, politicas y, en general, aquellas decisiones del
Pleno que sean necesarias para el buen desempefio de las atribuciones del Instituto;

Supervisar la elaboracion de la estadistica oficial de los asuntos sometidos a
consideracion del Pleno;

Supervisar la elaboracion de los proyectos de convenios, acuerdos, bases de
colaboracién, mecanismos de coordinacion y demas actos consensuales que sea
parte el Instituto;

Supervisar que se realicen las publicaciones de los acuerdos aprobados por el Pleno
en el Periddico Oficial del Estado, cuando asi se haya ordenado;

Supervisar y proponer a las Consejeras y Consejeros los proyectos de iniciativas de
nuevas leyes o de reformas a las ya existentes en el Estado; propuestas de nuevas
normas, lineamientos, criterios y demas disposiciones relacionadas con las materias
de transparencia, acceso a la informacion publica, la proteccion de datos personales
y gestion documental, o de modificaciones a las ya existentes y coordinar su
presentacion al H. Congreso del Estado;

Supervisar la integraciéon del informe anual de actividades y la evaluacién general en
materia de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos en el Estado, asi
como del ejercicio de la actuacion del Instituto, para ser entregado al H. Congreso
del Estado de Nuevo Leon;

Expedir certificaciones de las convocatorias, actas, decisiones y demas
documentacién emanada del Pleno y, en general, en poder del Instituto cuando su
certificacion no corresponda a otras areas, previo pago de derechos cuando asi se
requiera; y,

Las deméas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.
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Para el ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria Técnica se auxiliard de las Direcciones
de Atencién al Pleno y Estadistica; Gestion Documental y Archivo; Investigacion vy
Normatividad; asi como de las demas que sean aprobadas por el Pleno.

CAPITULO TERCERO
DE LAS DIRECCIONES

Articulo 78.- Las Direcciones tendran las siguientes funciones generales:

VI.

VII.

VIII.

Coordinarse con las Unidades Administrativas, cuando asi se requiera, para el mejor
funcionamiento del Instituto;

Informar a la Coordinacién de Sistemas de Gestién o al area que corresponda, el
avance en el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto;

Proponer la elaboracién de politicas, estudios, lineamientos y demas normativa
interna, o bien, modificaciones a los ya existentes, que permitan mejorar el
funcionamiento del Instituto, en el ambito de sus respectivas atribuciones;

Coadyuvar con la Direccion de Investigacion y Normatividad en la elaboracién de los
proyectos de acuerdo que se requieran o les sean instruidos en el ambito de su
competencia,;

Colaborar en la elaboracion del proyecto de presupuesto, en la entrega de la
informacién que corresponda para la conformacion del programa anual de trabajo y
las metas e indicadores de desempefio, relativos al area a su cargo;

Proponer la realizacion de seminarios, conferencias, congresos, diplomados, talleres
y otros eventos en materia acceso a la informacién y de proteccion de datos
personales;

Supervisar la colaboracién en tiempo y forma con la Unidad de Transparencia del
Instituto en el llenado de los formatos de las obligaciones de transparencia que
resulten aplicables a su area,;

Asesorar y emitir opiniones en los asuntos de su competencia;

Proporcionar la informacion mensual sobre las actividades que lleva a cabo, en el
ambito de sus funciones, cuando asi sea requerido por el Titular de la Presidencia o,
en su caso, la persona titular de la Secretaria de la cual dependan;

Proporcionar a la Jefatura de la Unidad de Transparencia la informacion para atender
y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, de proteccion de datos
personales y denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

en el &mbito de su competencia le requiera dicha unidad, asi como participar en las
sesiones del Comité de Transparencia cuando sea solicitado;

Organizar, clasificar, conservar y custodiar los archivos de tramite que obren en poder
de la Direccion;

Auxiliar en la elaboracion de estadisticas de las acciones realizadas en la Direccion;

Suplir temporalmente, en caso de ausencia o de licencia, a su superior jerarquico
inmediato, previa autorizacion del Titular de la Presidencia;

Delegar a las personas titulares de Unidades Administrativas a su cargo para ejercer
de forma directa cada una de las atribuciones reglamentarias que le sean aplicables
para el ejercicio de sus funciones; vy,

Las demés que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

Articulo 79.- La Direccion de Administracion y Finanzas tendra las siguientes atribuciones:

V1.

VII.

Realizar en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva, el anteproyecto del presupuesto
anual de egresos del Instituto, a fin de que la Presidencia del Instituto una vez que lo
haya autorizado el Pleno, lo presente a la persona titular del Ejecutivo del Estado,
para que éste lo someta a la consideracién y, en su caso, aprobacion del H. Congreso
del Estado;

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de egresos del Instituto, de acuerdo con
los programas y objetivos de cada una de las unidades de trabajo;

Administrar los recursos financieros del Instituto, a través de la programacion y
control presupuestal, asegurando el adecuado flujo de recursos, su registro, control
contable y cumplimiento normativo;

Coadyuvar en la elaboracion de proyectos, programas, politicas, estrategias y
lineamientos en materia de fiscalizacion y de activos fijos del Instituto y turnarlas al
Pleno para su aprobacion a través del Titular de la Presidencia;

Elaborar los informes administrativos, presupuestales y financieros, que se reportan
ante otras autoridades;

Elaborar propuestas para la fijacion de los sueldos y prestaciones de las y los
servidores publicos del Instituto, asi como el proyecto de Tabulador de Sueldos, y
someterlos a traves del Titular de la Presidencia, a la aprobacion del Pleno;

Revisar y emitir los estados financieros y presupuestales dictaminados;
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Atender y coordinar los requerimientos que se deriven de las auditorias practicadas
al Instituto, por cualquier instancia;

Supervisar la elaboracién de las conciliaciones bancarias mensuales, asi como las
operaciones contables del Instituto;

Supervisar el procedimiento en materia de adquisicion de bienes y servicios, hasta la
integracion del expediente respectivo, para realizar los pagos correspondientes;

Supervisar la integracion y actualizacion del padron de proveedores, asi como la
actualizacion de los expedientes de los proveedores solicitandoles la documentacion
necesaria; Administrar los recursos humanos y materiales del Instituto;

Supervisar la aplicacion de las politicas laborales existentes;

Supervisar el adecuado manejo de los sistemas de datos personales bajo su
custodia;

Coordinar con las instituciones educativas el apoyo de los prestadores de servicio
social y practicas profesionales que requiera el Instituto;

Supervisar el control patrimonial y mantener actualizada la base de datos respectiva,
asi como la elaboracion y custodia de los resguardos firmados por las y los servidores
publicos del Instituto; y,

Las demas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Administracion y Finanzas se auxiliara
de la Jefatura de Recursos Humanos; Jefatura de Contabilidad; Coordinacién de la Unidad
de Compras; asi como de las demas que sean aprobadas por el Pleno.

Articulo 80.- La Direccién de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atribuciones:

Previa instruccién del Titular de la Presidencia, representar legalmente al Instituto, y
a las Unidades Administrativas que la conforman, en asuntos jurisdiccionales,
contencioso, administrativos y ante toda clase de autoridades administrativas y
judiciales con la suma de facultades generales y especiales que, en su caso, requiera
conforme a la legislacién aplicable en los procesos de toda indole;

Rendir informes previos y justificados en materia de amparo, asi como los informes
que sean requeridos dentro de los procedimientos en los que sea parte el Instituto,
en general, ejercitar todas las acciones que a dichos juicios y procedimientos se
refieran;
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

Presentar denuncias de hechos, querellas, escritos de demanda o contestacion,
quejas, promover o desistirse, ante toda clase de autoridades administrativas y
judiciales, locales y federales, otorgar perdones ante el Ministerio Publico u otras
autoridades competentes; coadyuvar en la integracion de las averiguaciones previas
y en el tramite de los procesos que afecten al Instituto o en los que éste tenga interés
juridico;

Asesorar juridicamente a las Unidades Administrativas del Instituto en todo asunto,
cuando estas lo soliciten, a fin de brindar respaldo legal al organismo;

Elaborar los contratos y convenios necesarios para la adquisicion de bienes y/o
servicios por parte del Instituto;

Realizar las notificaciones de los acuerdos y resoluciones que sean emitidas por las
Ponencias, Unidades Administrativas y el Pleno en los dias y horas habiles y/o
habilitados de acuerdo con lo previsto por la Ley de Transparencia, la Ley de
Proteccion de Datos Personales, leyes aplicables supletoriamente y lineamientos
aplicables; a través del personal de la Coordinacion de Notificaciones, quienes
contaran con fe publica;

Ante la ausencia del titular de la Unidad de Transparencia, dar trdmite hasta su
conclusion a las solicitudes de acceso a la informacion que reciba el Instituto, en los
términos de la legislacién en materia de transparencia, y de proteccion de datos
personales;

Coadyuvar en las acciones dirigidas al fortalecimiento y operacion del SNT y el
Sistema Estatal Anticorrupcion, en el ambito de su competencia y previo acuerdo con
Su superior jerarquico inmediato;

Elaborar el programa anual de verificacion para el debido cumplimiento de la Ley de
Transparencia y de los lineamientos que emita el Instituto, asi como ejecutarlos una
vez aprobados por el Pleno;

Realizar las verificaciones al cumplimiento de las obligaciones de transparencia de
los sujetos obligados, de conformidad con el programa anual de verificacion y validar
las actas circunstanciadas que deriven;

Substanciar los procedimientos derivados de las acciones de vigilancia, autorizando
los acuerdos de tramite, desahogo de las diligencias que se requiera y dar fe de las
actuaciones a las que haya lugar;

Conocer e investigar de oficio la falta de publicacion de las obligaciones de
transparencia previstas en la Ley de Transparencia, substanciando el procedimiento
correspondiente;
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XIl.

XIV.

XV.

XVI.

Substanciar la denuncia por falta de publicacion de las obligaciones de transparencia,
previstas en la Ley de Transparencia, autorizando los acuerdos de tramite, desahogo
de las diligencias que se requiera y dar fe de las actuaciones a las que haya lugar;

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones que emita el Instituto en materia de
denuncias de obligaciones de transparencia;

Coadyuvar en las acciones dirigidas al fortalecimiento y operacion del Sistema
Nacional de Transparencia en materia de obligaciones de transparencia; y,

Las demas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Asuntos Juridicos se auxiliara de la
Jefatura de lo Contencioso y Contratos; Coordinacion de Notificaciones; Subdireccion de
Verificacion de Obligaciones de Transparencia, integrada por la Jefatura de Vigilancia;
Coordinacién de Verificacion; Coordinacion de Procedimientos de Incumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia; Coordinacion de Denuncias; asi como de las demas que
sean aprobadas por el Pleno.

Articulo 81.- La Direccion de Atencion al Pleno y Estadistica tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

Suplir las ausencias de la persona titular de la Secretaria Técnica en su caracter de
Secretario de Actas del Pleno, cuando la persona titular se encuentre ausente en la
sesién de que se trate;

Organizar, resguardar y conservar las convocatorias, actas y versiones
estenograficas de las sesiones, asi como los acuerdos y recomendaciones aprobados
por el Pleno del Instituto;

Coordinar las acciones necesarias para el desarrollo de las sesiones del Pleno del
Instituto;

Informar oportunamente a las areas responsables sobre las instrucciones emitidas
por el Pleno del Instituto;

Elaborar, registrar y llevar el control de los nombramientos de las y los servidores
publicos que hayan sido aprobados por el Pleno del Instituto;

Elaborar y llevar la estadistica de los asuntos sometidos a consideracion del Pleno
del Instituto;

Supervisar que las actas y versiones estenogréficas de las sesiones del Pleno se
encuentren publicadas en el portal de internet oficial del Instituto;
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Generar, y analizar proyectos estadisticos, en consideracion a las atribuciones del
area y de las Unidades Administrativas, que permitan identificar las necesidades y
fortalezas del derecho de acceso a la Informacion y la proteccién de Datos Personales
en el Estado de Nuevo Leodn;

Solicitar informacioén a las Unidades Administrativas del Instituto a fin de llevar a cabo
datos estadisticos;

Coordinar los procesos del Instituto en el disefio, implementacion, evaluacion
mantenimiento y desarrollo de los Sistemas de Gestidn y sus certificaciones;

Ser el enlace con los organismos de certificacion de los Sistemas de Gestion del
Instituto;

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento del plan anual de auditorias internas de
calidad, con el fin de verificar el grado de implantacion, mantenimiento y cumplimiento
de los sistemas de gestion del Instituto;

Dar seguimiento y orientar en la generacion de los indicadores del Instituto en
conjunto con los responsables de las Unidades Administrativas;

Recopilar la informacion relativa a la gestién del Instituto y validarla en conjunto con
los responsables de las Unidades Administrativas, asi como recopilar la informacion
necesaria para elaborar el informe de analisis de datos anual;

Elaborar el informe anual de actividades del Instituto; v,

Las demas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccién de Atencidn al Pleno y Estadistica se
auxiliara de la Coordinacion del Sistema de Gestion; asi como de las demas que sean
aprobadas por el Pleno.

Articulo 82.- La Direccion de Capacitacion tendra las siguientes atribuciones:

Elaborar, ejecutar, promover y certificar los programas, proyectos y acciones de
capacitacion, formacién y que difundan la cultura de la transparencia, el acceso a la
informacion publica, la proteccion de los datos personales, la rendicion de cuentas y
accesibilidad, a fin de promover el ejercicio de los derechos humanos fundamentales
gue el Instituto garantiza, entre la poblacion del estado de Nuevo Leén, asi como
entre los sujetos obligados;

Promover la cultura de la transparencia y la proteccion de datos personales en el
sistema educativo, a través de programas y planes de estudio, asi como materiales
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VI.

VIl

que se utilicen en las instituciones educativas, de todos los niveles y modalidades en
el Estado;

Promover que, en las actividades, programas, planes de estudio, libros y materiales
gue se utilicen en las instituciones educativas, de todos los niveles y modalidades en
el Estado, se incluyan contenidos y referencias a los derechos tutelados en la Ley de
Transparencia y la Ley de Proteccién de Datos Personales y demas normatividad en
la materia;

Proponer y elaborar material didactico para las actividades informativas a la
poblacién, asi como para las acciones de capacitacibn en materia de la Ley de
Transparencia y la Ley de Proteccion de Datos Personales;

Proponer y, en su caso, coordinar los concursos institucionales que sean aprobados
por el Pleno, como parte de una estrategia dentro de las acciones informativas que
lleva a cabo la Direccién de Capacitacion para ampliar el conocimiento entre la
poblacion acerca de la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la
informacién y la proteccion de datos personales;

Elaborar en conjunto con las diversas Unidades Administrativas del Instituto, la
propuesta del programa de cultura de transparencia y de proteccion de datos
personales; vy,

Las demés que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Capacitacion se auxiliara de la
Coordinacién de Capacitacién a Sociedad Civil; Coordinacion de Capacitacion a Sujetos
Obligados; Coordinacion de Programas Educativos; asi como de las demas que sean
aprobadas por el Pleno.

Articulo 83.- La Direccion de Datos Personales tendré las siguientes atribuciones:

Elaborar el programa anual de evaluacion en materia de datos personales a los
sujetos obligados del Estado de Nuevo Ledn y dar seguimiento a su ejecucion;

Elaborar recomendaciones a los sujetos obligados;

Establecer un listado que contenga la referencia de los sistemas de datos personales
en poder de los sujetos obligados y evaluar la actuacion de los mismos;

Elaborar los instrumentos juridicos para ejercer los derechos y procedimientos de
proteccion de datos personales, de acuerdo con el marco normativo en la materia;
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Emitir las recomendaciones no vinculantes correspondientes a las solicitudes de
evaluacion de impacto en la proteccion de datos personales;

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones que determine el Pleno en el proceso de
investigacion y verificacion en materia de datos personales;

Acceder a la informacion clasificada en posesion de los sujetos obligados con motivo
de los procedimientos de investigacién y verificacion, asi como de la evaluacion en
materia de datos personales;

Conocer y substanciar los procedimientos de investigacion y verificacion en materia
de datos personales;

Conocer y substanciar los procedimientos de auditorias voluntarias en materia de
datos personales;

Conocer y substanciar los procedimientos de evaluacion de los sujetos obligados en
materia de datos personales;

Emitir las reglas de operacion del esquema de mejores practicas, asi como realizar el
registro de mejores practicas de ser el caso, en el registro administrado por el INAI y
evaluar los esquemas de mejores practicas que les sean notificados, a fin de resolver
sobre la procedencia de su reconocimiento o validacion e inscripcion en el registro
anteriormente mencionado, asi como promover la adopcion de los mismos;

Elaborar la metodologia, indicadores y criterios para evaluar el desempefio y
cumplimiento de los sujetos obligados, respecto de las disposiciones establecidas en
la Ley de Proteccidén de Datos Personales y la normatividad que resulte aplicable;

Suscribir todo tipo de actuaciones y resoluciones para el desarrollo de investigaciones
por probables incumplimientos al marco normativo de la materia;

Promover, asesorar, acompafiar y mantener la coordinacién con los sujetos
obligados, a efecto de fortalecer el cumplimiento de las obligaciones en materia de
proteccion de datos personales;

Realizar las actas circunstancias, asi como todos los documentos necesarios
derivados de las visitas domiciliarias a los sujetos obligados, para llevar a cabo las
auditorias voluntarias y evaluaciones a los sujetos obligados; v,

Las deméas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direcciéon de Datos Personales se auxiliara de la
Jefatura de Datos Personales, Procedimientos de Investigacion y Verificacion;
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Coordinacién de Investigacion y Verificacion; Coordinaciéon de Mejores Practicas y
Auditorias Voluntarias; Coordinacion de Procedimientos de Auditoria y Evaluaciones; asi
como de las demas que sean aprobadas por el Pleno.

Articulo 84.- La Direccion de Gestion Documental y Archivo tendrd las siguientes
atribuciones:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Elaborar los instrumentos de control archivistico previstos en la normatividad de la
materia;

Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y
conservacién de archivos, cuando el Instituto asi lo requiera;

Elaborar el programa anual de desarrollo archivistico;
Supervisar el manejo, resguardo y la conservacion de los archivos del Instituto;

Coordinar con el grupo interdisciplinario, respecto de los procesos internos de la
valoracién documental de los expedientes que sean susceptibles de ser transferidos
al archivo de concentracion;

Realizar reuniones con las Unidades Administrativas para determinar el tipo de
transferencia, conforme a lo establecido en el catalogo de disposicion documental,

Cotejar y asignar la ubicacion topogréfica, controlar e inventariar los expedientes;

Promover, asesorar y acompafar a los sujetos obligados, a efecto de fortalecer el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia en materia de archivos;

Proponer la realizacién de seminarios, conferencias, congresos, diplomados, talleres
y otros eventos en materia de archivos;

Establecer las medidas necesarias para proteger los sistemas electrénicos o archivos
de informacion en posesion del Instituto;

Auxiliar al Titular de la Presidencia en el turnado de los recursos de revisién y demas
procedimientos interpuestos por particulares o iniciados de oficio por el Instituto, asi
como de los asuntos que en general le competan, conforme a sus atribuciones;

Llevar el control de la documentacion recibida en la unidad de correspondencia;

Vigilar que las promociones y escritos recibidos estén debidamente sellados y
registrados;

Constituir y mantener actualizado su sistema institucional de archivo y gestion
documental, conforme a la normatividad aplicable;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Para

Vigilar que los archivos del Instituto no se encuentren alterados, mutilados, destruidos
0 extraviados, realizando las acciones pertinentes para ello;

Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta a las
Unidades Administrativas productoras de la documentacion que resguarda;

Promover la baja documental de las series documentales que hayan cumplido su
vigencia documental;

Identificar los expedientes que integran las series documentales que hayan cumplido
su vigencia documental para ser transferidos al archivo historico del Instituto;

Publicar a final de cada afo, los dictamenes y actas de baja documental y
transferencia secundaria;

Proponer politicas y estrategias de preservacion que permitan conservar los
documentos historicos y aplicar los mecanismos y las herramientas que proporcionan
las tecnologias de informacion para mantenerlos a disposicién de los usuarios para
promover la difusion del patrimonio documental;

Elaborar los instrumentos de consulta que permitan la localizacion de los documentos
resguardados en los archivos histéricos del Instituto; v,

Las deméas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Gestion Documental y Archivo se

auxiliara de la Coordinacion de Archivo de Concentracion; Coordinaciéon de Archivo de
Tramité; Coordinacion de Archivo Histérico; asi como de las demas que sean aprobadas
por el Pleno.

Articulo 85.- La Direccién de Gobierno Abierto tendra las siguientes atribuciones:

Coadyuvar con los sujetos obligados y representantes de la sociedad civil en la
implementacién de mecanismos de colaboracién para la promocién, investigacion,
diagnostico, difusion e implementacion de politicas, mecanismos de apertura
gubernamental y publicacién de informacién en formatos de datos abiertos;

Establecer mecanismos para fomentar los principios de gobierno abierto, la
transparencia proactiva, la rendicibn de cuentas, la participacion ciudadana, la
accesibilidad y la innovacién tecnolégica;

Promover plataformas y herramientas innovadoras de informaciéon e interaccion
social;
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Elaborar politicas publicas de apertura gubernamental a fin de impactar en el
aprovechamiento de la informacién publica y disminuir asimetrias en la informacion;

Proponer el catalogo de informacion de interés publico con base en las caracteristicas
que para tal efecto definen los lineamientos emitidos por el SNT,;

Coordinar a las Unidades Administrativas del Instituto para el envio de la informacién
de interés publico;

Coordinar las actividades relativas al reconocimiento de practicas de transparencia
proactiva;

Coordinar las estrategias de medicién y evaluacion de resultados de las acciones que
en el &mbito de sus atribuciones generen los sujetos obligados en materias de
accesibilidad, gobierno abierto, transparencia proactiva y datos abiertos;

Promover que la informacion generada por los sujetos obligados tenga un lenguaje
claro y sencillo, con accesibilidad, traduccién a lenguas indigenas y procurar que se
realicen los ajustes razonables que permitan el ejercicio de los derechos de acceso a
la informacion y proteccion de datos personales;

Generar y mantener una base de datos de actores interesados en la materia de
gobierno abierto y acceso a la informacion publica;

Proponer la suscripcion de declaraciones de intenciones en materia de transparencia
y gobierno abierto;

Coordinar la realizacién de ejercicios locales de gobierno abierto, justicia abierta y
parlamento abierto;

Coordinar las actividades relativas a incentivar mejores practicas e innovacion de
apertura gubernamental en sociedad civil y poblacién en general;

Coordinar la implementacion y seguimiento al interior del Instituto de los planes y
programas estatales, nacionales e internacionales relacionados con el acceso a la
informacion publica y la proteccion de datos personales; y,

Las demas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccién de Gobierno Abierto se auxiliara de la
Coordinacién de Implementacion de Politicas Publicas; Coordinacion de Apertura
Gubernamental; Coordinacion de Ejercicios Locales; Coordinacion de Ejercicios de
Parlamento Abierto; Coordinacion de Ejercicios de Justicia Abierta; Coordinacion de
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Innovacion Institucional y Datos Abiertos; asi como de las demas que sean aprobadas por
el Pleno.

Articulo 86.- La Direccion de Innovacion Tecnoldgica tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Realizar la investigacion, el desarrollo, la innovacién y modernizacion tecnolégica
del Instituto;

Establecer programas de desarrollo y actualizacion de sistemas y programas
informaticos, infraestructura tecnoldgica, hardware, software y de conectividad
institucional que el Instituto requiera;

Ejecutar los programas de cooperacion técnica y tecnolégica donde patrticipe el
Instituto;

Proponer al Pleno, los planes de seguridad informatica y de capacitacién para el
personal de Instituto, asi como los proyectos en materia de informatica que
conducen al desarrollo e innovacion tecnoldgica de las actividades del Instituto;

Proteger los sistemas informaticos del Instituto contra posibles riesgos humanos,
como el acceso sin autorizacion, en la utilizacibn encubierta de datos, la
contaminacién por virus informaticos u otras causas de naturaleza similar;

Implementar el sistema de firma electronica y mantener el adecuado
funcionamiento;

Administrar las licencias de software, sistemas operativos y antivirus informaticos a
las Unidades Administrativas;

Crear y disefiar las bases de datos de las Unidades Administrativas que permitan
almacenar, actualizar y proporcionar informacién confiable y oportuna;

Elaborar los planes de renovacion de recursos informaticos, a fin de contar con
equipo y aplicaciones de vanguardia que apoyen en las funciones especificas de
cada usuario;

Realizar las funciones de administrador del usuario del 6rgano garante dentro de la
PNT;

Realizar y custodiar los respaldos electronicos de la informacién contenida en las
paginas electrénicas, asi como custodiar los respaldos del Instituto;

Realizar soporte técnico de los usuarios internos y externos del Instituto, asi como
realizar los mantenimientos a los equipos de cémputo;

Conservar y resguardar los archivos digitales correspondientes a la grabacién en
audio y video de las sesiones del Pleno; vy,
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XIV.  Las demas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Innovacion Tecnholdgica se auxiliara
de la Jefatura de Desarrollo; Jefatura de Programacion; Jefatura de Informéatica y Sistemas;
Coordinacién de Informatica y Sistemas; asi como de las demas que sean aprobadas por
el Pleno.

Articulo 87.- La Direccion de Investigaciéon y Normatividad tendrda las siguientes
atribuciones:

l. Elaborar los proyectos de reforma de normas, lineamientos y demas normatividad
interna del Instituto;

Il. Elaborar los proyectos de convenios, acuerdos, bases de colaboracién y mecanismos
de coordinacion del Instituto;

lll. Realizar los estudios e investigaciones correspondientes en los asuntos de su
competencia, en términos de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables;

IV. Mantener actualizado la compilacién, organizacion y difusion de las leyes,
reglamentos, lineamientos, criterios, recomendaciones, acuerdos y demas
ordenamientos juridicos vigentes, vinculados con las funciones del Instituto;

V. Vigilar e identificar en el Periédico Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la
Federacion, la informacion relativa a creacién o maodificacion de leyes relacionadas
con el marco normativo del Instituto, asi como, las publicaciones que emitan tanto el
INAI, como, los 6rganos garantes de las diversas entidades federativas en materia
de transparencia, proteccion de datos personales y gestion documental, debiendo
informar lo conducente al Pleno, a través de la Presidencia del Instituto;

VI. Participar en mesas de trabajo y analisis que se realicen en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales y gestion documental
para la elaboracién de proyectos de iniciativas de ley, de reformas y adiciones a
diversas disposiciones aplicables en dichas materias;

VII. Asesorary apoyar en la elaboracién de dictamenes y opiniones de leyes, reglamentos
y otros instrumentos juridicos relacionados con el ambito de competencia del
Instituto;

VIII. Coordinar la realizacion de estudios e investigaciones sobre las materias reguladas
por la Ley de Transparencia y la Ley de Proteccion de Datos Personales y demas
disposiciones aplicables;
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Realizar el trAmite necesario para que se publiquen los acuerdos aprobados por el
Pleno en el Periddico Oficial del Estado; y,

Las demés que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Investigacién y Normatividad se
auxiliara de la Jefatura de Estudios y Desarrollo Normativo; asi como de las demas que
sean aprobadas por el Pleno.

Articulo 88.- La Direccion de Medios de Informacion e Imagen tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Supervisar la elaboracion y aplicaciéon de las politicas y los programas de
comunicacion social del Instituto;

Coordinar y atender las relaciones publicas del Instituto con los medios de
comunicacion impresos y electrénicos estatales y nacionales;

Elaborar estrategias para posicionar la imagen institucional,

Organizar las ruedas de prensa, conferencias y entrevistas necesarias para la
difusion de las actividades del Instituto;

Llevar el monitoreo diario de los medios de comunicacién tanto impresos como
electrénicos; asi como la sintesis informativa de los diarios locales nacionales e
internacionales, destacando la informacién del Instituto o de las Consejeras y
Consejeros en lo individual y de los servidores publicos del organismo;

Elaborar los comunicados de prensa sobre asuntos de importancia o relevancia
llevados a cabo por el Instituto;

Disefiar y producir la publicidad institucional en medios tradicionales electronicos y
digitales;

Establecer y desarrollar el disefio de la imagen editorial del contenido que se publica
en el portal web del Instituto;

Realizar labores de difusion con los sujetos obligados, instituciones publicas y
privadas, de actividades de la cultura de la transparencia;

Promover la imagen del Instituto a través de la difusion y divulgacion institucional de
sus actividades, en los diferentes sectores de la sociedad,;

Supervisar el disefio de la imagen editorial de las publicaciones que el Instituto
realice;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Proponer y ejecutar los instrumentos de evaluacién que permitan conocer la
percepcion de las actividades del Instituto entre la sociedad en general,

Realizar la gestidn y logistica de participacién de congresos, foros, seminarios, ferias,
mesas de dialogo, concursos, talleres y cualquier otro evento interno o externo que
se ajuste a los objetivos del Instituto;

Desarrollar la logistica de los convenios de colaboracion, asi como llevar la
vinculacion y enlace institucional derivado de estos;

Coordinar el apoyo a las actividades y compromisos vinculados con los convenios,
redes, conferencias, foros, seminarios y otros eventos en los que participe el Instituto;

Desarrollar y publicar los contenidos y edicién de videos e imagen fotografica de las
diferentes actividades y eventos propios del Instituto, asi como de aquellos en los
gue participa por invitacion;

Realizar la grabacién en audio y video de las sesiones del Pleno;
Administrar las redes sociales oficiales del Instituto;
Desarrollar las camparfias de contenido de redes sociales;

Proponer y participar en la edicion, impresion y distribucién de folletos y revistas que
contribuyan a la difusién de los trabajos y preservacion de la imagen institucional;

Resguardar y mantener actualizado el archivo de fotografia y video de los contenidos
difundidos en redes sociales;

Difundir y distribuir los materiales y publicaciones que genere el Instituto, a los sujetos
obligados, instituciones académicas, organizaciones sociales y privadas y sociedad
en general;

Elaborar el disefio del material gréafico requerido para las publicaciones o para los
eventos que organiza o bien en los que participa el Instituto, ya sea impreso o
electrénico;

Elaborar y mantener actualizado el Manual de Identidad Grafica del Instituto; vy,

Las demas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Medios de Informacién e Imagen se
auxiliara de la Jefatura de Comunicacion Social; Jefatura de Vinculacién; Coordinacion de
Comunicacion; Coordinacion de Difusion e Imagen; Coordinacién de Disefio Grafico;
Coordinacién de Vinculacion; asi como de las demés que sean aprobadas por el Pleno.
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Articulo 89.- La Direccion de Servicio Profesional de Carrera tendrd las siguientes
atribuciones:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

Elaborar los procesos de evaluacion para el otorgamiento de estimulos, ascensos,
promociones y permanencia en el Servicio Profesional de Carrera;

Elaborar el programa de capacitacién, formacién y profesionalizacion, asi como
implementar politicas y estrategias en materia de planeacion, administracion y
organizacion de los recursos humanos de las areas para el desarrollo integral y la
profesionalizacion de los servidores publicos del Instituto;

Proponer los movimientos de los servidores publicos de carrera del Instituto;

Aplicar los procedimientos de seleccidén, mediante convocatoria publica y examen de
oposicion, asi como el ingreso y promocion de nivel de los servidores publicos dentro
del servicio, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto;

Elaborar el calendario general de evaluacion al desempefio y coordinar el
procedimiento de evaluacion del desempefio;

Integrar el expediente del servicio profesional de las y los servidores publicos de
carrera, asi como elaborar y dar seguimiento al registro de los cursos de capacitacion
en los que hayan participado;

Elaborar el catalogo de puestos del Instituto;

Organizar cursos, talleres, diplomados, asi como seminarios que permitan la
actualizacién y superacién profesional de las y los servidores publicos del Instituto;

Proponer mecanismos a fin de que las y los servidores publicos del Instituto tengan
acceso a becas;

Elaborar un informe anual de los programas de formacion y capacitacion de las y los
servidores publicos del Instituto;

Coordinar las actividades de seleccion, contratacion, induccién capacitacion
permanente y evaluacion del desempefio del personal de carrera del Instituto;

Coordinar el desarrollo de actividades culturales, recreativas, deportivas y sociales de
las y los servidores publicos del Instituto;

Elaborar el Manual de Perfiles de Puesto de los integrantes del Instituto, para su
aprobacion por el Pleno; vy,
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XIV.

Las deméas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion del Servicio Profesional de Carrera se
auxiliara de la Subdireccion del Servicio Profesional de Carrera; Coordinaciéon de
Capacitacion y Formacién Continua; asi como de las deméas que sean aprobadas por el
Pleno.

Articulo 90.- La Direccién Editorial tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Estructurar y organizar la labor editorial en el Instituto, contemplando todas sus fases,
para garantizar la calidad y transparencia de las publicaciones;

Elaborar la politica y los programas editoriales del Instituto, asi como dar seguimiento
y coadyuvar en el funcionamiento de esta, tomando en cuenta las necesidades y
fortalezas de las materias de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de
datos personales para la ejecucion de la labor editorial,

Desarrollar colecciones, publicaciones y formatos de produccion editorial, tales como
coediciones, colecciones, series, revistas o cualquier otro que contribuyan al
fortalecimiento del derecho de acceso a la informacion y la proteccion de datos
personales;

Elaborar materiales que impliquen temas de transparencia, acceso a la informacién
publica, la proteccion de datos personales, la rendicidn de cuentas, gobierno abierto
y la gestion documental;

Elaborar las bases de las convocatorias de ensayos, estudios, textos u obras, para
aprobacion del Pleno del Instituto;

Proponer la colaboracién de autores expertos para la elaboracién de textos a
publicarse, evaluar los manuscritos para su posible publicacion y vigilar el proceso de
edicion de obras;

Administrar el archivo de publicaciones para la preservacion y difusion de acervo
editorial;

Proponer la ediciébn e impresién de folletos, revistas y demas impresos que
contribuyan a la promocion de los trabajos y preservacién de la imagen editorial
institucional,

Proponer la imagen y contenido de las publicaciones editoriales que el Instituto

realice;
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XI.

Supervisar el tramite de las fuentes de informacion y de las imagenes contenidas en
las distintas publicaciones de la pagina oficial del Instituto; v,

Las deméas que le confieran el presente Reglamento Interior y las disposiciones
legales y administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su
superior jerarquico.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccién Editorial se auxiliara de la Coordinacién
Editorial; asi como de las demés que sean aprobadas por el Pleno.

CAPITULO CUARTO
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 91.- La Unidad de Transparencia tendrd las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Proporcionar asesoria u orientacion a toda persona, sujetos obligados y sociedad en
general, a través de los medios que sea solicitado, para la presentacion de solicitudes
de acceso a la informacién ante los sujetos obligados; la presentacion de las
solicitudes de derechos ARCOP ante los sujetos obligados; y, asi como la
interposicion de los medios de impugnacién en materia de transparencia y datos
personales;

Informar, atender y asesorar a la sociedad en general sobre los objetivos, funciones
y actividades del Instituto, en materia de acceso a la informacion, proteccion de datos
personales, cultura de la transparencia y rendicion de cuentas;

Vincularse con las diversas Unidades Administrativas del Instituto designadas para
proporcionar la informacién relativa a las solicitudes de acceso a la informacion y de
datos personales;

Colaborar con las Unidades Administrativas para proponer la clasificacion de la
informacion ante el Comité de Transparencia del Instituto;

Atender y dar seguimiento a los recursos de revision interpuestos en contra de las
respuestas del Instituto a las solicitudes de informacion publica y de datos
personales;

Proporcionar la informacion necesaria para la elaboracion de los reportes e informes
estadisticos que le sean requeridos;

Coordinar a las Unidades Administrativas para el llenado de los formatos, asi como
para la carga en los sistemas de transparencia utilizados;

Requerir a las Unidades Administrativas la informacién necesaria, solicitada para la
conformacion de las respuestas que se otorgan en las solicitudes de informacion y
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de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de datos personales que se
presenten en el Instituto;

IX. Efectuar las notificaciones por medios electrénicos a los solicitantes de informacion,
en caso de que las notificaciones requieran ser materializadas en los domicilios de
los particulares, se auxiliara con los notificadores adscritos a la Coordinacion de
Notificaciones, debiendo integrar los documentos a natificar;

X.  Facilitar a toda persona los formatos escritos para la presentacion de solicitudes de
informacién; acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de datos personales, asi
como de los requisitos para la procedencia del recurso de revision y formatos de
interposicion de dicho medio de defensa y en su caso asesorarles en la elaboracion
de los mismos, asi como también de denuncias de obligaciones de transparencia;

XI.  Orientar y asesorar a los responsables en el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de proteccidén de datos personales;

XIl.  Colaborar con las distintas Unidades Administrativas en la promocién de los eventos
y actividades institucionales; vy,

Xlll. Las demas que le confieran la Ley de Transparencia, la Ley de Proteccion de Datos
Personales, el presente Reglamento Interior y las disposiciones legales y
administrativas que le sean aplicables, asi como las que le asigne su superior
jerarquico.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Jefatura de la Unidad de Transparencia se auxiliara
de la Coordinacién de Atencién a la Sociedad, asi como de las demas que sean aprobadas
por el Pleno.

TITULO TERCERO
DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE EL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO
DEL HORARIO Y DIAS DE LABORES

Articulo 92.- El horario de atencidn al publico sera de las 9:00 a las 17:00 horas, todos los
dias habiles, sin perjuicio de que pueda ser modificado, en caso de que sea necesario por
acuerdo del Pleno.

Articulo 93.- Para efectos legales la recepcion de documentos en el recinto oficial del
Instituto se hara de las 9:00 a las 17:00 horas todos los dias habiles. Para la recepcion de
documentos a través de medios electronicos se tendran hasta las 24:00 horas del dia,
sirviendo como registro la hora en que se depositen y se registren en los sistemas
electronicos.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LAS AUDIENCIAS EN LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS INTERPUESTOS ANTE EL

INSTITUTO

Articulo 94.- El desahogo de las audiencias en los procesos llevados ante este Instituto, se
llevardn a cabo de manera virtual, a través de la comparecencia de las partes, testigos y
cualquier otro interviniente por videoconferencia que se realizard a través de plataformas
tecnologicas. Cuando la realizacion de las audiencias virtuales no fuera posible, estas se
podran celebrar de manera presencial en el recinto oficial del Instituto.

Articulo 95.- El desahogo de las audiencias virtuales se regird, atendiendo lo siguiente:

La persona servidora publica del Instituto facultada para llevar a cabo la audiencia
debera cerciorarse de la efectiva comunicacién (audio y video) entre él y los demas
intervinientes, asegurandose de cumplir con los principios que rigen el proceso
respectivo;

En cualquier caso, se hara del conocimiento de quienes deban intervenir en el
desahogo de la mencionada diligencia, con la anticipacion debida, esto es, mediante
el acuerdo en el que se sefiala la fecha y hora para su celebracion, la modalidad de
su materializacion, la plataforma tecnoldgica que sera utilizada, los requerimientos
técnicos, enlaces, contrasefias, usuarios y demas informacién que resulte necesaria
para tal efecto;

Las audiencias seran resguardadas en el formato de origen por el Instituto, debiendo
informarse dicha circunstancia a las personas que en ella intervengan, previo a su
desahogo.

En cualquier caso, al terminar la audiencia a distancia y sin perjuicio de las
formalidades adicionales que ordene la normatividad de la materia, se levantara una
constancia que debera contener:

a) Ellugar, fecha, hora y expediente al que corresponde;

b) El nombre de quienes intervinieron en su desahogo y/o la constancia de la
inasistencia de los que debieron o pudieron estar presentes, indicandose la causa
de la ausencia si se conoce;

c) Larelacion breve de lo actuado, acordado o resuelto en la audiencia; vy,
d) La firma autégrafa del servidor publico que corresponda.

En el entendido que la constancia respectiva de la audiencia, junto con la grabacién
de la misma que se realice en medio magnético, deberan ser resguardadas por la
Ponencia de que se trate como parte integrante del expediente respectivo;
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IV. En el supuesto que, después de iniciada una audiencia a distancia no sea posible
continuar con su desahogo a causa de algun obstaculo tecnolégico debidamente
justificado, que impida a cualquier interviniente mantener la conexion, se suspendera
el desahogo de la diligencia, debiéndose hacer constar dicha circunstancia, siendo
validos, para los efectos del procedimiento respectivo, todos los actos procesales que
en la misma se hubieren realizado hasta antes de su interrupcién; vy,

V.  Encualquier caso, se podra reprogramar la reanudacion de audiencia a distancia para
una fecha posterior, siempre que sea posible superar el obstaculo tecnolégico que
impidi6 su inicio o continuidad.

CAPITULO TERCERO
DE LAS DILIGENCIAS Y NOTIFICACIONES

Articulo 96.- Ademas de los Notificadores adscritos a la Coordinacion de Notificaciones, el
personal de las Ponencias podra llevar a cabo las notificaciones en las vias ordenadas en
los acuerdos emitidos por las Ponencias y aquellas resoluciones que el Pleno apruebe,
observando lo dispuesto en la Ley de Transparencia, la Ley de Proteccion de Datos
Personales, generando los instrumentos necesarios, los cuales deberan estar debidamente
firmados por los mismos.

Articulo 97.- En los procedimientos, recursos, trdmites y demés asuntos llevados a cabo
ante el Instituto se privilegiara el uso de la notificacion por medios electrénicos en los
términos previstos en la Ley de Transparencia, la Ley de Proteccién de Datos Personales
y demas normativa que resulte aplicable. Para el cumplimiento de lo anterior, se observara
lo siguiente:

l. Cuando en los procedimientos substanciados ante este Instituto las partes sefialen
correo electrénico para el efecto de oir y recibir notificaciones de caracter personal,
estas deberan diligenciarse por dicho medio. En caso de que una de las partes sefiale
multiples correos electronicos para recibir las notificaciones de caracter personal, se
considerara al primero de los correos electrénicos proporcionados como el medio de
comunicacion oficial para tales efectos;

Il Cuando los sujetos obligados no hayan sefialado un correo electronico para recibir
las notificaciones, estas se enviaran al correo electrénico oficial de la unidad o area
administrativa del sujeto obligado que corresponda, o bien, al de la unidad de
transparencia de dicho ente; y,

[ll.  Cuando los particulares no hayan sefialado un correo electrénico para oir y recibir
notificaciones, las materializaciones de las notificaciones deberan efectuarse
conforme a los parametros que para tal efecto establezca la legislaciéon aplicable al
asunto o procedimiento en el cual se ordenen.
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TITULO CUARTO
DE OTROS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO

Articulo 98.- El OIC es un 6rgano con independencia técnica, operativa y de gestion para
organizar su estructura y funcionamiento; su titular seré designado conforme lo previsto en
el articulo 157 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon.

Articulo 99.- Las atribuciones, competencia, estructura y funcionamiento del OIC del
Instituto, asi como la regulacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa
que dicho 6rgano llevé a cabo, seran establecidas en su reglamento interior y demas
disposiciones que para tal efecto emita su titular.

Articulo 100.- Para determinar la probable responsabilidad de las y los servidores publicos
del Instituto, se estara a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Leén y demas normatividad que resulte aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS LICENCIAS Y DEL CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 101.- Las Consejeras y Consejeros podran formular al Pleno solicitudes de licencia
para ausentarse temporalmente de su cargo por mas de quince dias habiles, las cuales se
sujetaran a lo siguiente:

l. Deberan presentarse por escrito ante el Titular de la Presidencia, justificando la causa
que motiva la misma y por lo menos con tres dias habiles de anticipacion a que el
Pleno sesione; dicha solicitud debera ser sometida para el conocimiento, deliberacién
Yy, en su caso, aprobacion del Pleno en la sesiébn mas préxima a celebrarse; o,

Il. En caso de que la solicitud de licencia temporal sea presentada por el Titular de la
Presidencia, éste debera proponerla al Pleno para su aprobacion justificando la causa
que la motiva, asimismo, para que sea designado entre las Consejeras y Consejeros
vocales un Titular de la Presidencia de manera interina, a fin de que no se afecte el
funcionamiento y los trabajos del Instituto; dicho interinato sera por el tiempo que haya
sido aprobada la licencia de la Consejera o Consejero que fungia como Titular de la
Presidencia y unicamente por el periodo para el cual fue designada la Presidencia
que suple.

Articulo 102.- En caso de ausencia definitiva de cualquier Consejera o Consejero, se dara
vista al H. Congreso del Estado para que acuerde lo conducente, conforme a la Ley de
Transparencia.
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Articulo 103.- Las licencias que solicite el personal nombrado por el Pleno del Instituto para
separarse temporalmente de su cargo, deberan ser aprobadas por el mismo, siempre que
no se perjudique el buen funcionamiento y desempenio del Instituto.

Para el caso de aquellas licencias para separarse temporalmente de su cargo que solicite
el resto del personal técnico y administrativo del Instituto, bastara la autorizacion del Titular
de la Presidencia.

Articulo 104.- A ninguna persona servidora publica se le podra otorgar una licencia
indefinida. El Instituto podra conceder licencia a sus servidores publicos, sin goce de sueldo
y sin perder sus derechos escalafonarios y de antigiiedad, por sesenta dias, teniendo la
posibilidad de solicitar prorroga las veces que considere necesarias, hasta por un tiempo
maximo de seis meses, siempre que no se perjudique el buen funcionamiento del Instituto.

Articulo 105.- En los casos de conflicto de intereses previstos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, o de caso fortuito o fuerza
mayor, que obligue a abstenerse a cualquier Consejera o Consejero, se seguira el
procedimiento establecido en el presente Reglamento Interior y, en su caso, los asuntos
que a este le correspondan, seran turnados de manera equitativa para ser desahogados
por las demas Consejeras y Consejeros.

CAPITULO TERCERO
DE LA ASISTENCIA A REUNIONES DE TRABAJO, EVENTOS OFICIALES Y
SESIONES DEL PLENO

Articulo 106.- Las Consejeras, Consejeros, Titulares de Secretarias, Direcciones,
Subdirecciones, Jefaturas y Coordinaciones, tendran la obligacion de asistir con
puntualidad, cuando se les convoque, a reuniones de trabajo, eventos oficiales y
sesiones del Pleno, debiendo permanecer en ellas hasta su conclusion y guardaran el
decoro propio.

Articulo 107.- Las Consejeras, Consejeros y el Secretario de Actas del Pleno, no podran
retirarse de las sesiones antes de su conclusién, sin que exista causa justificada.

Se considerara que existe justificacion, para no asistir, asistir con retraso o no continuar en
las reuniones de trabajo, eventos oficiales o sesiones del Pleno, en los siguientes casos:

l. Por comision conferida por el Pleno;

Il. Por enfermedad o accidente, de la persona Servidora Publica que ocupe el cargo de
Consejera, Consejero, Titulares de Secretarias, Direcciones, Subdirecciones,
Jefaturas y Coordinaciones o de algun miembro de la familia consanguineo hasta
segundo grado, justificado mediante la constancia respectiva;

lll.  Por licencia de maternidad y permiso de lactancia;
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IV. Por licencia de paternidad por el nacimiento de un hijo y/o adopcién de un infante;
V.  Por permiso matrimonial; o,

VI.  Por permiso luctuoso por fallecimiento de familiares directos ascendientes en primer
y segundo grado (abuelos, padres) o descendientes en primer grado (cényuge e
hijos) y colaterales en segundo grado (hermanos).

Articulo 108.- Cuando una Consejera, Consejero, Titulares de Secretarias, Direcciones,
Subdirecciones, Jefaturas y Coordinaciones, no pudieren asistir a una reunion de
trabajo, evento oficial o sesiones del Pleno, deberdn comunicarlo por escrito 0 a través
del correo electronico institucional al Titular de la Presidencia, o su superior jerarquico,
segun corresponda, ello cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion, salvo
caso fortuito o fuerza mayor en el que sélo quedaran obligados a informarlo por
cualquier medio de comunicacién; cuando asistan con retraso 0 no continden en el
evento respectivo lo deberan hacer del conocimiento del Titular de la Presidencia, o0 su
superior jerarquico, segun corresponda, exponiendo las razones de la inasistencia.

CAPITULO CUARTO
DE LA GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS DEL INSTITUTO

Articulo 109.- El Instituto establecera un Sistema Institucional de Archivos que garantice la
disponibilidad y localizacion eficiente de la informacién generada, obtenida, adquirida,
transformada.

Articulo 110.- La organizacion y conservacion, administracion y preservaciéon homogénea
de los archivos del Instituto se llevara a cabo conforme lo previsto en la Ley General de
Archivos, la Ley Estatal de Archivos, los Lineamientos para la Organizacién y Conservacion
de los Archivos emitidos por el Consejo Nacional del SNT, asi como las demas leyes,
normas y disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 111.- Todos los documentos de archivo en posesion del Instituto, con
independencia del soporte en el que se encuentren, deberan ser tratados conforme a los
procesos de gestion documental establecidos en el Manual de Gestiébn Documental del
Instituto y en los Lineamientos para la Organizacion y Conservaciéon de los Archivos
emitidos por el Consejo Nacional del SNT.

Articulo 112.- El Pleno expedira el Manual de Gestion Documental del Instituto, a propuesta
de la Direccion de Gestion Documental y Archivo, y tendra como objetivo lograr una
adecuada y eficiente administracion, control y conservacién de los documentos oficiales en
sus diferentes soportes del Instituto.
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CAPITULO QUINTO
DE LA FIRMA DE RESOLUCIONES Y ACUERDOS DEL PLENO

Articulo 113.- Las resoluciones de los recursos de revision y demas procedimientos
interpuestos por particulares o iniciados de oficio por el Instituto en materia de acceso a la
informacién y proteccion de datos personales, que hayan sido aprobadas por el Pleno,
deberan ser firmadas por las Consejeras y Consejeros; tratAndose de acuerdos o
recomendaciones, adicionalmente deberan ser firmados por el Secretario de Actas del
Pleno o, en su caso, quien los supla.

Articulo 114.- Las Consejeras, Consejeros, el Secretario de Actas del Pleno o, en su caso,
quien los supla, deberan utilizar, conforme a sus atribuciones, la Firma Electrénica en la
suscripcién de resoluciones y acuerdos aprobados por el Pleno, mediante el Sistema de
Firma Electrénica que para tal efecto instrumente el Instituto, excepto cuando:

l. El Sistema presente complicaciones que hagan imposible su operacién, debiendo ser
aprobada la suspensién de su uso previamente por el Pleno; o,

II.  Seainterrumpido por determinacién del Pleno.

En los casos de excepcion citados anteriormente, la suscripcion de resoluciones y acuerdos
aprobados por el Pleno podra ser realizado de forma autografa.

Articulo 115.- La firma electrénica constituye un medio de identificacién electronica, y sera
autorizada y otorgada por el Instituto.

Articulo 116.- Las resoluciones y acuerdos que cuenten con firma electrénica produciran
los mismos efectos que los suscritos con firma autégrafa, toda vez que dichas firmas tienen
la misma validez juridica y, en consecuencia, tendran el mismo valor probatorio que las
disposiciones aplicables les otorguen.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo y su anexo en el Periédico Oficial del Estado
de Nuevo Ledn, de conformidad con el articulo 54, fraccion XVII, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Le6n, asi como el Portal de Internet
de este Instituto.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Comisién de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Estado de Nuevo Leon, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Nuevo Leén, en fecha 27-veintisiete de enero de 2020-dos mil veinte, asi como todas sus
reformas.
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CUARTO.- Los asuntos y procedimientos que se estén sustanciando previo a la entrada en
vigor del presente Reglamento Interior, deberan concluirse en sus términos, con la norma
aplicable correspondiente y ante la Ponencia o Unidad Administrativa competente prevista
en este Reglamento Interior.

QUINTO.- Hasta en tanto se implemente el Sistema de Firma Electrénica y éste entre en
operacion, las resoluciones y acuerdos se deberan firmar de manera autégrafa.

SEXTO.- La estructura orgénica del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales se debera ajustar de conformidad con lo
previsto en el presente Reglamento Interior.

SEPTIMO.- Cualquier referencia que se encuentre en la normativa interna del organismo,
respecto a la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo
Ledn, deberd entenderse referida e interpretarse utilizando la nueva denominacion de
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales.

Asi lo acordé, por unanimidad de votos de las y los integrantes del Pleno del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en la primera
sesion ordinaria celebrada el 05-cinco de enero de 2023-dos mil veintitrés. Las Consejeras
y los Consejeros firman al calce para todos los efectos a que haya lugar. Maria Teresa
Trevifio Fernandez, Consejera Presidenta, Bernardo Sierra Gmez, Consejero Vocal, Maria
de los Angeles Guzman Garcia, Consejera Vocal, Francisco Reynaldo Guajardo Martinez,
Consejero Vocal y Brenda Lizeth Gonzéalez Lara, Consejera Vocal. — Rubricas. - - - - - - - - -
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