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ACUERDO 34/2023

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, PARA EL
ANO 2023.

El Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 162 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 38, 54, fracciones IV y XVIII, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Estado de Nuevo Ledn; 9, fracciones
I, y 79, fraccion VI, del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales (en lo sucesivo Instituto), es un érgano auténomo, especializado,
independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
plena autonomia técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacion interna, responsable de garantizar, en el ambito
de su competencia, el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y la proteccion
de datos personales, conforme a los principios y bases establecidos en el articulo 6 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 162 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi como por lo previsto en las demas

disposiciones aplicables.

vl

SEGUNDO.- Mediante el Decreto numero 248 se reformé integralmente la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledén, mismo que fue publicado en el
Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leon en fecha 01-primero de octubre de 2022-dos
mil veintidés, entre otras modificaciones, se cambié la denominacién de este organismo
garante para quedar como Instituto Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion . y
Proteccién de Datos Personales; asimismo, en el articulo transitorio octavo del Decreto en
mencién, se establece que cualquier referencia que se encuentre en la legislacion estatal
respecto a este drgano autonomo, debera interpretarse utilizando la nueva denominacion,
de igual manera, respecto a los nombramientos de las y los Consejeros de este organismo,
realizados previo a la entrada en vigor de la reforma integral a la Constitucion del Estado,
se dispuso que se respetara la temporalidad y las condiciones bajo los cuales fueron

hechos. .

TERCERO.- El Manual de Remuneraciones de los servidores puiblicos del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (en lo \
sucesivo Manual de Remuneraciones) es el instrumento en el cual se regulan las
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remuneraciones por nivel, categoria, grupo o puesto, de las personas servidoras piblicas
del Instituto.

CUARTO.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 79, fracciéon VI, del Reglamento
Interior del Instituto, la Direccion de Administracién y Finanzas, tiene la atribucion de
elaborar propuestas para la fijacion de sueldos y prestaciones de las y los servidores
publicos del organismo, asi como el proyecto de Tabulador de Sueldos y someterlos, a
través del Titular de la Presidencia, a la aprobacién del Pleno.

QUINTO.- El articulo 9, fraccién |, del Reglamento Interior del Instituto, dispone que
corresponde al Pleno, aprobar las normas, acuerdos, politicas, criterios, lineamientos,
programas y demas instrumentos que rijan la operacién, administracion y funcionamiento
del organismo, asi como las modificaciones que resulten necesarias para el ejercicio de sus
atribuciones y funcionamiento.

SEXTO.- En este contexto, con el objeto de ajustar el instrumento técnico en el cual se fijan
y ordenan, por nivel, categoria, grupo o puesto, las remuneraciones para las personas
servidoras publicas de este Organismo, se propone la modificacion del articulo 11 del
Manual de Remuneraciones del Instituto.

Por lo expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho que anteceden, el Pleno
del Instituto emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se aprueba la modificacién al Manual de Remuneraciones de los Servidores Y
Publicos del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de '
Datos Personales para el Ejercicio 2023, por modificacién del primer y segundo parrafo del

articulo 11; y por adicién de un tercer parrafo al articulo 11; para quedar de la siguiente

manera:

Articulo 11. El Pleno podra modificar la composicién de las percepciones ordinarias y
extraordinarias por concepto de sueldos, percepciones a propuesta de quien presida el
Instituto.

Los servidores publicos que desempefien funciones delegadas por el Pleno como
Encargados de Despacho o de algun puesto del Instituto, tendran derecho a una
remuneracién equivalente a las percepciones y prestaciones de acuerdo al puesto o
cargo que se encuentren desempefiando por la designacion respectiva, solo durante el
tiempo en que ejerzan esa funcion. \ ~

\
Los sueldos y demas prestaciones econdmicas que perciben los servidores publicos de
este Instituto se actualizardn anualmente en las mismas condiciones que las de los
empleados del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, por lo que sera deber de la RA
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Direccién de Administracion y Finanzas solicitar por medios oficiales la informacién
relativa a tales conceptos. Lo anterior quedara sujeto a la dispersion del presupuesto
que autorice el Pleno de este Instituto para el ejercicio de que se trate.

TRANSITORIOS

PRIMERO .- El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por el Pleno
del Instituto.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el Portal de internet del Instituto.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos a favor de las Consejeras Maria Teresa Trevifio
Fernandez, Brenda Lizeth Gonzalez Lara y de los Consejeros Francisco Reynaldo
Guajardo Martinez y Bernardo Sierra Goémez, asi como una abstencion de votar de Ia
Consejera Maria de los-Angeles Guzman Garcia, en la cuadragésima sesion ordinaria
celebrada el 25-veinticinco de octubre de 2023-dos mil veintitrés, quienes firman al calce
para todos los efectos a que haya lugar.

//%U/

Maria Teresa Trevin
Consejera Presidenta

rea

/

ernardo Sierra Gémez Francisco Reynaldo Guajardo Martinez
Consejero Vocal \/ Consejero Vocal

Brenda Lizeth Gonzalez Lara
Consejera Vocal
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