
ACUERDO 25/2024 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA AMPLIACIÓN Y MODIFICACIÓN 
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, 
ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2024. 

El Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 1 O y 162 de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Nuevo León; 38, 40, 52, fracción 1, 54, 
fracción XVIII y 55, fracciones V, VI y VII, de la ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Nuevo León; 7 y 9, fracción XXVII, del Reglamento 
Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales; y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- El Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales (en lo sucesivo "Instituto"), es un órgano autónomo, especializado, 
imparcial, colegiado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con plena autonomía 
técnica, de gestión, de capacidad de decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y 
determinar su organización interna, responsable de garantizar, en el ámbito de su 
competencia, el ejercicio de los derechos de acceso a la información pública y la protección 
de datos personales en posesión de los sujetos obligados, conforme a los principios y bases 
establecidos en el artículo 6 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
el dispositivo 162 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Nuevo León, 
así como por lo previsto en las demás disposiciones aplicables. 

SEGUNDO.- Los artículos 52, fracción 1, y 54, fracción XVIII, de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado de Nuevo León, establecen que el Pleno es el A 
órgano máximo del Instituto y tiene la atribución de dictar todas aquellas medidas para su--r-
mejor funcionamiento. #-
TERCERO.- El artículo 9, fracción XXII , y el artículo 65, fracción XVI, inciso f), del o/ 
Reglamento Interior de este Instituto, disponen que corresponde al Pleno, además de las 
atribuciones contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado de Nuevo León y en la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo León, el resolver cualquier asunto propuesto por las ~ 
Consejeras y Consejeros, y que la persona que ocupe el cargo de Titular de la Presidencia 
propondrá y someterá a la aprobación de quienes integran el Pleno el proyecto anual de 
presupuesto de egresos del Instituto y atendiendo a la necesidad de este órgano autónomo 
de enfrentar los gastos que surgen, de acuerdo a las obligaciones derivadas del marco legal 
aplicable, es que resulta indispensable una distribución de las partidas presupuestales, a fin 
de atender adecuadamente las necesidades operativas que requiere el organismo, por lo V 
cual resulta necesario que el Pleno del Instituto la ampliación y modificación del presupuesto 
de egresos para el ejercicio fiscal del 2024-dos mil veinticuatro. .. 
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CUARTO.- Cabe señalar, que a fin de contribuir a la eficiencia y eficacia del gasto público 
que genera la institución, este año, se solicitó a la Secretaría de Finanzas y Tesorería 
General del Estado un incremento al presupuesto de egresos inicial para el ejercicio fisca l 
2024-dos mil veinticuatro. En respuesta a ello, dicha Secretaría asignó a esta Institución 
recursos económicos por el importe total de $10,000,000.00 (diez millones de pesos 00/100 
moneda nacional) con el objetivo de que los mencionados recursos sean destinados al 
gasto operativo de este Instituto. 

QUINTO.- De acuerdo con lo establecido en los artículos 2, fracción XXXI, 13, fracción 11, y 
14, fracción 11 , inciso a), de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 
los Municipios, se podrán realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el 
presupuesto de egresos con cargo a los ingresos excedentes que se obtengan y con la 
autorización previa de la Secretaría de Finanzas o su equivalente, destinar a percepciones 
extraordinarias: los estímulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos 
equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores 
públicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a 
evaluación; así como el pago de horas de trabajo extraordinarias y demás asignaciones de 
carácter excepcional autorizadas en los términos de las disposiciones aplicables. Las 
percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que 
su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. Dichos conceptos 
de pago en ningún caso podrán formar parte integrante de la base de cálculo para efectos 
de indemnización o liquidación o de prestaciones de seguridad social. 

SEXTO.- En ese sentido, se aprueba la distribución y destino del incremento presupuesta! 
de egresos derivado de la asignación descrita dentro del considerando quinto del presente 
acuerdo, acorde a las partidas presupuestales que se contienen en el Anexo 1 de este A 
acuerdo. ~ 

i 
Conforme a las anteriores consideraciones y con fundamento en las disposiciones legales 
señaladas, se emite el siguiente: ~ 

ACUERDO 

PRIMERO.- Se aprueba la ampliación y modificación del presupuesto de egresos de 2024-
dos mil veinticuatro por el monto total de $10,000,000.00 (Diez millones de pesos 00/100 
moneda nacional), lo cual da como resultado un presupuesto integral de $126,700,000.00 
(Ciento veintiséis millones setecientos mil pesos 00/100 moneda nacional) para ser 
aplicados en el presente ejercicio fiscal conforme a la distribución de partidas 
presupuestales que se indica en el Anexo 1 de este Acuerdo. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación por el Pleno 
de este Instituto. 
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SEGUNDO.- Se instruye a la Dirección de Administración y Finanzas del Instituto, para que, 
en el ámbito de sus atribuciones realice las gestiones necesarias para el cumplimiento del 
presente acuerdo. 

Así lo acordó, por unanimidad de votos el Pleno del Instituto, en la séptima sesión 
extraordinaria celebrada el 30-treinta de octubre de 2024-dos mil veinticuatro. Las 
Consejeras y los Consejeros firman al calce para todos los efectos a que haya lugar. 

~ 

González Lara 
Consejera Presidenta 

~ 
María Teresa Trevi~ z 

Cons J ra Vocal 

Francisco Reyn d Guajardo Martínez 
Consejero Vocal 

ustillos 
cal 

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE 
APRUEBA LA AMPLIACIÓN Y MODIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO 
ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, APROBADO EN LA SÉPTIMA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DÍA 30-TREINTA DE OCTUBRE DE 2024. 
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ANEXO 1 
INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

COG 

1"" 
1100 

!131 

1200 

1221 

1231 

1300 

1321 

1J41 

1400 

1-111 

1421 

1431 

1441 

l!O<l 

1511 

1521 

15-11 

2000 
2100 

2111 

2141 

2151 

2161 

2200 

2211 

2231 

2400 

2431 

2461 

N81 

2500 

2531 

'"" ,.,, 
2700 

2711 

"" 
2011 

2021 ,.,, 
2041 

2001 

2091 

PARTIDAS 

SERVICIOS PERSQrJALES 

REMUNERACIONES AL PERSOtlAL DE CARÁCTER PERt,WJENTE 

Sueldos ba::e al pe,scnal pefmanento 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 

Su~0'5 Bm;e al Pcr=al E11er11ual 

RetribuCIOf165 po, ~IOS de c..-ácll;f :.o::lcll 

REMUNERACIONES AOICIONALES Y ESPECIALES 

Prima:. de vac:ac1one!., dom1111eal ywa1dicocl6o do fui de ano 

Compen::ac:1011es 

SEGURIDAD SOCIAL 

A¡xx1ac::10ne:; de segund.:id !;()Ci¡¡I 

Aportac:1one!. a fOndo:; de \w1enda 

Aportac1onc:; al :;,::lema pa,a el ,elll'o 

AporLOC1000:; para segurO':i 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 

Cuol-'$ p..,.a d loododil ahorro y loodo de lfabajo 

lr1demniz.,ciones 

Pre-:;.lar:ÍOl\4r.,C<;;Otrac:1ua!e:; 

MATERIALES Y SUMINISTRO 

MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTiCULOS DE OFICIALES 

M.iteri81es, útlle:i y oqurpo~ menores de of~tna 

Mat~1ales. ll\Jl11:i y equipos me,Kll'es de 1ecno1ogi;¡¡:¡ d,a la 1nformactón ycomun,cac:lones 

Malen;il iml)(e:10 e informaclOn dtgilal 

rAa1euat de l1mpiez.::i 

ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

Produc:100 altrnenbc1os para pe,!:.onas 

UH:nsii,os pa,·a el serVJClo de alimD11taclC'k1 

MATERIALES y ARTicULOS DE cor~STRUCCION y DE REPARACIÓN 
Ca!, Yt}!:O y ptoduclos de yer;o 

Mateoal o!li-clftco y e-!eclfón.co 

M~er1akl:i c o,11pl111né<llNIOS 

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIOS 

Medtclfl:lr. y productoo larm~♦uticos 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

Coulbushbles. lubncnnlos y aditivos 

VESTUARIO, DLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTICULOS DEPORTIVOS 
Ve:,tuóll"io y u1wlorrnes 

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

Herr;im¡cnia:i ITIOIKll'es 

Ref.K:CIOllC:l y acCO:lOflO!i mEOOfes de edificio:; 

Refacciono:i y OCCB'"..()(~ men0fes de mobíhano y l!qtHpo cie 3¡jm1m:;traci011. educar:ICl"llll y recreativo 

Relact:1ooe:; y acce~IO!:. menol'es de~ da cónlpulo y tecnologías de la mf01111ackln 

Rc,faccione:i y accewrto:l monotes. de E<fJlpo da tran:.pate 

RofaccKines y 11ecer .. ouo:; menorns. otros h!eno:; muebloo 

3000 SERVICIOS GEtlERALES 

3100 SERv1c1os uAs1cos 
3111 Energía c-Mc1rica 

3131 Agua 

31·11 Telefonia tradrcional 

3151 Te!efonla celular 

3171 Servicios de acceso di;i lntomet, redes y proce:;arrne111i:, de 111lorm,)(:ic,n 

3181 ser,...cios pos1~as y teiegraricoo 

3191 Se<V1C10Sínt~ra:~y0lr'o:;serw::ios 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

3221 Auendamlcnto do od1hclo:; 

3231 A11end..,mjf:j1to d;, mobili¡¡,.:i y eqi.upo de OOmn!.ltación, educ:.cional y rccre.at!vo 

3251 A11end!lmienlodeequipode transp01le 

3271 Ari.:1nd;Irtief1IO de achvo:; 1r1tan91bles 

32g1 Otro:¡ atrl!ndami~los 

llOO SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 

JJ 11 5€f".ÁetOS legales, de COl'lli'b!lldocl. audltotla y r~ac1ooocloc. 

3331 SeN!CtOS de con::u11orht lldmtni::.tr:wva. p,CJCesos, l&ernca y en 1<<:,IOlogia:i de 1.-111formacm 

3341 Set"vicK>s do capac1taci6n 

3361 Seoteio:i do apoyo adm,mstralfl'o. uadocclC'kt, f0klcop1aóo" lmp,e!;lon 

3301 Ser\'1Ct0s profo:;lona!H, cl8f11ihcos y técrnc«: 1n1tgrllffls 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y co,.,ERCIALES 

J.111 Serv1cios frnanc!úfm. y ba11car10s 

J.151 Seguro de b1c1l0:l patrnttomales 

J.161 Almacenaje, en...-a:ie y émbalaj1 

347 1 Flete::. y mar11ob<as 

3500 SERVICIOS OE 1NSTAI.ACION. REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y cor,seRVACIÓN 

3511 Con::.efvactóo y 111a,1ttnwrmuntomeoof de lflfllUC:--bles 

3521 !nsta,1.,--ción. rep;xocrón y 1mmtenuT11eoto de mob1hat10 y eqt11po da adm1111::.uac:1ón, edutac,onal y rei::1e.:11Jvo 

3531 lnslol.;w;ión. rep..-actón y mantenimiento de equipo do c6mpulo y loi;;nolo0tas do la 111fonnacl6n 

3551 Rep.v.icl6n y manteo1n~en10 do eq¡npo de 1tam;por10 

3581 Síll'VICK>S de límf:)leZ.:J y lllllllCJO de de::i¡chos 

35!] \ Se.v,c1QS de ¡nrd,neria y fumigación 

3600 SERVICIOS DE COt,IUNICACIÓ14 SOCIAL Y PUBLICIDAD 

3611 Ofu::.1ón por rado, lelevi~ y otros mOO.o:s dit mon$..JJe::. !".Obce programas y ac::t.r,nd.Jd~ gubemamoo1ales 

JCi21 Dlru:i1ón pa ,Mo, lefevi::.IOO y otros mc-dlOS: d• '™'°SDJe::. c0111erc1akls paia p,omover Ja \IMta de blooos o r.erv.cios 

31531 Seo,c1D!l de C1ea1J..,dad, Prep¡oducc,ón y ProducclOn do Publlcld;¡¡d, Excepto l111er11et 

3ti61 S«V1Ct0 de c rl!acióo y O,fuS!OO de COfltill'MfOe.,¡cluS1~,'.lll1,f;Ote a tra~<ós do internet 

3700 SERVICIOS OE TRASLADOS Y VIÁTICOS 

3711 Pa~o:i aó,eos 

3721 Pasa,o:: terrest,e:;; 

3751 viauco:: 1,n ru pa.s 

3761 Viatrco:i en l'll & trnr,;ero 

3791 Olf(Y.¡¡ SOIVICIOS de Traslado y Ho::peda¡e 

3800 SERVICIOS OFICIALES 

3821 Ga::lo':l de ordel'\ social y cultural 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

3921 lmpoo:i10:i y dé/echos 

3051 Pem1::, multa!:, ;¡¡ccas.or10s y llCtuá',Z.:JCIOfle:: 

3981 lmpue&lo !:.Obfo n6m,nas. y 0110:. que se denvor1 dél um11el<1el0fl laboral 
3991 Otro::. ::.e,\1ct0s ganoralos 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIDLES 

5100 1,10BIUARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 

P1esupues10 
INFONL 

5106,051,217.54 

$67,714,327. 12 

!07.714,327 12 

S0.00 

W.00 

,000 

S12,960,770.J9 

Sl2.445.200.32 

S515.4B0 07 

$16,562,406.59 

SS,-170, 727 53 

S3,5-17,271 BO 

$6,450.406 24 

$1,094.001 02 

$3,813,783.44 

$ \,840.91005 

$S44.000 00 

S6. 128,873 39 

$2,002,79$.90 

S551,710.70 

$286.003.20 

$82,550.00 

$ 15,137.50 

$168.020.00 

$497,501.32 

$487.121.32 

S !0,380.00 

$2:'l.402.00 

${).00 

523,402.00 

!000 

$12,283.99 

5 12,283.99 

5183,722.00 

5183,722 00 

$43,203.45 

$43,203.45 

$690,972.44 

53,460.00 

$3,460.00 

$107,674.27 

S1'14,470 22 

$22.176.00 

$409,722.05 

Sl3,862,233.22 

$2, 198 ,890.81 

5596,2 14 95 

$55.341.40 

SZ00.538 oo 
$2.500 00 

51,177.776 -16 

SG.02000 

S-69.60000 

S5,078,241.75 

$4, 10-1.001 13 

$200,310 62 

SI0,38000 

$736,306.80 

526,643.20 

$879,167.64 

$227,418.00 

53.000.00 

$66,216 13 

$7,428 40 

$575, 10S.1 I 

5398,478.07 

$ 195.106 08 
$111,00000 

'!.B:í!,801 59 

$9,50-1 40 

51,073,68],72 

$31.-140.00 

$33.012.00 

517.794.00 

$ 143.857 72 

5828.12-100 

$19,45000 

$482,298.52 

$32.42200 

S2,076 00 

$10,70680 

$437.093 72 

$540,000.00 

523-1.453.21 

536.200 00 

S113.2J4J.I 

.$99, 112 J5 

$57.000.00 

$2,595.00 

$2,595.00 

Sl,208,877.71 

$45,710.00 

$5.19000 

$2,8'i13, 190 00 

5264.781 7 1 

$67,751.28 

Sl0,191.76 

PrnuptMSIO 

OIC 

S4,IU,673.11 

$2,677,912.19 

$2,677,912. 1{1 

$0.00 

W.oo 
woo 

S499,580.SS 

$490.168 35 

S0.412 20 

S674, 116.08 

$ 196.tlDS 70 

$137.324.•M 

$318.699.51 

$21.096.34 

S29Z,064.3Ci 

S35.19000 

SICl0,000.00 

Sl56,874 36 

$47,670.00 

S17,D91.4Ci 

$9,421.46 

'1)00 

S7,670 00 

S0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

W.00 
$000 

S0.00 

$0.00 

$0.00 

S0.00 

!000 

$10,000.00 

$10,000 00 

$20,578.54 

!000 
ro.oo 

517.0114-1 

!841 00 

'° 00 
$2.726 10 

$504,588.88 

54,499.99 

S0.00 

S0.00 

ro.oo 
$0.00 

S0.00 
$4,499 99 

S0.00 
$279,589.96 

S218,255.B2 

$27.924.06 

sooo 
533,410 08 

1000 

$25,539.93 

!000 
sooo 

$25.039.92 

$500.01 

sooo 
SO.DO 

S0.00 

$000 

S0.00 

S0.00 

S0.00 

!0.00 

W.00 

S0.00 

!000 

sooo 
woo 
$0.00 

!000 
1000 

,0,00 

sooo 
$82,500.00 

!60,000 00 

$3,000.00 

$ 10,500 00 

!000 
!000 
$0.00 

"'00 
S112,459.00 

$0.00 

50.00 

$112,459.00 

!0.00 

$0.00 

S0.00 

Presupucslu 
2024 

S110, 194,960.72 

S70,J92,239.ll 

S70.J{l2,239 31 

S0.00 

"'00 
SO 00 

$13,460,350.94 

$12.035,458.67 

$524.802.27 

$17,236,$22.67 

$5,667,723.32 

S3,684,596.24 

S6, 760, 105 75 

$1,1 15,007 36 

$9,105,847.80 

$ 1.870.100 05 

$944,000 00 

!6,285.747 75 

S2,050.465.90 

$568,802.16 

$295.424.66 

'S82.550 00 

522,807.50 

$ 168,020 00 

$497,501.32 

$48 7, 121.32 

$10.380.00 

$23,402.00 

so 00 

523,402.00 

W.00 

512,283.99 

$12,283.99 

$1!3,722.00 

$183.72200 

$53,203.45 

$53,203.45 

S711,550.9a 

$3,'160,00 

$3.46000 

$ 124.685.71 

$ 145,320.22 

522.176.90 

$J12.448.15 

S14,366,822.10 

S2,203,390.80 

$596,2 1,1.95 

$55,34 1.40 

$290. 538.00 

$2,500.00 

Sl,177,770.46 

Sll.419.99 

$60,600.00 

S5,l57,831.71 

$4,322.856.05 

S228.234.68 

$ 10.380.00 

S769,716.88 

$26,643 20 

$904,707.57 

S227,418.00 

$3,00000 

$91,256.05 

$7,92841 

$575,105 11 

$398.478.07 

S 195.106.08 

5111,06600 

$82,801.59 

$0.504 40 

51,073,683.72 

S31,•l•IO,OO 

$33,012.00 

$17,704 00 

5143,857.72 

$828,124.00 

S19.456.00 

5482,29!.52 

$32,422.00 

$2,076.00 

$10,706.80 

5437,093.72 

S622,500.00 

$204,453.21 

530,200.00 

$132,734 3-1 

S!l0,112 45 

$57,000.00 

$2,595.00 

$2,505 00 

Sl,321,336.71 

$45.710.00 

SS, 100.00 

$3,005.655.00 

$204,781.71 

$87 ,751.28 

Sl0,191.76 

P1esupue,slo 

Intereses Tola! P,esupuuto 

IJ1mc;i,Jt,s 2024 ~-- '~"~'- ~ 

SO.DO 

$0.00 

,0.00 

$0,00 

$0.00 

,000 

S0.00 

ro.oo 
ro.oo 
$0.00 

rooo 
,000 

:!.0.00 

W.00 
S0.00 

W.oo 
rooo 
rooo 

so.oo 
SO.DO 

!0.00 

1000 

S0.00 

,0.00 

$0.00 

SCJ.00 

S0.00 

$0.00 

sooo 
!000 

,0,00 

$0.00 

,0,00 

SO.DO 

1000 

S0.00 

,000 

S0.00 

!000 

,000 

$0.00 

$0.00 

S0.00 

SO 00 

SO.DO 

S0.00 

W.oo 
S0.00 

W.oo 
so.oo 
$000 

,000 

S0.00 

$0.00 

S0.00 

ro.oo 
sooo 
sooo 
ro.oo 
$0.00 

!0.00 

1000 

S0.00 

S0.00 

5000 

SO.DO 

W.00 

!0.00 

ro.oo 
!0.00 

50.00 

!-0.00 

$000 

rooo 
SO.oo 
rooo 
sooo 
S0.00 

,000 

rooo 
10.00 

10.00 

$0.00 

,000 

10.00 

S0.00 

So.00 

10.00 

SO.DO 

10.00 

S0.00 

ro.oo 
SO 00 

,000 

!000 

$268,012.00 

S247,728.0J 

S110,194,960.72 

S70,J!l2,239.31 

$70,302,239 31 

SO.DO 

rooo 
ro.oo 

S13,460,350.94 

$12.935.458.67 

$524,802.27 

S 17,236,522.67 

$5,667,723.32 

$3,684,596 24 

!..6, 760, 105.75 

SI, 115,097.30 

S9,105,847.80 

$1 ,876, lll0.05 

$044,00000 

!8,285.747 75 

$2,050,465.90 

$568,802.16 

$295.424.66 

$82,550.00 

$22,807.50 

$168,020.00 

$497,501.32 

$487,121 32 

$10,38000 

$23,402.00 

10.00 

$23.402.00 

!-0.00 

$12,283.99 

$ 12,283.99 

$183,722.00 

$ 183,72200 

$53,203.45 

$53,203 45 

S711,550.98 

.,;:::~; l 
$145.320.2~ 

$22. 176.00 

$412,-148.15 

S14,366,822.10 

S2,203,J90.80 

5596,21-1.05 

$55,341.40 

5290,538.00 

$2,500.00 

51, 177,776 46 

Sl 1,419.99 

S-69,600.00 

$5,357,831.71 

S4,322.856 95 

5228,23-1.68 

$ 10,380.00 

$760,7 16 88 

$26,643 20 
S904,707.57 

$227,418.00 

$3.000 00 

501.250.05 

S7.928.41 

$575,105 11 

$398,478.07 

$105. 106.08 

$111.06600 

$82,801 50 

$9,504.40 

S1,073,683.72 

$31,440.00 

$33,012.00 

$17,794.00 

S143.857.72 

!828, 124.00 

$ 10.458.00 

$482,298.52 

$32.422 00 

S2.076 00 

S I0,706 80 

$437,093 72 

$622,500.00 

S-294,-153.21 

S39,200 00 

~132,734 J.I 

S99, 112 45 

$57,000.00 

S2,595.0o 

52,505.00 

Sl,321,336.71 

$45,710.00 

$5.100.00 

$3,005,655.00 

$26.:a,78171 

SJ55, 76l.21 

S257,919.79 

j 



5111 t,IU&blo!;d•ol.cw,avec.1antwia $000 IOOO 1000 $1 1,23064 111.23084 
5151 E~ de c6mputovcto lecndogl~ d. i. irlkllm«'°'1 $10 19176 !000 110,19176 $238.40139 12-18,589 15 
5191 Olr0$1.1oblll,MC15.yEqu,poóaAdmn!.11...-. $000 !000 !0.00 !000 $000 
noo MOBtLIARIO y EQU(PO EDUCACIONAL y RECREATIVO S17.U9.52 S0.00 $77,559.52 S20,21J.t7 $97,10.49 
5211 EQUlpos y oparnt~ Mo-.Y..u.- s 12.1.i2;q $000 112.1.1243 120.283 Q7 SJ2.42CI 45 

$231 CómaasfologJakasydel/ldeoc S65,41704 !000 !05,417 04 $000 WS,,'17.04 

S400 VEIÜCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE S0.0o S0.00 so.oo S0.00 S0.00 

54 11 Vahk:ulos '/ aquipo l«IHIIO $000 $000 sooo sooo sooo 
S600 MAQUINARIA. OTROS EQUIPOS Y HERRAMIEUTAS sooo S0.00 S0.00 S0.00 $0,00 

5041 S.~lflma~ da cue aconci.cKlfl.Jdo. c1Nfaca6n y <N refngera:ión nlu~""" y comorc..i $000 !000 !000 $000 sooo 
5051 Ettu<podecomurlic:aci6ny1elec0municac1611 IOOO $000 !000 ,000 sooo 
5(.61 EQU1POSdeg«NWacit.naMc1nca. ap.,1'.;MOOyacceG<IJIDIS~lnCCY.. sooo sooo !000 !000 sooo 
Stoo ACTIVOS INTANGIBLES S0.00 $0,00 S0.00 $0.00 $0,00 

5011 Sohwar• !000 $000 ,000 sooo $000 
!000 sooo 5000 sooo sooo 

TOTALES Sl22,004,067.94 $4,695,932.06 $126,700,000.00 $268,012.00 S12G,968.0l2,00 

! RESUMEN $122,004,067.94 $ 4,695,932.06 s12&.100.ooo.ool $268,012.00 s 126,968.012.oo l 

1 1000 SERVICIOS PERSONALES $106,051,217.54 $4,143,673.18 $110,194,960.72! $0.00 $110,194,960.721 

1 2000 MATERIALES Y SUMINISTRO $2,002,795.90 $47,670.00 $2,050,465.901 $0.00 $2,050,465.901 

1 3000 SERVICIOS GENERALES $13,862,233.22 $504,588.88 $14,366,822.101 S0.00 514,366,822.101 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $87,751.28 $0.00 $17,751.21 $268,012.00 $355,763.28 

,íi: ... 
Consejera Presidenta 

El PRl:SENTE ANEXO ES P,_RTE lt.fTEGRM. OEL ACUERDO ME.OlANTE El CUAL SE APRUEBA lA At.A.IACION Y t.K>QIFICACION DEL PRESUf'UESTO OE E SOS CORRESPONDIENTE AL EJERCtCK> 20:!4-00S ML VEIHTICUA TRO, EN LA SEPTIMA SESION 
EXTRAOROtNARIA OEL A.NO :!OU-00S t,WL VEINTICUATRO OEL INSTITVTOESTATAL DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA tNFORMACION YPROTECCI ~ DE DATOS PERSONALES, CC.LEBRAOA EL DIA 30,TREINTA DE OCTUORE DE 20:u.oos MIL VEINTICUATRO, QUE 

VA EN 005 FOJAS 


