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ACUERDO 18/2024

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, PARA EL
ANO 2024.

El Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 162 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 38, 54, fracciones IV y XVIII de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Estado de Nuevo Leén: 9, fraccidn
I, y 79, fraccion VI, del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales (en lo sucesivo Instituto), es un organo autonomo, especializado,
independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
plena autonomia técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacion interna, responsable de garantizar, en el &mbito
de su competencia, el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y la proteccion
de datos personales, conforme a los principios y bases establecidos en el articulo 6 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 162 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, asi como por lo previsto en las demas
disposiciones aplicables.

SEGUNDO.- E| Manual de Remuneraciones de los servidores publicos del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (en lo

sucesivo Manual de Remuneraciones) es el instrumento en el cual se regulan las
remuneraciones por nivel, categoria, grupo o puesto, de las personas servidoras publicas
del Instituto.

TERCERO.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 79, fraccion VI, del Reglamento

Interior del Instituto, la Direccion de Administraciéon y Finanzas, tiene la atribucion de

elaborar propuestas para la fijacion de sueldos y prestaciones de las y los servidores \}\
publicos del organismo, asi como el proyecto de Tabulador de Sueldos y someterlos, a

través del Titular de la Presidencia, a la aprobacion del Pleno.

CUARTO.- El articulo 9, fraccion |, del Reglamento Interior del Instituto, dispone que \\Q
corresponde al Pleno, aprobar las normas, acuerdos, politicas, criterios, lineamientos.
programas y demas instrumentos que rijan la operacién, administracién y funcionamiento

del organismo, asi como las modificaciones que resulten necesarias para el ejercicio de sus
atribuciones y funcionamiento.
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QUINTO.- En este contexto, con el objeto de ajustar el instrumento técnico en el cual se
fijan y ordenan las remuneraciones extraordinarias para las personas servidoras publicas
de este Organismo, se propone la modificacion de diversos articulos del Manual de
Remuneraciones del Instituto.

Por lo expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho que anteceden, el Pleno
del Instituto emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se aprueba la modificacion al Manual de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales para el afio 2024, por adicion del transitorio NOVENO; para quedar de la
siguiente manera:

NOVENO: Las percepciones extraordinarias de caracter econémico referidas en el
articulo 18 del presente manual de remuneraciones contempladas para todos los
servidores publicos de confianza, seran aplicadas siempre que la suficiencia y
disponibilidad presupuestal asi lo permita.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por el Pleno
del Instituto.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el Portal de internet del Instituto.
Asi lo acordd, por unanimidad de votos el Pleno del Instituto, en la quinta sesion
extraordinaria celebrada el 9-nueve de agosto de 2024-dos mil veinticuatro. Las Consejeras,

Consejero y Encargado de Despacho presentes firman al calce para todos los efectos a que {>\
haya lugar.

v/ \

Brenda Lizeth Gonzélez Lara
Consejera Presidenta
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gales Guzman Garcia
sejera Vocal

Maria Teresa Trevifio Fernandez Maria de los
Consejera Vocal

Francisco Reynaldo jardo Martinez Bernardo Sierra Gomez
Consejero|Vocal Encargado de despacho

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL
MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, PARA EL ANO 2024, APROBADO EN LA
QUINTA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL VIERNES 9-NUEVE DE AGOSTO DE 2024-DOS MIL

VEINTICUATRO.
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