
ACUERDO 05/2024 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA AMPLIACIÓN Y MODIFICACIÓN 
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, 
ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2024. 

El Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 1 O y 162 de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Nuevo León; 38, 40, 52, fracción 1, 54, 
fracción XVIII y 55, fracciones V, VI y VII , de la ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Nuevo León; 7 y 1 O, fracción XXVII , del Reglamento 
Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales; y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- El Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales (en lo sucesivo "Instituto"), es un órgano autónomo, especializado, 
imparcial, colegiado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con plena autonomía 
técnica, de gestión, de capacidad de decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y 
determinar su organización interna, responsable de garantizar, en el ámbito de su 
competencia, el ejercicio de los derechos de acceso a la información pública y la protección 
de datos personales en posesión de los sujetos obligados, conforme a los principios y bases 
establecidos en el artículo 6 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
el dispositivo 162 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Nuevo León, 
así como por lo previsto en las demás disposiciones aplicables. 

SEGUNDO.- Los artículos 52, fracción 1, y 54, fracción XVIII , de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado de Nuevo León, establecen que el Pleno es el 
órgano máximo del Instituto y tiene la atribución de dictar todas aquellas medidas para su 
mejor funcionamiento. 

TERCERO.- El artículo 9, fracción XXII, y el artículo 65, fracción XVI, inciso f), del 
Reglamento Interior de este Instituto, disponen que corresponde al Pleno, además de las 
atribuciones contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado de Nuevo León y en la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo León, el resolver cualquier asunto propuesto por las 
Consejeras y Consejeros, y que la persona que ocupe el cargo de Titular de la Presidencia 
propondrá y someterá a la aprobación de quienes integran el Pleno el proyecto anual de 
presupuesto de egresos del Instituto y atendiendo a la necesidad de este órgano autónomo 
de enfrentar los gastos que surgen, de acuerdo a las obligaciones derivadas del marco legal 
aplicable, es que resulta indispensable una distribución de las partidas presupuestales, a fin 
de atender adecuadamente las necesidades operativas que requiere el organismo, por lo 
cual resulta necesario que el Pleno del Instituto la ampliación y modificación del presupuesto 
de egresos para el ejercicio fiscal del 2024-dos mil veinticuatro. 
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QUINTO.- Cabe señalar, que a fin de contribuir a la eficiencia y eficacia del gasto público 
que genera la institución, este año, se solicitó a la Secretaría de Finanzas y Tesorería 
General del Estado un incremento al presupuesto de egresos inicial para el ejercicio fiscal 
2024-dos mil veinticuatro. En respuesta a ello, dicha Secretaría asignó a esta Institución 
recursos económicos por el importe total de $5,000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100 
moneda nacional) con el objetivo de que los mencionados recursos sean destinados al 
gasto operativo de este Instituto. 

SEXTO.- De acuerdo con lo establecido en el artículo 2, fracción XXXI, 13, fracción 11 , y 14, 
fracción 11, inciso a), de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios, se podrán realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el presupuesto 
de egresos con cargo a los ingresos excedentes que se obtengan y con la autorización 
previa de la Secretaría de Finanzas o su equivalente, destinar a percepciones 
extraordinarias: los estímulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos 
equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores 
públicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a 
evaluación; así como el pago de horas de trabajo extraordinarias y demás asignaciones de 
carácter excepcional autorizadas en los términos de las disposiciones aplicables. Las 
percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que 
su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. Dichos conceptos 
de pago en ningún caso podrán formar parte integrante de la base de cálculo para efectos 
de indemnización o liquidación o de prestaciones de seguridad social. 

SÉPTIMO.- En ese sentido, se aprueba la distribución y destino del incremento 
presupuesta! de egresos derivado de las asignaciones descritas dentro del considerando 
quinto del presente acuerdo, acorde a las partidas presupuestales que se contienen en el 
Anexo 1 de este acuerdo, para ser aplicados al ejercicio fiscal del año en curso. 

Conforme a las anteriores consideraciones y con fundamento en las disposiciones legales 
señaladas, se emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO.- Se aprueba la ampliación y modificación del presupuesto de egresos de 2024- __;/ 
dos mil veinticuatro por el monto total de $5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100 • ~ 
moneda nacional), lo cual da como resultado un presupuesto integral de $111,700,000.00 
(Ciento once millones setecientos mil pesos 00/100 moneda nacional) para ser aplicados 
durante el ejercicio el presente ejercicio fiscal conforme a la distribución de partidas 
presupuestales que se indica en el Anexo 1 de este acuerdo. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación por el Plen\\ 
de este Instituto. 

""\ 
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SEGUNDO.- Se instruye a la Dirección de Administración y Finanzas del Instituto, para que, 
en el ámbito de sus atribuciones realice las gestiones necesarias al presupuesto de egresos 
correspondientes al ejercicio fiscal del año 2024-dos mil veinticuatro, para el cumplimiento 
del presente acuerdo. 

Así lo acordó, por unanimidad de votos de las y los integrantes del Pleno del Instituto, en la 
primera sesión extraordinaria celebrada el 28-veintiocho de febrero de 2024-dos mil 
veinticuatro. Las Consejeras, Consejero y Encar~o de despacho firman al calce para 

todos los efectos a que haya lugar. ""ltt--- ~ y 
Brenda Li t González Lara 

Consejera Presidenta 

MariaT~ 
Consejera Vocal 

Francisco Rey ajardo Martínez 
ConseJ ro Vocal 

.....-r;;(;...-liN,¡¡:;g¡¡;¡eraes Guzmán García 
nsejera Vocal 

Bernardo Sierra Gómez 
Encargado del despacho 
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ANEXO 1 
INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

COG PARTIDAS 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

1100 REMUNERACt()fiES Al PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

1111 S~'l~!>flalP@flO'\alpa,t~ 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL 01: CARACTER TRANSITORIO 

1231 Retr,t,,.,cJr;,,,nOOfMf'IIC'OS0.~1ac.ter~ 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIAL ES 

1121 Pnmas d& vacacl()f'IH domnc~ ., gn 1llhc:KD"1 de t,n oe 1110 

13.111 eoms,.,,WCO"IH 

14'00 SEGURIDAD SOCIAL 

14 11 ~IOOC'l deHgurldad lOC-.1 

14'11 AQOl'IK>one5 a fond05 órvrnenca 

1AJI ~onnalSl'l'enQ W ... ,..-.o 

1 u 1 ~c:IOfles oa,a t111tgu rM 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

l'H 1 C"-"llh P'i l'• tonoo de ~ ro 1 lonoo de IIICafa 

15'1 lndert WHK>Cflff 

15'1 1 Pr H t.Kcnescor11t•c1u~ s 

2000 MATEA:IAlES V SUMINISTA:O 

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS DE OFtctALES 

2111 Matei1ale1, u•t+et y ,tqlli()Of~ndeol•cona 

21.1 1 ,., a1e,ia:es utJes,~mtf'IOl'ftoelec:f,ologlasoe~fflOf~ion,c~.,,_ 

:l!i '-~le,ial: ,n,pMO e ~mK,on dlg•lal 

~16 1 M a1e1,al de limp,11: a 

2200 ALIMENTOS V UTENSILIOS 

"211 Pl'OOUClO• •~~os.,.. oeu,onas 

2231 U1ans~ p.ira el MfVJCooO& a11111eo1ac,on 

2400 MATERIALES V ARTiCULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPA RACION 

2.&31 C. JhOY P'oducl0t,de')fl(I 

J41i1 t.!al(ll'IIII ~tncO f f!!Ktfo:-<O 

:'•81 Matek•aiH eomplemllr'lt,1ru 

2500 PRODUCTOS QUIMK:OS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIOS 

'\31 fJeck,nat, 7 O,OÓIJCIM fat"'l'IKeulCM 

lt!OO COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

lfl1 1 Con1bu&t,bles rubnc:.aotH ~ .cj,tJvos 

2700 VESTUARIO. BLANCOS PRENDAS DE PROTECCION V ARTICULOS DEPORTIVOS 
,~,, Vnlu.to' utlllormes 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES V ACCESORIOS MENORES 

:<111 Relkt.or'leS y kC:HOOO§ "'lf!nOIH 0e fYIObtl,1110-, ~ <i" ;a j11~\llllCOí educac:.ac,n.l 1 IKl.allYO 

"(1,11 RelaCt"lne!> y ace•-11'5 'f1(!00fe1i oe eq¡,1,po U!" r..,.,1Q\1tn y 1ecnc'<>w••' d"' la 111i0fm a,..oo!'I 

291}1 l{~la,cc;,cr,e,i; taGC.,__,,.'"'°'a-s,..,-IQl.c)< -l" l<~-

"'CVII ¡.:tf'l~,or.,• , fl('C-•O'i""""'OIKQl'J-,. 1>,e,~,.,.,__.,l)IK, 

3000 

3100 

,,,1 
114 1 

SERVICIOS GENERALES 

SERVtclOS BASICOS 

Te~'"'"'ª uadicoona 
Te<t-lJrlta~ 

!:it1vtc:.10S 011 .K"ceso oe 1!11@1'nel 1ean y p,oce-s.anuerno óe lflf0fm3t.on 

Serv,c,os OCK1itlf>• v 1e1eq1.a"cos 

S.W.IOS ot~ 'I Clr0$ Wt'w<to,1; 

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

..,,l'f1,(,l;P, ?'!to oe mobob<,o r equ•PO de a01"11'1'1tS'rx:oon <".lJC.ac.o"al y •wc•~ 

P.••f'f1G.a,•ier'IIO tkt eqLJ1pa die 11anspo,:w 

Ar,f'Od,oi'INnfO de K tlv0$ ·"IMlg•bliH 

SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS. TECNICOS Y OTROS SERVICK>S 

St1.,-,:m de •OO'f0~""8l..,,O uaúuc:oon. ~rn-llOO• ,..,,e1,o 

Sf.•v<IOI ptof••,or,alM c•IYl•lcOS ., tecr.cos 11\IOQT~ 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARK>S Y COMERCIALES 

,-1 t ' Se•~ tinaoc.-os t banc•~ 

•4~1 S.,.,i•o~b-er>MIUl"r>mOna.Jln 

Ai ,nac...i;1¡e enva- y~" 
,,.- . F1t>1ot y manceras 

3500 SERVICIOS DE INSTALACK>N REPARACK>l4. MANTENIMIENI O V co:,sERVACK>N 

~ • CO"Wtl•~'t!11-l'lle'llm"'"k>menor~,,..,,U,,Oft 

::\Ci;t ,r,i,:,lacooo repa11w::00J1 r m11111&r1,m,en10 ae moDtlfanO y ~u,po oe itll'nin,stracton fflic:.x100al y rec,eat ,o 

t~•aliKIOrl •ec,a-an-," y~e· UlóteQU.poc»CCll"'WO y IK~ al' ¡a_,,fOfrNK.OI' 

~~I f;~¡;Mtle<O'i 'f ""8nº,o,wn,prl,l1NeQlllJX)GtllaflSOClfW 

S. ,oc;ios óe 1-mp e:.'I ·; man.1o de aes«no1 

,c(l1 ~vcoo, ce 1ardntlna., l"'"'119K10!1 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACK>N SOCIAl V PUBlK:IOAO 

'Wil 1 O,f~ DOí ,ao.o ,eie~,,on y ocros n.a os oe mens.i ¡K <JMII• P'C9f...,,i1S J 1M;;l.-.,IClades g11t>Pn1a,T1entlllff 

i,;;, Drlu,100 pot rM,o 1,n,v,t,,on y olios n,t!G01 oe fnf!'!'lsa¡es come,c l31H paia ciomove, la venta de t>oene• o ~v>elO!i. 

n, Sef'\I0:>05 0e Cr,.a~w::lad P.wooucoonyPJoduc.c:IOl'loePt.bllc.O.O E•~lnletMI 

~• Se"'1COOORC1ex,onydill.-oonoec:.om~e-c-.-.~•aua~•oe.,wnf'C 

3700 SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS 

;t~I Otrll'I ';:,en,,c;OO'II M Tra~ 1 HOM>eOa,lil 

3IOO SERVK:K>S OFICIALES 

ú,;,i.111ti oe OfORn IOCQI 'I cul,1•al 

JQ00 0l'ROS SER\IK:10S GENERALES 

MlOO BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 

5100 MOOILIARIO V EQUIPO DE ADMINISTRACION 

Presu~,10 
INFONL 

SH.411.ll9 JI 

S62,IS2,S02 '1 

SG2 852 502 81 

HU,00000 

':000 
!,144 00000 

51263326391 

51'1'9818-101 

Ul507990 

515,713,061.16 

S", , 1, 825 .io 

UISil 10000 
S601561820 

S861 s,4 r,e 
SI.OH 504 SO 

Sln'l27160 

S-50000000 

\5 79'513'1CJO 

.HU,911 50 

S311,574.50 

S17187700 

S6055000 

S 15 137 50 

56401000 

SU J,76300 

Sl1J 38300 

S1038000 

S0-00 

sooo 
sooo 
,000 

U ,07600 

S20i600 

$95,150.00 

S951'i000 

$119 110.SO 

S! l9 11050 

Ul8,2"4 50 

1"2 l'i250 

S2 162 50 

S30 275 00 
St',8'551 25 

S18 <180 75 
SI 14612 "-1 

$7.051 27151 

St.Oll.291.19 

S11100000 

s2• 00000 

51', l'í712 

S2 500 oo 
S791 721 n 

5692000 

5"900000 

S2 •20.544.56 

SI 81qs15 11 

S,~02020 

51038000 

S~•;(J 191 75 

SI", 13i 50 

u11.s•1_11 

51'002000 

S<1 J2~ 00 

59000000 

5 1038000 

S252 s2, 75 

S191 s,1 50 

561 84- SO 

S93 420 00 

s 11 tJ.o oo 

S5 19000 

SSO<l,l75.SCI 

52500000 

S989500 

SS 19000 

534 06250 

5,.iQ<ICOOOO 

S6 22800 

S141.751 26 

,ooo 
1"20iG 00 

,000 

s,. - 675 26 

u20.000.00 

S:'SOCXX>OO 
5'920000 

S181 80000 

,ooo 
SlCIOOOOO 

S2,595 oo 
52 ~95 00 

SI 591.56106 
5-1, :-,o~ 

s~ 10000 

SI~, 133 35 

Sí:bl llJ 11 

S 140,000 00 

so 00 

"' )000 

\l 775 951 74 

U .•06,Z•I 10 

52 .::oo 7,11 80 

so 00 

'ºº sooo 
S•55,70IU 

s.::"i5 706 •• 

sooo 
$627.653 80 

5193 2.u;'50 

S1l8ffl80 
S.2!7 972 60 

! 7{1.7900 

Ull&.J.SIO 

1,).1 78~ 50 

SHX>OOOOO 
$151 s,;: 10 

S•7.67000 

S37,670 00 

SJDOOOOO 

50 X) 

S7 6iOOD 

sooo 
SO 00 

sooo 
1000 

SO 00 

sooo 
sooo 
5000 

SO 00 

"'"' SO 00 

soco 
510.000 00 

s ,000000 

sooo ., .. 
se"" 
soco 
,ooo 

'º"" SO'Xl 

SJU .14116 

SS.00000 

,ooo 
sooo 
,000 

sooo 
1000 

SS 00001 

sooo 
5180,42521 

S9163l • I 

Sll 99190 

sooo 
5i61i0000 

,001. 

sooo 
,ooo 
sooo 
5000 
,ooo 
sooo 
so 00 

SIC" 

5000 
,ooo 
so• 
sooo 
,ooo 
501'fl 

sooo 
!000 

1000 

YCV"' 

SO 00 

!,000 

,ooo 

""' 1000 

S82.500 00 

v;ooocir 

Sl':» (/' 

Sl9 50000 

,ooo 
,ooo 
so 00 

1000 
S,17.911 15 

SC-JC 

so 00 

sooi 
!f V) 

s.ooc 

PIU UJ)U'll\10 

2024 

SIOl.2$7 1t1.12 

565.ZSl,7•• 61 

565 258 7,14 61 

s, ... ooo 00 

5000 

s1uooooo 

513.0H 170 35 

512 '53MO •s 

SJJ5 079 90 

516.• I0,722 06 

55,1()1071 90 

S3 SJ!it655!!0 

~6 323 590 80 

5869403 515 

51,354 IS• 10 

51 8090S9 ,o 
5600CX>OOO 

559"- ~00 

5935.511,SO 

SJ49.2•4 SO 

~201 anoo 
..0'5000 

U2807 SO 

S6401000 

SUJ71JOO 

~113'.\8)00 

51018000 .... 
5000 
,ooo 
IOOO 

S2 071 00 

5<::076 00 

595, 150 00 

5~ 15()00 

s1n.110 so 
Sl..'9110 50 

S2J6,20 so 
SL •02 '50 

S.1162 50 

5:,c: , .·-. oo 
S68S-C.1 ::"5 

s,e 4,w, ~~ 

511.t ,i:,'i() 

SJ,367.120 37 

51,01129119 

s.1,100000 

S~.J 000 C.'J 
s12, 1c;; ,, 

5250000 

5791 7~1 77 

511 9:"'000 

SZ,00000 

52.600.969 77 

51 931 6,41' "i2 

s10, ou oo 
S103800C 

~536 71)1 ;<¡ 

SI~ \]'""j() 

SS11.S47 75 

sz .. vc,o 'll", 
or,43,soo 

590000'.lJ 
~10 :>'W': -.~ 

5;_<,, ~:,: ~;;. 

5191 597 50 

~- -.:. ,, 
S:f3•PO"'V 

SJI ,~o,o 
S' -t'Y) 

sso•.J;s so 
S~O/ !".O 

S' •fK - r· 
1"!. 1CiOX 

S.5.tOli25C 

$41}4 00000 

!• "'900 

S1"9 751.26 

1000 
s::io-:-Aoo 

5000 

s.1.:: 6';"5 26 

S602,SOO 00 

!H( 00000 
., .. ~ 1V' l"'Q 

$lC' )00 00 

,aoo 
Sl9octl00 

52 59500 

S2 'i95 00 

SI &•6 • U 71 

"O 

S' ~Xt 

5140 .000 00 

1000 

01nc.11ma207ot 

sooo 
S0.00 
,ooo 
S000 

sooo 
,ooo 
sooo 
sooo 
1000 

S0.00 

sooo 
sooo 
sooo 
SOOO .... 
sooo 
sooo 
sooo 

S0.00 

SOOO 
,ooo 
sooo 
5000 
,000 

sooo 
sooo 
,ooo 
sooo 
sooo 
5000 

sooo 
sooo 
sooo 
5000 

soco 
sooo 
sooo 
S0.00 
,,. 

sooo 
so;x, 
•ooo 
soca 

SO.DO ---.... 
S0(X: 

soo. 
scoo 
,ooo 
,ooo 
,000 

sooo 
S0.oo 

sooo 
sooo 
sooo 
,ooo 
sooo 
sooo 
!000 

soro 
sooo 
aOO 

sooo 
sooo 

tl)QO 

! '}00 

'º"' so 00 

';.O 

sooc 
MlOO 

1000 
,ooo 
!( .o 
SOOO 

SOOO 
soor 
,000 

,0OC 

so 00 

~(100 

' "" 
,000 

$0 00 

'i'J OC 

sooo 

"'" ~o 1J 

so 

S26'01ZIJO 

526'.012 00 
5,11 t,;.,• 

' "' 

l M• I P•••o~•to 
2024 

SIOl.257.111.12 

565,251.7•4 .61 

! 55158744 61 

S144,000.00 

s1•,1 00000 

513 011.170.l.S 

512 7S3 l!t9045 

5335 079 90 

S16.4 10,722.06 

5540t1D7190 

S3fl0965580 

~lj ,:n ~9080 

5~'1403 56 

SI JSA.IS4.10 

SI 080'59 10 

sr,0000000 
55 'J,&F, ~9500 

5935.511.50 

u•9.2-44.so 

s,01anoo 
S.60~5000 

S,:?.807 50 

Y:• 01000 

S12l.7il.OO 

511l \83 00 

s,o 38000 

S0.00 

5000 

sooo 
,000 

52076.00 

1207600 

HS, 150.00 

595 15000 
S12l, 110 SO 

S.129 110 50 

SU&.2•4.50 

\; •~250 

1R250 

s,c,;"'oo 
\_f11.A<;"1 :":> 

'>111400 ~ 

$1141'i12~ 

57.317.123 37 

51 091.2fll 19 

111000cc 

• '40C-OOU 

S ' 2' 157 1l 

52~00 

FIJI 721 77 

sn 92000 

s~ooooo 1 S2.&00,9&9,77 

S.191164652 

~ic101.;0I) 

J10 380 00 
5&, 115 791 -~ 

11-,Pi":' 

S577.547 75 

'C t••...: ,Jl. ul 
S19I 597 SO 

V 847 "-' 

ó')14'.'f'C 

$149 751 26 

'ª 

s·.i~r,,;cc ~ 

5602 500 00 
,,n Y'G 

,. 

• '.' '·\' ' 
s • oU1.? 1.10 

- - -S2t,101? (k1 .,. 



!-HU 
5200 

5:,11 

'.,, 
SAOO 
,;,111 

5600 

'6<' 
~.1;51 .,.., 
, ... 
"'" 5971 

O.o 1~oit,~101, ¡.-:,.JQX1Ól/<J -tl'KO"t ,ooo 
f10D!UARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECRCATIVO $140.000 00 

t".q,. po,¡yaoa,atOS.._..MoUI"$ SIJOOOOCX' 

C;;,, ~Hlccoqfal ~r•..-oeo 5000 
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 'º 00 
V•h•culos ~ oqu,po ' "rres•1• 'º"' MAQUINARIA. OTROS EQUIPOS Y HERRAl,'IENlAS sooo 
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Eau.po oe corfl\incac,cm y 1e'e<'oman,c;11coon 

EawPOS 011 9"'nf'fK.IOl"I -.CU,c;J ~JIOS '1 KCHOl'oot. -.Ctnc.o. 

ACTIVOS INTANGIBLES -· Loc• n<:1as lnl0tm11,ca s II lnlolKtua,es 

TOTALES 

!RESUMEN 

j 1000 SERVICIOS PERSONALES 

1 2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 

1 3000 SERVICIOS GENERALES 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
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S107 .560.536.39 

$107,560,536.39 

$99,481,339.38 

$887,918.50 
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S4, 139,463 60 

$4,139,463.60 

53,775,951.74 

$47,670.00 

$315,841.86 
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5,.000000 sooo S•'OOOOOO 
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S111.700,000 00 S268,012.00 S111 968,012.00 

$111,700,000.001 $268,012.00 s,, , .9sa.o, 2.ool 

$ 103,257,291 .121 SO.DO $103,257,291.121 

$935,588.501 SO.DO $935,588.50 1 

$7,367,120.371 $0.00 S7 ,367, 120.371 

$140,000.00 $268,012.00 $408,012.00 
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