


Acorde a lo anterior, resulta necesario que el Organo Interno de Control del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion, y Proteccion de Datos Personales, cuente con un instrumento normativo que regule

su actuacién en el desempefio de sus funciones.

TERCERO. Obligacion de crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales. El articulo 6 de la ey de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon
sefiala que todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y Ia actuacion ética y responsable de cada

servidor pablico.

CUARTO. Facultad de! Organc Interno de Control del Instituto Estat: le Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccién de Datos Personales para emitir su reglamentacidn interna. Con fundamento en
el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon, los organos internos
de control de las instancias constitucionalmente auténomas tienen la facultad para emitir los lineamientos que

regulen su actuacién en el desempefio de sus funciones.

Por su parte, del articulo 99 del Reglamento Interno del Instifuto Estafal de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidn de Dafos Personales, se desprende que las afribuciones, competencia, estructura y
funcionamiento del Grgano Interne del Instituto, asi como la regulacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa que Ia misma llevé a caho, seran establecidas en el Reglamento Interno que para tal efecto expida

el Titular de dicho Grgano.

Por lo anterior expuesto, con el objetivo de que el Organo Interno de Control del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales establezca los lineamientos sobre
los cuales habra de regirse en el ejercicio de sus atribuciones, resuita necesario la expedicion del presente

reglamento interior, en los términos siguientes:






REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES (INFONL)

TITULO PRIMERO
De los Aspectos Generales

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales del Reglamento

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de orden publico y observancia general para toda
persona que desempefie o haya desempefiado un empleo, cargo o comision dentro del Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Articulo 2.- Objeto.

El objeto de este reglamento es regular las atribuciones, organizacion y funcionamiento del Organo Interno de
Control del instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Esfado de Nuevo Ledn, el
Reglamento Inferior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Froteccion de Datos

Personales y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 3.- Definiciones.

Para efectos de este reglamento se entendera por:

Auditor: Persona servidora publica que, conforme a las funciones y atribuciones conferidas, realizara

los trabajos en materia de auditoria e inspeccion.

Il. Autoridad resolutora: Persona servidora publica asignada por el Titular, encargada de resoiver el

procedimiento administrative por faltas no graves.






Xl

Xl

X1,

XV,

XV,

XV

XVII.

XVIII.

KIX.

XX,

Faltas de particulares: Actos de personas fisicas o morales privadas gue estén vinculades con faltas
administrativas graves a gue se refieren los Capitulos 11t y IV del Titulo Tercero de |a Ley Estatal, cuya

sancion corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa en los términos de esta titima.

INFONL: instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Informe de presunta responsabilidad administrativa: Instrumento en el que la Coordinacién de
Investigacion y Denuncias, como autoridad investigadora, describe fos hechos relacionados con alguna
de las faltas senaladas en la Ley Estatal, exponiende de forma decumentada con las pruebas y
fundamentos, fos motivos y presunta responsabilidad del servidor publico o de un particular en la

comision de faltas administrativas.

Inspeccion o auditoria: Procesos a cargo del personal de la Coordinacion de Auditaria e Inspeccién,
llevado a cabo con la finalidad de atender alguno o algunos de los objetos previstos en el articulo 40

de este Reglamento.

Ley Estatal: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

Manual: Manual de Crganizacion y Funcionamiento del Organo Interno de Control del INFONL.

Personal técnico: Personal operativo de apoyo.

Pteno: Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos

Personales.

Programa Anual: Pregrama Anual de Auditorias e Inspecciones Internas.

Reglamento: Reglamento Interior del Organe Interno de Control del Instituto Estatal de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.



XXI. Servidores publicos: Personas que desempefan un empleo, cargo o comision en el INFONL.

XXII. Titular: Titular del Organo Interno de Control del INFONL.

TITULO SEGUNDO

Del Organo Iinterno de Control del INFONL

CAPl JLO UNICO

Competencia, Autonomia, Atribuciones y Principios de Actuacién

Articulo 4.- Del Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control del INFONL, es el organismo auténomo gue tiene a su cargo fa vigilancia,
fiscalizacion, supervisién y evaluacion de la cuenta pablica, para que la gestion del INFONL se realice de manera

eficiente y con apego al presupuesto, programas. y normatividad aplicabie.

Articule 5.- De la competencia.

El Organo Interno de Control, a través de las unidades administrativas respectivas, le corresponde la
investigacion y calificacién de las faltas administrativas de las personas servidoras publicas del instituto, el inicio
y substanciacion de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, asi como la resolucién, imposicién
y ejecucion de las sanciones que corresponden a faltas administrativas no graves, de acuerdo con lo establecido

en la Ley Estatal.

Articulo 6.- De la Autonomia.

Para su organizacién y funcionamiento, &l Organo Intemo ejercera sus atribuciones con autonomia técnica y

de gestién, sin depender de criterios u opiniones de terceras personas.

Articulo 7.- Afribuciones.

El Organc  terno de Control del INFONL cuenta con las sig :ntes atribuciones:

Péagina 7 de 56



VI

Vil

Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento del marco normativo del INFONL, asi como

de las normas de control interno establecidas.

Revisar la operacién, funcienamiento, productividad y sistemas organizacicnales de las ponencias,

areas o unidades administrativas del INFONL, a través de la Coordinacién de Auditoria e Inspeccién.

Validar la evaluacién sobre el cumplimiento por parte de las areas administrativas del Instituto, de las
obligaciones derivadas de las disposiciones contenidas en la normativa aplicable y con relacién al

ejercicio de los recursos presupuestales asignados a su operacion.

Emitir y coordinar la ejecucién del Programa Anual de Auditorias e Inspecciones, el cual incluira las
auditorias contables, presupuestales y de gestién a las ponencias, areas o unidades administrativas
del INFONL con base en la normatividad aplicable, asi como informar el resultado de éste a las

personas que ocupen el cargo de consejeros.

Fiscalizar el ejercicio del presupuesto de egresos asignade por el Honorable Congreso del Estado de
Nueve Ledn, asi como la correcta administracion del patrimonio, operacién, funcionamiento y
resultados del INFONL, a través de las auditorias y revisiones de control que lleve a cabo a través de

|la Coordinacion de Auditoria.

Investigar de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades
competentes, a través de la Coordinacién de Investigacion y Deruncias, las conductas de los
servidores publicos, que puedan constituir responsabilidades administrativas, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad de la materia, calificando en su caso, como grave o no grave la posible
infraccion de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado

de Nuevo Ledn.

Substanciar a través de la Coordinacién de Responsabilidades Administrativas, los procedimientos
iniciados con motive de las conductas de los servidores pulblicos que puedan constituir

responsabilidades administrativas, en los términos de la Ley Estatal.






Ademads, deberan promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la

Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales en los que el Estado
Mexicano sea parte.

TITULO TERCEROD

Funcionamiento y Organizacion del Organo Interno de Control

CAPITULO PRIMERO

Del Personal del Grgano Interno de Control

Articuto 10.- Del presupuesto.

Para sus funciones y atribuciones, el Organo Interno debera elaborar y remitir el proyecto de su presupuesto a
la Direccion de Administracion del Instituto.

Articulo 11.- De su Estructura.

Para su funcionamiento, el Organo Intemo de Control contara con la siguiente estructura:

Titular;
1. Coordinacion de Investigacion y Denuncias;
1. Coordinacion de Responsabilidades Administrativas;
V. Coordinacion de Auditoria e Inspeccion, y
V. Ceoerdinacion de Control y Evolucion Patrimoniat.

igualmente, contara con Auditores y el Personal Técnico que conforme a las necesidades del servicio se
requiera.






V.

No pertenecer o haber pertenecido en los tres afios anteriores a su designacion a despachos de
consultoria o auditoria que hubieren presentado sus servicios o haber fungido como consultora,

consultor, auditora o auditor externo del propio érgano, durante ese periodo;

No estar inhabilitado, por resoluciéon firme de naturaleza administrativa, civil, penal o politica, para
desempefiar algun empleo, cargo o comision en la administracion plblica, por conductas dofosas,

culposas, o por comision de faltas administrativas graves y no graves, y;

No haber side Secretaric de Estado, Fiscal General de Justicia de algunas de las entidades federativas,
Diputado local, Gobernador de algun Estado, alto ejecutivo o responsable del manejo de los recursos
publicos de algun partide pelitico, ni haber sido postulado para cargo de eleccion peopular en [os tres

anos anteriores a la designacion.

Articulo 15.- Atribuciones del Titular.

El Titular contara con las siguientes atribuciones:

Emitir las disposiciones, reglas y bases de caracter general, normas y lineamientos para el ejercicio de
sus atribuciones. También, podra expedir los acuerdos delegaterios respectivos, los cuales deberén

publicarse en los medios oficiales de difusion.

Emitir el Cédigo de Etica, conforme a los lineamientos que determine el Sistema Estatal Anticorrupcion
y presentarlo a |as instancias que correspendan dentro det INFONL, atendiendo al principio de maxima
publicidad.

Establecer los mecanismos de recepcién de correspondencia y gestion documental necesarios para el

ejercicio de sus atribuciones.

Elaborar y presentar al Pleno el Programa Anual de Auditoria dentro de los primeros 45 dias naturales

de cada afic.

Dictar las medidas necesarias para mejorar el funcionamiento del Organo Interno de Controt,






AV,

KVI.

XVIL.

XVIII,

XX,

XX,

XA

XXIL

XA

A través de la Coordinacion de Auditoria e Inspeccion, vigilar el cumplimiente de las normas, asi como
las disposiciones relativas a los sistemas de regisiro, contabilidad, contratacion, pago de personai,

contratacion de servicios y recursos materiales del INFONL.

Emitir la resolucién de las inconformidades que presenten los particulares relacionadas con los
procedimientos de adquisiciones de hienes, arrendamientos, prestacién de servicios, obra publica y

los servicios relacionados con el INFONL.

Nombrar y remover a los funcionarios, asi como al personal a su cargo, atendiendo a las necesidades

para la realizacion de sus funciones y al presupuesto asignado al INFONL.

Establecer los mecanismos de control interne del persenal a su cargo.

Auterizar la realizacidén de auditorias e inspecciones que proceden a las ponencias, areas o unidades

administrativas, con base en los instrumentos juridicos y normatividad aplicable.

Rendir anualmente al Pleno un informe de ios resultados obtenidos en las auditorias e inspecciones.

Supervisar que el procedimiento para la baja y alta de bienes muebles del inventario del INFONL

cumpla con las normas y precedimientos establecidos para tal efecto.

Requerir de las areas administrativas del INFONL la informacion y documentacién necesaria para el

cumplimiento de sus atribuciones.

A través de la Coordinacion de Auditoria e Inspeccién, dar seguimiento a las observaciones y
recomendacicnes derivadas de las auditorias practicadas al INFONL; en caso de incumplimiento,
proceder a dar vista a la Coordinacién de Investigacién y Denuncias, para que, en el ambito de sus

atribuciones, determine lo correspondiente.






XXX

XXX

XXXV,

XXXV,

KAXVIL

XXXVII,

KXXVIL

Con apoye de la Coordinacién de Control y Evolucion Patrimenial, llevar a cabo la revision aleatoria de
la evolucién patrimenial de las personas servidoras publicas y ex servidores publicos del INFONL, a

que se refiere el articulo 30 de la Ley Estatal.

Recibir [as notas aclaratorias relativas a la declaracion de situacién patrimenial y de intereses en sus
diferentes modalidades formuladas por los servidores publicos, en tanto no se haya notificado el inicio
del procedimiento de respensabilidad administrativa por alguna irregularidad detectada en las

declaraciones presentadas.

Suscribir acuerdos, convenios, bases de coordinacion, de colaboracidn o cualquier otra figura
semejante que se requiera a efectos de desempefiar de manera eficiente las atribuciones que tiene
conferidas en el ambito de su competencia, haciendo efectiva su autonomia técnica y de gestion,
informando al pleno de dicha expedicion o suscripcién. Exceptuando aquellos que involucren o

comprometan recursos financieros del Institute, para lo cual, requerird la aprobacién del Pieno.

Con apoyo de la Coordinacién de Control y Evolucion Patrimonial, elaborar el padrén general de [os
servidores publicos que tienen obligacion de presentar declaracian patrimonial y de intereses, y

mantenerlo actualizado mediante la informacién que le proporcione la Jefatura de Recursos Humanos.

Hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes, cuande con motivo de ia verificacién de
la evolucidn del patrimonio de la persona servidora publica, no se justifique la procedencia licita de un
incremento notoriamente desproporcionado de este, en sus bienes o en aquellos sobre los que se
conduzca como duefo, durante el tiempo de su empleo, carge o comision, asi como de la participacion

que en ese enriquecimiento pudiera tener algun particutar.

Con apoyc de la Coordinacion de Control y Evolucion Patrimonial, presentar la denuncia
correspondiente, cuando los servidores publicos no cumplan oportunamente con su obligacion de
presentar la declaracién de situacion patrimonial que corresponda o existan indicios de falta de

veracidad.

Administrar la informacion contenida en las bases de datos y aplicaciones informaticas relativas al

registro y control de la informacion en materia patrimenial.






La Coordinacién de Investigacion y Denuncias, es la auvteridad encargada de dirigir la investigacion gque se inicie

de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes o, en

su caso, de auditores externos, ante ef Organo Interno de Control para dilucidar los posibies actos u omisiones

que pudieran censtituir faltas administrativas de los servidores publicos o particulares.

Articulo 18.- Del Coordinador de Investigacion y Denuncias.

El Coordinador de Investigacion y Denuncias debera cumplir con los siguientes requisitos:

Vi

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Tener titulo de licenciado en derecho o ciencias juridicas y contar con la cédula profesional respectiva;

Poseer experiencia profesional de tres afios, preferentemente en el ambite del procedimiento de

investigacion administrativa o areas afines;

Nec contar con antecedentes penales;

No estar inhabilitado, por resolucion firme de naturaleza administrativa, civil, penal o politica, para
desempefiar algin empleo, carge o comisién en la administracion ptblica, por conductas dolosas,

culposas, o por comisién de faltas administrativas graves y no graves, v,

Ser designado por el Titular.

Articuto 19.- De las ausencias del Coordinador de Investigacion y Denuncias.

Las faltas y ausencias dei Coordinador de investigacién y Denuncias seran cubiertas por la persona que al

efecto designe ef Titular.






VI

Xl

Xl

Al

X1V,

XV.

XV

AVIL.

Ordenar la practica de visitas de verificacion;

Pronunciar requerimientos fundados y motivados, con el objeto de esclarecer los hechos materia de

investigacion;

Hacer uso de los medios de apremio previstos por la Ley Esiatal, para hacer cumplir sus

determinaciones;

Analizar los hechos motivo de la investigacion para calificar, en su caso, si el acto u omision en que se

incurre constituye falta grave o no grave;

Formular el informe de presunta responsabilidad administrativa;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley Estatal sefiale como falia

administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave;

Solicitar que se decreten aquellas medidas cautelares previstas en ia Ley Estatal, en los casos en que
proceda. La tramitacion del incidente sera facultad de la Cocordinacion de Responsabilidades

Administrativas, quien propondra la resolucion que corresponda al Titular;

Emitir, en su caso, el acuerdo de conclusion de archive del expediente ante la falta de elementos
suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y la presunta responsabilidad del infractor, sin

perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion cenforme o dispene la Ley Estatal;

Presentar el informe de presunta responsabilidad administrativa ante la autoridad substanciadora;

Practicar las notificacicnes y citaciones necesarias a servidores publices, particulares y autoridades,

en la etapa de investigacion;






los siguientes requisitos:

VI

Ser ciudadano mexicano en plenc goce de sus derechos civiles y politicos;

Tener titulo de licenciado en derecho o ciencias juridicas y contar con la céduia profesional respectiva;

Poseer experiencia profesional de tres afios, preferentemente en el ambito del procedimiento de

investigacion administrativa o areas afines;

No contar con antecedentes penales;

No estar inhabilitado, por resolucion firme de naturaleza administrativa, civil, penal o politica, para
desempefiar algin empleo, cargo o comisidn en la administracion puablica, por conductas dolosas,

culposas, o por comision de faltas administrativas graves y no graves, v;

Ser designade por el Titular.

Articulo 23.- Ausencias del Coordinador de Responsabilidades Administrativas.

Las faltas y ausencias del Coordinador de Responsabilidades Administrativas seran cubiertas por la persona

gue al efecto designe el Titular.

Articulo 24.- Atribuciones de la Coordinacién de Responsabilidades Administrativas.

Para el debido cumplimiento de su funcién, corresponde al Coordinador de responsabilidades administrativas:

Emitir, dentro de los tres dias habiles siguientes a la presentacion dei informe de presunta
responsabilidad, el acuerdo de admision de dicho informe, el de prevencién para que la Autoridad
Investigadora subsane omisiones o aclare hechos o, en su caso, &l desechamiento;

Iniciar y sustanciar los procedimientos de respensabifidad administrativa;






XV.

XVI.

XVH.

AVIIL

XIX.

XX.

se decreten aquellas medidas cautelares previstas por el articulo 123 de la Ley Estatal -en ios casos

en que asi proceda- y someter dicho incidente a resclucién por parte del Titular;

Custodiar bajo su responsabilidad los expedientes en el procedimiento de responsabilidad
administrativa;

Sellar, firmar y rubricar las determinaciones adoptadas en el procedimiento de presunta

responsabilidad administrativa;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de dicha Coordinacion en los

terminos de la nermativa aplicable;

Realizar |las notificaciones inherentes a su funcién;

Coordinar y supervisar la carga y actualizacion de la informacion al Sistema de Portales de
Transparencia (SIPOT), vy;

Las demas que le confieran las disposicicnes legales, administrativas y reglamentarias aplicables y las

que sean encemendadas por el Titular.

CAPITULO CUARTO

De la Autoridad Resolutora

Articulo 25.- De la autoridad resolutora.

La figura de la autoridad resolutora a que alude |la Ley Estatal recaera en el Titular. Lo anterior, sin perjuicio de

que este pueda delegar dicha funcién, a través del correspondiente acuerdo delegatorio.



La persona a la que se le delegue la funcion de autoridad resolutora, debera cumplir con los requerimientos

previstos en el articule 9 del presente regiamento; ademas de contar con amplia experiencia profesional y

cenocimiento, preferentemente en el ambito de la resolucion dei procedimiento administrative o afin.

Articulo 26.- Atribuciones de la autoridad resolutora.

Para el debido cumplimiento de su funcién, la persona que funja come autoridad resclutora, tendra las siguientes

atribuciones:

V.

VII.

VIIL

‘ecibir de {a autoridad substanciadora el expediente para que, con base en las actuaciones

practicadas, dicte la resolucion correspondiente, dentro de un plazo no mayor a treinta dias habiles;

Hacer uso de los medios de apremio previstos por la Ley Estatal, para hacer cumpliv sus

determinacionas;

Decretar las medidas cautelares previstas en la Ley Estatal, solicitadas por la autoridad investigadora;

Formar los expedientes conforme al ambitc de su competencia y resguardarlos bajo su

responsabilidad, hasta en tanto tenga obligacion de las leyes y reglamentos en materia de archivos;

Cesahogar las pruebas ofertadas por las partes en el procedimienta;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de las diligencias que, a su juicio, lo requieran;

Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer;

Interrogar libremente a los testigos;

Convocar a los peritos a la audiencia para solicitar explicaciones y aclaraciones;
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X. Realizar las notificaciones inherentes a su funcion, o en su defecto, a través de la auteridad

substanciadora;

Xl Dictar la resolucién e imponer la sancion correspeondiente;

Xl Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del Organo Interna de Control,

en los términos de la normativa aplicable.

XL Las demas que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables y las

encomendadas por el Titular.

CAPITULO QUINTO

De la Coordinacion de Auditoria e Inspeccién

Articulo 27.- De la Coordinacion de Auditoria e Inspeccidn.

La Coordinacién de Auditoria e Inspeccion es la unidad encargada de coordinar y supervisar la realizacion de
auditorias, inspecciones, revisiones, seguimientos y demas actividades para vigilar la adecuada aplicacion de
los recursos del INFONL, asi como el desarrollo de las actividades de las unidades administrativas que la

conforman y el cumplimiento a la normatividad aplicable.

El objetivo de las actividades de dicha Coordinacion es el de prevenir desviaciones, identificar acciones de
mejora y promover el fortalecimiento de los mecanismos de control internc de los sistemas, procesos y

procedimientos administrativos mediante acciones correciivas y preventivas.

Articulo 28.- Del Coordinador de auditoria e inspeccion.

El Coordinador de auditoria e inspeccion debera cumplir con ios siguientes requisitos:

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;



VI,

Tener titulo de licenciado en dereche o ciencias juridicas, contabilidad. ingenieria, fisico matematico,

o areas afines y contar con la cédula profesional respectiva;

Poseer experiencia profesional de tres arfios, preferentemente en el ambito del procedimiento de

auditoria, investigacion administrativa o areas afines;

Na contar con antecedentes penales;

No estar inhabilitado, por resolucion firme de naturaleza administrativa, civil, penal o politica, para
desempenfar algin empleo, cargo o comisién en la administracion pablica, por conductas dolosas,

culposas, o per comision de faltas administrativas graves y no graves, v;

Ser designado por el Titular.

Articulo 29.- Ausencias del Coordinador de Auditoria e Inspeccidn.

Las faltas o ausencias del Coordinador de auditoria e inspeccion seran cubiertas poer fa perscna que al efecto

designe el Titular.

Articulo 30.- Atribuciones de la Coordinacidn de Auditoria e Inspeccion.

Para el debide cumplimientc de su funcién, carresponde a quien ocupe la Coordinacion de Auditoria e

Inspeccion:

Dirigir la integracion y, en su caso, actualizacién de criterios, normas, procedimientos, métodos vy
sistemas gue permitan la practica de las auditorias, inspecciones, revisiones, asi como seguimientos

y proponerlos al Titular;

Coordinar e integrar el Programa Anual de Auditorias, inspecciones y Revisiones, para proponerlo al

Titular y llevar a cabo su seguimiento;
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V.

VL.

VI

Coordinar, y, en su caso, ejecutar la realizacién de auditorias, inspecciones, revisiones, seguimientos
y demas actividades para verificar que el ejercicic de los recursos asignados al INFONL se realice
conforme a la normatividad aplicable, los programas aprobados y los montes autorizades, ademas de
verificar que las areas del INFOL hayan cumplido con los objetivos, metas e indicadores aprobados,
se hayan ajustado a los criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal, elaborando las
observaciones y recomendacicnes pertinentes y el cumpiimentc a las leyes y normativa interna

aplicable al desarrollo de sus actividades;

Desempefiar las comisiones y funciones que el Titular le confiera y mantenerlo informado sobre el

cumplimiento de estas;

FProponer al Titular acciones orientadas a la incorporacion de puntes de revisién para la practica de las

auditorias e inspecciones;

Cocordinar, en su caso, intervenciones de oficio en términos de las disposiciones aplicables en materia

de adquisiciones;

Elaborar dictamenes de resultados de las auditorias, inspecciones, revisiones y seguimientos

practicadas y hacerlos del conocimiento del Titukar;

Verificar la razonabilidad y veracidad de los datos contables, financieros y administrativos del INFONL;

Presentar ante la Coordinacién de Investigacion y Denuncias, los informes de presuntes hechos
irregulares o denuncias para la promocion de responsabilidades administrativas a quienes

incumplieron u omitieron la atencién de |la normatividad que regula la operacion del INFONL.

Suscribir requerimientos de informacion a las ponencias, unidades o areas administrativas del INFONL
para la practica de auditorias, inspeccicnes, revisiones, asi como para el seguimiento de
observaciones y recomendaciones emitidas por el propic Organc Interno de Control, 0 en su caso,

cbservaciones determinadas por ctras instancias.






XX, Las demas que le confieran fas disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables, y

las encomendadas por el Titular.

SECCION |

De los Auditores

Articulo 31.- Del Auditor.

El Auditor debera cumplir con los siguientes requisitos:

[ Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

ff. Tener titulo de licenciado en derecho o ciencias juridicas, contabilidad, ingenieria, fisico matematico,

o 4reas afines y contar con la cédula profesional respectiva;

[H. Poseer experiencia profesional de dos afos, preferentemente en el ambito del procedimiento de

auditoria, investigacion administrativa o areas afines;

V. No contar con antecedentes penales;

V. No estar inhabilitado, por resolucion firme de naturaleza administrativa, civil, penai o politica, para
desempenar algun empleo, cargo o comisidn en la administracidén plblica, por conductas dolosas,

culposas, 0 por comision de faltas administrativas graves y no graves, y;

VI, Ser designado por el Titular.

Articulo 32.- Ausencias del Auditor.

Las faltas o ausencias del Auditor seran cubiertas por la persona que al efecto designe el Titular.






1X. Verificar la razonabilidad y veracidad de los datos contables, financieros y administrativos del INFONL;
X. Realizar las auditorias especificas de recursos humanos, materiales, financieros y, en general, velando

por la correcta aplicacion de los renglones presupuestarios y actualizacién de informacion, entre otros;

XI. Organizar, clasificar, archivar y salvaguardar, de acuerdo con las disposiciones aplicables, la
informacién y documentacion correspondiente a cada auditoria e inspeccion;
Xl Las demas que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables, y

las encomendadas por la Coordinacion de Auditoria e Inspeccién y en su caso, por el Titular.

CAPITULO SEXTO

De la Coordinacion de Control y Evolucidn Patrimonial

Articulo 34.- De la Coordinacién de Control y Evelucidn Patrimonial.

La Coordinacion de Control y Evolucion Patrimonial, es la unidad encargada de coadyuvar con el disefio de
estrategias que permitan el fortalecimiento de controles y evaluaciones internas; ademas, promueve y da
seguimiento a la mejora de la gestion; asi como a la prevencion de actos u omisiones que pudieran constituir

responsabilidades administrativas y/o hechos de corrupcion.

El objetive de las actividades de dicha Coordinacion es el de coadyuvar a identificar acciones de mejora y
promover el fortalecimiento de los mecanismos de control interno de los sistemas, procesos y procedimientos
administrativos mediante acciones correctivas y preventivas. Asi como integrar el padron y dar seguimiento a la
evolucién del patrimonic de las personas servidoras publicas para detectar posibles actos de corrupcion de
conformidad con la Ley Estatal y demas normatividad aplicable, promaoviendo la transparencia, rendicion de

cuentas y el apego a la legalidad.

Articulo 35.- Del Ceordinador de Contrel y Evolucién Patrimonial,

El Coordinader de Control y Evolucion Patrimonial, debera cumplir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y paliticos;

Il. Tener titulo de licenciado en derecho o ciencias juridicas, contabilidad, ingenieria, fisico matematico,






VI

VL.

VIILL

informacion contenida en las declaracicnes patrimoniales y de conflicto de intereses de las personas

sujetas a verificacion.

Citar mediante oficio a una diligencia de caracter administrativo a las persenas sujetas a verificacion

de evelucian patrimonial, cuandeo se encuentren incongruencias en la informacion declarada;

Integrar el padron general de los servidores publicos que tienen obligacién de presentar declaracion
patrimonial y de intereses, y mantenerlo actualizado mediante la informacién que le proporcione la

Jefatura de Recursos Humanoes:

Establecer, en coordinacion con el Titular y la Coordinacién de Auditorias e Inspeccion, mecanismos
que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir respensabilidades administrativas y hechos
de corrupcién, previo diagnostico que al efecte se realice, promoviende la implementacion e

implantacion de programas, proyectos y acciones en estas materias;

Garantizar, proteger y mantener cen reserva o secrecia, la informacion rendida por cada persona sujeta

a [a verificacion de la evelucion patrimenial;

Realizar |las gestiones y tramites correspondientes ante otras autoridades ¢ particulares, con el fin de
obtener datos, informacion y decumentacion pertinente e idénea para vetificar exhaustivamente la

evolucion patrimonial de las personas sujetas a verificacion;

Hacer del cenocimiento de las auteridades correspendienies, cuando con motivo de la verificacion de
la evolucion del patrimonic de la perseona servidora piblica, no se justifigue la procedencia licita de un
incrementc notoriamente desproporcionado de este, en sus bienes ¢ en aquellos sobre los que se
cenduzca como duefio, durante el tiempo de su emplec, carge o comisién, asi como de la participacion

que en ese enriguecimiento pudiera tener algan particular;

Presentar la denuncia correspondiente ante la Coordinacién de Investigacién y Denuncias, cuande los
servidores publicos ne cumplan oportunamente con su obligacién de presentar la declaracién de

situacién patrimonial que corresponda ¢ existan indicios de falta de veracidad,



Xl.

Xl

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XV,

Administrar 1a informacion contenida en las bases de datos y aplicaciones informaticas relativas al

registro y control de la informacién en materia patrimonial;

Proporcionar a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion la informacion necesaria para
el funcionamiento del sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y de constancias
de presentacion de declaracion fiscal, que se almacenara en la Plataforma Digital Nacional, conforme
a lo previsto en el articulo 27 de la Ley Estak observando las disposiciones en materia de

transparencia que correspondan;

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos derivados de la revision de la
situacion patrimonial de los servidores publicos del INFONL ante las autoridades competentes,
conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y los Acuerdos

Generales que en la materia se expidan;

Asesorar, en materia de declaraciones patrimoniales, fiscales y de conflicto de intereses, a las

personas servidoras publicas del Instituto, acorde con la normatividad aplicable;

Llevar el seguimiento de la evolucion y verificacién de la situacion patrimonial de los declarantes y
verificar que las declaraciones sean integradas al sistema electrénico que para tal efecto sea

designado por el Titular, en términos de la normatividad aplicable:

Intervenir en los actos de entrega-recepcion de las personas servidoras publicas del INFONL, en los

términos de la normatividad aplicable;

Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los comités de los que el Organo Intermo de

Control forme parte, e intervenir en los actos que se deriven de los mismos;

Coordinar la emision del Codigo de Etica de las perscnas servidoras plblicas del INFOM vy de su

oportuna actualizacion;
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XIX. Vigilar, en colaboracion con la Coordinacion de Auditoria e inspeccién, el cumplimiento de las normas
de control interno, fiscalizacion, integridad, transparencia, rendicion de cuentas, acceso a la
informacion y combate a la corrupcion en et INFONL y evaluar la suficiencia y efectividad del control

interno institucional establecido;

XX. Custodiar bajo su responsabilidad los expedientes de verificacion para cada persona sujeta a

verificacion;

XXI, Certificar las copias que obren en los archivos de su unidad administrativa;

XXII. Solicitar la informacién y efectuar visitas a las areas y unidades administrativas del INFONL, para el

cumplimento de sus funcicnes,

XX, Formuiar denuncias ante fa Coordinacion de Investigacion y Denuncias, cuando de sus verificaciones

advierta la presunta comisién de irregularidades de las personas servidoras publicas del INFONL;

XXV, Las demas que se establezcan en alguna otra disposicion legal en el ambito de su competencia y

aqguellas que le sean encomendadas por la persona Titular.

CAPITULO SEPTIMO

Del Personal Técnico

Articulo 38.- Del Personal Técnico.

El Perscnal Técnico debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il Estar cursando ¢ haber cursado licenciatura, carrera técnica en contabilidad, ingenieria, fisico

matematico, o areas afines;






IX.

Las demas que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables, y

las encomendadas por el Titular o los Coordinadores.

TITULO CUARTO
De las Auditorias e Inspecciones

CAPITULO PRIMERO

Objeto de las Auditorias e Inspecciones, su Clasificacidon y Personas que las Desarrollaran

Articulo 40.- Objeto de las Auditorias e Inspecciones.

Las auditorias e inspecciones que se lleven a cabo por ef Organo Interno de Control del INFONL, a través de |a

persona que al efecto se designe, tendran como finalidad revisar lo siguiente:

Que los ingresos y egresos del INFONL se registren y controlen de conformidad con 'a normativa
aplicable; gue se ajusten a los montos autorizados; que se apliquen a los fines establecidos; que se
dé cumplimiento a los criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal; que se encuentren
debida y oportunamente comprobados y justificados; que las modificaciones efectuadas se apeguen a
las disposiciones correspondientes; que los recursos asignados o transferidos se apliquen a los
programas aprobados y con apego a las disposiciones legales, normas y lineamientos que regulan su

ejercicio.

Que se dé cumplimiento por parte del area auditada a las politicas, programas, objetivos, metas,
indicadores y normas de desempefio que le correspondan.

Que existan y se apliquen los sistemas administrativos y mecanismos de control interno en las areas
y organos fiscalizados; que el disefio de los sistemas cumpla con el objetivo de su implantacion y, en
consecuencia, permitan la adecuada salvaguarda de los activos y recursos del INFONL; asi como la

modernizacion y simplificacion de los procesos operacionales.

Que las operaciones realizadas por el INFONL se ajusten a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad; asi como que cumplan con lo
establecide en las disposiciones normativas y formalidades legales, en cuanto a plazos,

procedimientos y autorizaciones.



V. Que la operacion del INFONL y la ejecucion del gasto se apegue a criterios de eficacia, eficiencia y

economia.
VI Que los actos administrativos del INFONL se ajusten a las disposiciones normativas aplicables.
VI Que los terceros que por motivo de alguna obligacion juridica tengan relacion con el INFONL, cumplan

con lo sefialade en la normativa aplicable.

Articulo 41. Clasificacién de Auditorias e Inspecciones.

Las auditorias e inspecciones se clasifican en:

Ordinarias. S materia es recabar informacion sobre el funcionamiento di FONL en sus éareas o
unidades administrativas y ponencias, asi como verificar los sistemas organizacionales de las mismas
y supervisar la conducta de sus integrantes. Siempre y cuando la estructura organica lo permita, las
auditorias financieras, se realizaran por lo menos una vez al afio; mientras que, las inspecciones, se
efectuaran por lo menos dos veces ¢ ifio.

Il. Extraordinarias. Se efectuan sin programacién previa, cuando asi lo ordene el Titular, siempre que se
actualice una necesidad para su realizacion.

A solicitud del Pleno y previa auterizacion del Titular, podran llevarse a cabo auditorias e inspeceiones

extraordinarias. Estas podran realizarse a distancia mediante el aprovechamiento de tecnologias, siempre que
la infraestructura del INFONL lo permita.

Articulo 42.- Rubros de revision en las Auditorias e Inspecciones.

Las auditorias e inspecciones versaran sobre alguno o algunos de los siguientes rubros:

Financiero: Consiste en verificar que las operaciones y registros realizados por concepto de ingresos,
inversion o ejercicio del gasto, se hagan conforme a la normativa aplicable, ios programas aproba s
y montos autorizados, asi como en el caso de los egresos, con cargo a las partidas correspondientes

y con apego a las dispo:  iones legales, reglamentarias y administrativas con centes,
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Il De desempenio: Consiste principalmente en evaluar la eficacia, eficiencia y economia en la operacion
del area, rubro, programa, o proyecto a revisar; ademas el apego a la normativa, proponiendo medidas
preventivas y correctivas que apoyen at INFONL en el logro de sus fines, aprovechar mejor los recursos
que tiene asignados, y que el cumplimiento de sus objetivos sea oportuno e integro. Permite obtener,
a traves de datos estadisticos, el trabajo y nivef de productividad en el servicio encomendado.

I De obra publica: Consiste en verificar que ias inversiones en activos fijos se realicen de conformidad
con los proyectos aprobados; que la adquisicion de materiales e insumos se haga con la calidad y

volumenes especificados; y que se cumpla con la normativa aplicable en la materia.

V. De legalidad: Consiste en evaluar si en el desarrollo de sus funciones administrativas, el servidor

publico o area auditada ha observado el marco juridico y normativo que le es aplicable.

V. De seguimiento: Consiste en verificar que los servidores plblicos o areas auditadas atiendan, en
tiempo y forma, las observaciones y acciones dsterminadas en fas auditorias e inspecciones

realizadas.

VI De conducta: Consiste en supervisar que fos servidores publicos integrantes del INFONL cumplan con

el Codigo de Etica.

Articulo 43.- Personal autorizado para practicar las auditorias e inspecciones ordinarias vy

extraordinarias.

Las auditorias e inspecciones ordinarias o extraordinarias seran practicadas por los servidores publicos de fa
Coordinacién de Auditoria e Inspeccion, en su caracter de representantes del Organo Interno de Control,
quienes, de manera conjunta o separada, segln determine el Titular, las llevaran a cabo de forma presencial o

electronica.

CAPITULO SEGUNDO

De fas Auditorias e Inspecciones Ordinarias

SECCION PRIMERA

Generalidades



Articulo 44.- Objeto de las auditorias e inspecciones ordinarias.

Lasau orias e inspecciones ordinarias tendran como objeto, ademas de la revision de cualquiera de los rubros

precisa s

Revisar la operacion y funcionamiento del INFONL en sus &areas administrativas y ponencias.

1L Verificar los sistemas organizacionales de las areas administrativas y ponencias del INFONL.

. Recabar los elementos gue permitan determinar la implementacion de politicas internas que generen

eficiencia, eficacia e innovacion en las tareas respectivas.

Articulo 45.- Frecuencia y duracién de las auditorias & inspecciones ordinarias.

Las areas del INFONL deberan inspeccionarse ¢ auditarse ordinariamente, segln corresponda, por lo que
respecta a las auditorias, se realizaran por lo menos una vez al afo; mientras que, 1as inspecciones, se

efectuaran por lo menos dos veces al afio.

Las auditorias e inspecciones administrativas ordinarias se efectuaran en dias y horas habiles. En caso de ser
necesaiio, los trabajos podran efectuarse en dias y horas inhabiles, para lo que se requerira de la autorizacion
mediante acuerdo de habilitacion por parte del Titular del Organo Interno, en el que deberan constar las causas

que lo ameriten.

Las auditorias e inspecciones, tomando en cuenta la naturaleza, funcionamiento y operacion del &rea a auditar
o inspeccionar, no podran exceder de seis meses, salvo que por el volumen de trabajo requiera un plazo mayor,

que sera autorizado por la persona Titular,

Articulo 4" Asignacién de auditorias e inspeccicnes crdinarias.

La asignacion de auditorias e inspecciones se realizaran por el Titular, con al menos cinco dias de anticipacion
ali o de la revisién gue corresponda, quien procurara que, en los casos en que sea posible, los servidores
plblicos de la Coordinacion de Auditoria e speccidn no supervisen a las mismas areas de forma consecutiva,

siempre que la estructura organica io permita.
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En caso de fuerza mayor, el Titular podra ordenar la suspension de las inspecciones o auditorias, previa

determinacién debidamente fundada y motivada,

Articulo 47.- Reglas de notificacion de las auditorias e inspecciones ordinarias.

La notificacion de las auditorias e inspecciones se hara conforme a las regias siguientes:

l. El Titular notificara, a través del medio oficial que determine, con al menos cinco dias habiies de
anticipacion al titular del drea que se supervisara, de la auditoria o inspeccion ordinaria, y en su caso
electrénica, gue haya de practicarse, a fin de que proceda a comunicarlo a las personas del area,
mediante correo electrénico, a mas tardar el dia habil siguiente, para el efecto de que se permita el
desarrollo de la auditoria e inspeccion. Asi mismo, el titular del 4rea revisada debera comunicar a los
servidores publicos uer INFQiv, la practica de auditoria o inspeccion puesta ge conocimiento, para el

caso de que existan persconas interesadas en realizar manifestaciones en cuanto al drea revisada.

Il El aviso a que hace referencia la parte final de la fraccion inmediata anterior indicara |a fecha en que
iniciara la inspeccion o auditoria, la unidad administrativa a cargo de esta, asi como que durante su
desarrollo se recibiran manifestaciones en cuanto al drea revisada, debiéndose indicar ios dias y horas,

para tal efecto.

Articuio 48.- De |la forma de desarrollarse las auditorias e inspecciones.

Durante el desarrollo de cualguier auditoria o inspeccion ordinaria, los servidores ptiblicos de la Coordinacion
de Auditoria e Inspeccion deberan cefiirse a las directrices contenidas en |a orden de autoria o inspeccion,
segun corresponda, y presentar los resultados de aquellas dentro det término que aduce el articulo 46 de este
reglamento. En caso de incumplimiento, se dara vista de dicho desacato a la Coordinacidn de Investigacion y

Denuncias, para el inicio de la investigacion correspondiente.

Lo acontecido en las auditorias e inspecciones quedara asentado en el acta circunstancia que al efecto se
levante. Dicha verificacion se realizara mediante la obtencién de informacion de las propias areas o unidades
administrativas y ponencias revisadas, |a cual permitira adoptar las acciones preventivas, de planificacion o

correctivas que se estimen pertinentes.

Las personas de la Coordinacién de Auditoria e Inspeccion se constituiran en la ponencia, unidad o drea

administrativa, identificandose con su credencial oficial del Organo Interno de Control del Insfituto Estatal de



Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales; enseguida, lo haran constar en el

acta.

En ningun caso, el titular de 1a ponencia, area o unidad supervisada o quien haga sus veces podran negar a las
personas de la Coordinacién de Auditoria e Inspeccion el acceso a su sede o a la informacién propia de sus
funciones. De hacerlo, se dard vista de inmediato al Plenc del INFONL para que, en ejercicio de sus
atribuciones, tome de manera urgente las medidas idoneas, razonables y proporcionales para e se pueda

efectuar la inspeccion.

Las au rias e inspecciones seran atendidas por la persona gue designe el titular de la ponengia, area o unidad

inspeccionada para dicho fin,

Para la practica de las auditorias e inspecciones, las personas integrantes de las ponencias, areas o unidades
adminisirativas brindaran a las personas de la Coordinacion de Auditoria e Inspeccion, todo el apoyo humano y
material que saliciten para el adecuado desarrollo de su funcidn, tratandolos con respeto, asi como a su personal

de apoyo.

Cuando exista alguna emergencia o una causa justificada, se podrd postergar el inicio de una auditoria e
inspeccién. La ausencia d¢ itular del area a inspeccionar o auditar no sera causa de diferimiento. En ese caso,

la misma sera atendida por quien en su caso se encuentre encargado del despacho.

Las personas de la Coordinacion de Auditoria e Investigacion deberan abstenerse de exigir a los titutares y a
los servidores publicos de las ponencias, areas o unidades administrativas, cualquier tipo de acto que no sea
propio del servicio publico, evitando siempre tervenir en las funciones propias da las actividades del INFONL.

De igual forma, tendran prohibido asentar exhortaciones o felicitaciones en las actas que levanten.

SECCION SEGUNDA

Del Inicio, Desarrcllo y Conclusion de las Auditorias e Inspeccion
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Articulo 49.- Del ciclo de la auditoria o inspeccidn.

El ciclo de la autoria o inspeccion, segun corresponda, dara inicio con la emisién de la orden respectiva por

parte de la Coordinacion de Auditoria e Inspeccian.

La orden de auditoria o inspeccion correspondiente debera ser entregada al titular de la unidad adminisirativa

con al menos tres dias de anticipacion al inicio de la revision.

Articulo 50.- Contenido de Ia orden de Auditoria e Inspeccion.

La orden de auditoria e inspeccion contendra las secciones siguientes:

n

2)

3)

4)

5)

&)

7)

Area, Unidad o Ponencia en la que se llevara acabo la auditoria o inspeccion.

En su caso, lugar en donde habra que efectuarse.

El objetivo de la auditoria o inspeccion y periodo que se revisara.

Nombre de las personas encomendadas para practicar la auditoria e inspeccion, y la persona Titular

de la Coordinacion de Auditoria e Inspeccion.

La duracién de la auditoria o inspeccion, la cual, en ningln caso comprendera mas de seis meses, y

podra duplicarse por una sola ocasion, y siempre que esté debidamente justificado.

L.a modalidad de Ya auditoria o inspeccion a realizar.

Requerimiento para que se designe una persona como enlace del ente inspeccionado o auditado, que

serd el responsable de entregar la informacion, y documentacion que se requiera.






Articulo 53.- De la conclusion de la Auditoria e Inspeccién.

Luego de concluida la revision, la Coordinacion de Auditoria e Inspeccién, procedera a dejar asentado en el
acta circunstanciada el cierre de fa revisidn documental, analizard y evaluara e! contenido del acta respectiva,
y en un plazo no mayor a quince dias habiles entregara al Titular del Organo Interno de Control ya sea el
dictamen preliminar de la auditoria o inspeccion y el acta circunstanciada, o bien, un aviso de que se utilizaran
tres dias mas por cada veinte observaciones o hallazgos cuando estos superen cuarenta, lo que se hara constar

para todos los efectos legales en el dictamen definitivo.

El dictamen preliminar de observaciones contendra:

I La descripcion de las observaciones.

1. En su caso, el monto del probable dafio patrimonial y/o perjuicio.

HE. Las disposiciones legales y normativas incumplidas y los hechos en los cuales se expongan las

circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los actos u omisiones identificados.

V. Las recomendaciones correctivas para contribuir a la solucion de los hechos observados y las de
caracter preventivo para evitar que las conductas y hechos auditados o inspeccionados sigan

ocurriendo en lo subsecuente.

Al actualizarse omision o demora en la entrega del dictamen y/o aviso bajo los parametros antes indicados: asi
como en caso de advertir incumplimientos respecto a omisiones graves, se dara vista de dicho desacato a la

Coordinacion de Investigacién y Denuncias, para el inicio de la investigacion correspondiente.

SECCION TERCERA

De las Observaciones

Articulo 54.- De las observaciones.

Durante el desarrollo de la auditoria o inspeccion, las personas de la Coordinacién de Auditoria e Inspeccidn






En caso de no haberse generado observacion o recomendacion alguna, se procederd en términos de lo previsto

en el articulo 50 de este Reglamento.

SECCION CUARTA

De los Resultados

Articulo 57.- Del dictamen de reconocimiento.

En el caso de que no se adviertan observaciones o recomendaciones, el Organo Interno de Control emitira un

dictamen de reconccimiento al area inspeccionada ¢ auditada.

Articulo 58.- Del dictamen definitivo.

En los casos en que se adviertan observaciones, incidencias o recomendaciones, el Titular del Organo Interno
de Control procedera a precisar en el dictamen definitivo cada una de ellas, en su caso, analizar la contestacion

allegada por la unidad administrativa observada y su determinacion final.

Al emitir el dictamen definitivo, el Titular del Organo Interno de Control podra:

3 Valorar las observaciones, incidencias o recomendaciones advertidas por considerar que no infringen

la normatividad aplicable o que, por su naturaleza, no cuentan con las caracteristicas requeridas.

1. Autorizar nuevas observaciones, recomendaciones o aclaraciones.

. Dar vista a la Coordinacion de Investigacion y Denuncias 0 a cualquier ofra autoridad competente para
que lleven las investigaciones con respecto a las conductas de las personas servidoras publicas de [a

ponencia, drea o unidad administrativa inspeccionada o auditada.

. Informar al Pleno del INFONL, sobre las necesidades técnicas y humanas de la unidad o area

administrativa.

El dictamen definitive emitido por el Titular se comunicara al titular de la unidad administrativa cbservada, a su






e) Puntos petitorios.

Articulo 61. De la substanciacién del recurso de revocacion.

Recibido el recurso, el Titular del Organo Interno de Coniral lo enviara junto con el expediente de la auditoria o

inspeccién impugnada, a la Coordinacion de Responsabilidades Administrativas para su substanciacion,

La Coordinacion de Responsabilidades Administrativas, dentro de los tres dias siguientes al de su recepcion,
calificara sobre la admisién o desechamiento del recurso, asignandole un nimero para su identificacion,
Asimismo, propondra a la persona Titular del Organo Interno de Control el proyecto de resolucion

correspondiente,

tn caso de encontrarse alguna omisién o imprecisién en el recurse, la persona Titular requerira al recurrente
para que, en el plazo de tres dias habiles. aclare, corrija 0 complete lo pertinente. De no hacerlo, el recurso se
tendra por no interpuesto.

Cuando se estime necesario recabar algin dato de prueba o cualquier otro elemento para la resolucion del

recurso, la persona Titular podra dictar ef acuerdo mandando sclicitarla.

La resolucion del recurso de inconformidad confirmara, modificara o revocara la calificacion de la auditoria e
inspeccion hecha por fa persona Titular y debera dictarse dentro del plazo maximo de treinta dias habiles. La
materia del recurso se limitard a la decision de las cuestiones hechas valer en los agravios, sin que pueda
comprender otras que no fueron planteadas.

En case de revocacion o modificacion del dictamen de |a auditoria o inspeccion, la resolucion del recurso debera
precisar los efectos concretos de lo determinado.

La parte recurrente sera notificada a través del medio sefialado para tal efecto, de la resolucion que resuelva el

recurso.






Articulo 64.- De las auditorias e inspecciones electronicas.

E{ Titular del Organo Interno de Control, atendiendo a la naturaleza, operacion y funcionamiento dei drgana

visitado, autorizara que las auditorias o inspecciones ordinarias o extraordinarias, se desarrollen en forma

electrénica. Lo cual se plasmara en [a respectiva notificacion que se realice a la unidad administrativa.

También autorizara que se efectlen de esta forma por causas de fuerza mayor derivadas de alguna

contingencia sanitaria 0 cuando, a su consideracién, sea necesaric para preservar la seguridad y bienestar de

los servidores plblicos o areas inspeccionadas y del personal del Organo Interno de Control.

Articulo 65.- De la substanciacion de las inspecciones eiectronicas.

En la practica de las visitas electronicas se observaran fas siguientes reglas:

El Titular del Organo Interne de Control, al realizar la notificacion respectiva, precisara al titular de la
ponencia, area o unidad administrativa auditada o inspeccionada, que la auditoria o inspeccion fue

autorizada para desarrollarse en forma electrénica.

El Titular del Organo Interno de Control informara de su practica a la Direccion de Innovacion
Tecnolégica para que esta, a su vez, conceda al auditor que corresponda, los accesos a los sistemas

del area inspeccionada.

La Direccion de Innovacion Tecnologica, Unicamente podra negar €l acceso a los sistemas para la
practica de una auditoria o inspeccién cuando exista una causa grave que lo justifique, la cual se hard

del conecimiento del Titular del Organo Interno de Control para que resuelva lo conducente.

En el caso de las auditorias o inspecciones electronicas, el area revisada, al fijar el aviso, en lugar
visible, debera establecer la indicacion referente a que, durante el periodo de la auditoria o inspeccion,
las manifestaciones seran recibidas a través del correo oficial del Grgano Interno de Control o en forma

escrita ante la Coordinacion de Auditoria e Inspeccion en los horarios fijados para ello.

Las cuestiones relativas a las auditorias e inspecciones electronicas seran resueltas por el Organo Interno de

Control,



CAPITULO QUINTO

De la Vista a la Autoridad Investigadora

Articulo BB.- De la obligacién de denunciar.

Cuando los servidores publicos adscritos al INFONL llegaren a advertir o tener conocimiento de presuntos
hechos. actos u omisiones de algun servidor publico del INFONL, que pudieran ser constitutivos de
responsabilidad administrativa, estaran obligados a denunciarlos ante el Organo Interno Control, en los
términos de la normativa a :able. Lo anterior, con independencia de la conclusién de la auditoria que, en su

caso, esté en ejecucion.

Cuando se irate de terceros que tengan una obligacion juridica contraida con el INFONL y se presuman

infracciones a la Ley Estatal, la denuncia también serd presentada por escrito ante el Organo Interno de Control.

Articulo 67.- De la vista a la autoridad investigadora.

Si como resultado de las auditorias o inspecciones practicadas, se llegase a advertir que servidores publicos
del INFONL hubieran cometido actos, o incurrido en omisiones y/o hechos presuntamente constitutivos de
responsabilidad administrativa, se dara conocimiento a la Coordinacion de Investigacion y Denuncias mediante
fa respectiva vista remitida por personal de la Coordinacion de Auditoria & Inspeccion acompariada de la

documentacién que la sustente.

La vista a la autoridad investigadora debera contener, cuando menos, lo siguiente:

El lugar y fecha de emision del informe.

1% La denominacion del area auditora que lo emite, asi como el nombre, cargo y firma de los auditores

que elaboran el informe.

Il. £ oficio mediante el cual se ordend la auditoria o inspeccion, asi como el acta de inicio.

V. En caso de existir, oficios de alcance a la orden de auditoria 0 inspeccion.
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VI,

Vil

VI

XL

XL

XL

El periodo auditado o inspeccionado, fechas en que se flevd a cabo la revision, la denominacion y el

tipo de auditoria o inspeccion realizada.

La(s) unidad(es) administrativa{s) o ponencia (s} a la{s) que se realizo la auditoria o inspeccion.

El aicance de |a auditoria.

La enunciacién clara, precisa y detallada de los hechos detectados durante la auditoria o inspeccion,
que se estimen suficientes para ser considerados como presuntamente constitulivos de

respensabilidad administrativa,

Periodo en que se materializd la posible irregularidad.

Descripcion del proceso a través del cual se determiné el posible dafio patrimonial y/o perjuicio.

Monto del dafio y/o perjuicio, por afio y en su caso, por persona presuntamente responsable.

Leyes, reglamentos, asi como normativa interna {manuales, circulares, etc.) infringidas, sefalando su

vigencia, o bien la forma de publicacién o conocimiento por parte del servidor publico.

Original o copia certificada, de los documentos con los que se acredite la accidn u omision sefialada
como irregular; el dafio patrimonial o perjuicio causado; y los oficios de solicitud y recepcion de

informacion relacionada con fa irregularidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Vigencia. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Pericdico Oficial del Estado.






OCTAVO, Estructura organica. La estructura organica del Organo Interno de Contro! del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, se debera ajustar de conformidad

con lo previsto en el presente Reglamento Interior.

Dado en la ciudad de Monterrey, Nug i mil veinticuatro.

Lit

Tituiar del Organo Interno de Cont Informacién y



