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1. MENSAJE DE
LA CONSEJERA
PRESIDENTA

En cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 54, fraccion XLV, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Leoén, se
presenta el informe anual de actividades
del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INFONL) relativo al
ejercicio 2022.

Este documento detalla las acciones y
actividades realizadas por el &rgano
garante para impulsar, difundir y
promocionar en el Estado el pleno ejercicio
de los derechos humanos de acceso a la
informacién publica y de la proteccion de
datos personales, asi como los temas
relacionados con cultura de la
transparencia, la rendicién de cuentas, el
gobierno abierto y la gestion documental.

El 2022 fue un afio de importantes retos,
avances y desafios. Por primera vez desde
su creacion, la titularidad de la presidencia
del organismo fue asumida por una mujer,
consolidando asi el inicio de la igualdad de
género institucional, en la que tanto
mujeres, como hombres puedan acceder
con las mismas posibilidades vy
oportunidades a puestos estratégicos, de
liderazgo y de toma de decisiones.

El INFONL se mantuvo como una
institucion cercana a la sociedad civil,
fortaleciendo no solo la difusion y ejercicio
de los derechos de acceso a la informacion
y proteccion de datos personales, sino
también el gobierno abierto y la
transparencia proactiva.

Bajo este suscribimos 26

convenios de

enfoque
colaboracion con
instituciones 'y organizaciones de la
sociedad civil, sentando un récord en este
rubro, con lo cual sumamos esfuerzos para
lograr que mas nuevoleoneses conozcan y
ejerzan sus derechos en la materia.

Con acciones especificas dirigidas a la
sociedad civil, buscamos ampliar su
conocimiento acerca de la cultura de la
transparencia, el derecho de acceso a la
informacion y la proteccibn de datos
personales. En este afio logramos impactar
a mas de 10,000 personas con el tema de
la “Guia de seguridad en internet’” y a mas
de 16,000 niflos y niflas a través del
programa infantii “Los valores de Ila
transparencia”.

En lo que respecta a los sujetos obligados,
el INFONL refrenddé su compromiso para
mantenerse cercano a los sujetos
obligados y fortalecer los procesos de
capacitacion y profesionalizacion de su
personal, asi como las asesorias
brindadas, con la finalidad de incrementar
el porcentaje de cumplimiento de sus
obligaciones previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn y la Ley
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de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Nuevo Leodn, asi como coadyuvar en el
establecimiento y mejora de sus sistemas
institucionales de archivo.

Aprovechando el uso de tecnologias de
informacion, logramos incrementar, con
relacion al afo anterior, el nimero de
acciones de capacitacion y orientacion
dirigidas hacia los sujetos obligados, como
foros, paneles, conferencias, seminarios y
diplomados, lo que a su vez redundo en un
mayor cumplimiento de la carga de
informacién publica en los portales de
transparencia.

Con dichas estrategias se busca asegurar
que la informacién correspondiente a las
fracciones comunes y especificas,
estipuladas en la Ley en la materia, se
carga correctamente por parte de los
sujetos obligados y se mantiene
actualizada en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), lo
gue permite a la sociedad civil poder
consultarla, a fin de conocer el actuar de
quienes la generan.

En el rubro de \verificaciones de
obligaciones  del cumplimiento  de
obligaciones de transparencia, durante el
2022 se realizaron 04 verificaciones a la
totalidad de sujetos obligados que integran
el padrén estatal respectivo, manteniendo
siempre una interlocucién permanente con
los mismos a fin de buscar las mejores
acciones y herramientas que les permitan
impulsar avances en este cumplimiento,
con el objetivo de brindar informacién util a
la ciudadania.

Por otra parte, en lo relativo a la operacion
del organismo, como resultado de la
reforma integral a la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Le6n, aprobada en el 2022 por la
Legislatura estatal, se cambid la

denominacion del érgano garante a
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INFONL), derivado de lo cual
el organismo inici6 un proceso de
modificacion a su imagen institucional e
identidad grafica, asi como de actualizacion
a la normativa interna que rige su
operacion.

Asimismo, a fin de garantizar el buen
funcionamiento, desempefio y despacho
de los asuntos competencia del Instituto, se
tuvo a bien modificar la estructura organica
del Instituto, creando nuevas unidades
administrativas 0 modificando la
denominacion de algunas ya existentes, lo
cual permitira dar una mejor respuesta a los
servicios que ofrece el INFONL.

En lo que refiere al acumulado de
solicitudes de acceso a la informacion a
sujetos obligados del &ambito estatal,
durante el 2022 fue de 21,490; en cuanto a
los medios de impugnacion, el Instituto
recibi6 1,873 recursos de revision en
materia de acceso a la informacion y 14
recursos en materia de proteccion de datos
personales.

Para el 2023, las Consejeras y Consejeros
del INFONL, refrendamos  nuestro
compromiso de redoblar esfuerzos
institucionales para seguir acrecentando el
conocimiento entre la sociedad civil de los
derechos humanos que tutelamos,
empoderandolos para que puedan
ejercerlos, contribuyendo con ello a mejorar
sus condiciones de vida vy, a la vez, se
conviertan en el vehiculo por medio del cual
las y los nuevoleoneses sigamos
transformando nuestra realidad.

Mtra. Maria Teresa Trevifio Fernandez
Consejera Presidenta
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Somos un 6rgano constitucionalmente autbnomo al servicio del Estado de Nuevo
Ledn, encargado de:

Promover y difundir el ejercicio del derecho, proteccion y resolucién sobre los
recursos de revision en materia de acceso a la informacién publica y de datos
personales.

Garantizar que los sujetos obligados cumplan la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon, asi como la proteccion de sus
datos personales de conformidad con la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon.

Sancionar econdmicamente, y por disposicion legal, a los sujetos obligados que
incumplan las leyes de la materia y solucionar las controversias que surjan entre
las personas y los sujetos obligados en materia de informacién publica y proteccion
de datos personales.
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Garantizar en Nuevo Leon el derecho de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales para todas las personas, asi como promover la cultura de la transparencia,
impulsar la apertura gubernamental, propiciar la rendicion de cuentas y el adecuado
tratamiento de los datos personales de forma incluyente y con perspectiva de género
entre los sujetos obligados del estado, para coadyuvar en la calidad de vida de las
personas que habiten en la entidad.

Ser un 6rgano garante local que promueva el ejercicio pleno de los derechos de acceso
a la informacion y proteccion de datos personales de manera eficaz, eficiente,
innovadora, con perspectiva de género, humana e incluyente, reconocido a nivel
nacional e internacional por su cumplimento normativo e impulso de mejores practicas
en materia de transparencia, acceso a la informacion, apertura gubernamental,
proteccion de datos personales y asi, sumar a la consolidacion de una cultura
democratica transparente.

El INFONL garantiza el acceso a la informacién publica y la proteccion de datos
personales en posesion de los sujetos obligados del Estado de Nuevo Leon, para la
poblacion en general, con ese afdn nos comprometemos, a través de las personas
servidoras publicas que laboran en este dérgano garante, en realizar nuestras
atribuciones y dos funciones para satisfacer las necesidades de la poblacion mediante
un sistema de gestion de calidad, asi como de mejora continua.
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2. ElPleno

Es el organo supremo del INFONL, actualmente esta integrado por 1 Consejera
Presidenta, 2 Consejeras vocales y 2 Consejeros vocales, quienes gozan de garantias
de independencia y de plena autonomia para la conduccién del INFONL y el ejercicio
de sus atribuciones, entre las que destacan, conocer e investigar de oficio o por
denuncia, los hechos que sean o pudieran ser constitutivos de infracciones a las Leyes
de la materia; el evaluar la actuacién de los sujetos obligados, debiendo publicar la
metodologia que servira para tal efecto; y aprobar las resoluciones de los recursos de
revision y de las denuncias que los particulares interpongan en contra de las negativas
de acceso a la informacion o la proteccion de derechos ARCO o con motivo de
incumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en el marco normativo
que rige la materia.

Mtra. Maria Teresa Mtro. Bernardo Dra. Maria de los Angeles
Trevifio Fernandez Sierra Gémez Guzman Garcia
Consejera Presidenta Consejero Vocal Consejera Vocal

Lic. Francisco Reynaldo Mtra. Brenda
Guajardo Martinez Gonzélez Lara
Consejero Vocal Consejera Vocal
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En el afo 2022 se celebraron un total de 49 sesiones del Pleno.

e 47 sesiones ordinarias.

e (2 sesiones extraordinarias.

De conformidad con lo establecido en los articulos 52, fraccion I, y 53 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, el Pleno
del INFONL es el 6rgano méaximo del organismo y las sesiones del Pleno son
ordinarias y extraordinarias y se desarrollan de manera publica. En las sesiones se
tratan primordialmente los asuntos relacionados con los recursos de revision y demas
procedimientos previstos en las Leyes de la materia. Las sesiones ordinarias se
celebran una vez por semana y las extraordinarias en cualquier momento que se
requiera.

En el afio 2022 se celebraron un total de 49 sesiones del Pleno, de las cuales 47 fueron
ordinarias y 02 extraordinarias.

En las referidas sesiones, el Pleno aprobo diversos acuerdos, manuales, programas,
recomendaciones, catalogos y reglamentos, obteniendo un total de 49 documentos
necesarios para el cumplimiento de las atribuciones y deberes del INFONL, mismos
que se detallan a continuacion:

Nume_rp e Fecha Acuerdos aprobados por el Pleno
sesion

1a. Sesién = Acuerdo por el cual se modifica la integracion del Comité de
or.dinaria 06/01/2022 Transparencia de la Comisién de Transparencia y Acceso a

la Informacion del Estado de Nuevo Ledn.
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4a. Sesion
ordinaria

7a. Sesion
ordinaria

8a. Sesion
ordinaria

26/01/2022

16/02/2022

23/02/2022

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Manual de
Remuneraciones de los servidores publicos de la Comisién
de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Leon para el afio 2022 y su anexo unico.

Acuerdo mediante el cual se aprueba la distribucion del
presupuesto de egresos y la ampliacion del presupuesto de
ingresos y egresos de la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon, para el
ejercicio fiscal 2022.

Acuerdo mediante el cual se aprueba informe
correspondiente al avance de gestion financiera del cuarto
trimestre del 2021 de la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.

Acuerdo por el cual se aprueba la verificacion
correspondiente al tercer trimestre (julio-septiembre) del
ejercicio 2021 de las obligaciones de transparencia
contenidas en los articulos 95 a 108 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Nuevo Ledn, que los sujetos obligados deben poner a
disposicién en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Acuerdo mediante el cual se aprueba el programa anual de
evaluacion en materia de datos personales a los sujetos
obligados del Estado de Nuevo Leén para el afio 2022.

Acuerdo por el cual se modifica la estructura organica de la
Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Nuevo Ledn.

Acuerdo mediante el cual se modifican los lineamientos que
contemplan las acciones y medidas extraordinarias, por
causa de fuerza mayor, para la reactivacion total de las
funciones y servicios que imparte la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Leodn, en el contexto de la nueva normalidad, debido
al fenébmeno de salud publica generado por la pandemia del
virus sars-cov2 (covid-19).

Acuerdo mediante el cual se modifica el manual operativo
para el cumplimiento de los lineamientos que contemplan
las acciones y medidas extraordinarias, por causa de fuerza
mayor, para la reactivacion total de las funciones y servicios
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9a. Sesion
ordinaria

11a. Sesion
ordinaria

13a. Sesion
ordinaria

14a. Sesion
ordinaria

02/03/2022

17/03/2022

30/03/2022

06/04/2022

gue imparte la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn, en el contexto de la
nueva normalidad, debido al fenbmeno de salud publica
generado por la pandemia del virus sars-cov2 (covid-19).

Acuerdo por el cual se delegan atribuciones a los
Comisionados Ponentes, para vigilar y substanciar el
cumplimiento de las resoluciones que emita el Pleno.

Acuerdo por el cual se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Nuevo Ledn.

Acuerdo mediante el cual se modifica el Manual de perfiles
de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Estado de Nuevo Ledn.

Acuerdo mediante el cual se modifica el Manual de
remuneraciones de los servidores publicos de la Comision
de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Leon para el afio 2022.

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Informe
correspondiente a la cuenta publica del 2021 de la Comision
de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Leon.

Acuerdo mediante el cual se aprueba el padrén de personas
fisicas y morales que reciben o ejercen recursos publicos o
realizan actos de autoridad del afio 2021.

Acuerdo por el cual se aprueban las amonestaciones
publicas derivadas de los procedimientos de incumplimiento
de las obligaciones de transparencia del primer trimestre de
2021.

Acuerdo por el cual se declaran como inservibles diversos
vehiculos utilitarios de la Comisién de Transparencia y
Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.

Acuerdo por el cual se determina el destino final de los

diversos vehiculos utilitarios propiedad de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
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16a. Sesion
ordinaria

17a. Sesion
ordinaria

27/04/2022

04/05/2022

INFORME ANUAL DE

ACTIVIDADES
I 2o R

Nuevo Ledn, declarados como inservibles en fecha 06 de
abril de 2022.

Acuerdo por el cual se atiende y se determina el tramite a
las manifestaciones realizadas dentro de los expedientes de
los recursos de revisibn RR/318/2021 y RR/454/2021,
presentadas a través de la unidad de correspondencia
comun en fecha 31-treinta y uno de marzo de 2022-dos mil
veintidos.

Acuerdo por el cual se aprueba la verificacion del cuarto
trimestre del ejercicio 2021 de las obligaciones de
transparencia contenidas en los articulos 95 a 108 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Nuevo Leodn.

Acuerdo mediante el cual se aprueba Informe
correspondiente al avance de gestion financiera del primer
trimestre del afio 2022 de la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn.

Acuerdo mediante el cual se modifican los lineamientos que
contemplan las acciones y medidas extraordinarias, por
causa de fuerza mayor, para la reactivacion total de las
funciones y servicios que imparte la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Ledn, en el contexto de la nueva normalidad, debido
al fenémeno de salud publica generado por la pandemia del
virus sars-cov2 (covid-19).

Acuerdo mediante el cual se modifica el manual operativo
para el cumplimiento de los lineamientos que contemplan
las acciones y medidas extraordinarias, por causa de fuerza
mayor, para la reactivacion total de las funciones y servicios
gue imparte la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Leon, en el contexto de la
nueva normalidad, debido al fenémeno de salud publica
generado por la pandemia del virus sars-cov2 (covid-19).

Acuerdo por el cual se recomienda a los sujetos obligados

del Estado de Nuevo Leon, garantizar el debido tratamiento
de imagenes que se encuentran en su posesion.
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20a. Sesion

alieis 25/05/2022
27a. Sesion

aliere 12/07/2022
la. Sesién

extraordinaria 12/07/2022

28a. Sesion

N 04/08/2022
ordinaria
29a. Sesion 4 5/ng/9095
ordinaria
30a. Sesion 4 g/0g/507
ordinaria

Acuerdo por el cual se determina el inicio de la primera
época para la emision de criterios de interpretacion a cargo
de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Estado de Nuevo Leon.

Acuerdo por el cual se aprueban las amonestaciones
publicas derivadas de los procedimientos de incumplimiento
de las obligaciones de transparencia del segundo trimestre
de 2021.

Acuerdo por el cual se aprueba la verificacion del primer
trimestre del ejercicio 2022 de las obligaciones de
transparencia contenidas en los articulos 95 a 108 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Nuevo Leon.

Acuerdo mediante el cual se aprueba informe
correspondiente al avance de gestion financiera del
segundo trimestre del afo 2022 de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Nuevo Leon.

Acuerdo mediante el cual la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon
suspende, de manera retroactiva, los plazos y términos para
la atencion de solicitudes de acceso a la informacion y de
datos personales, asi como para la interposicion de
recursos de revision y las actuaciones derivadas dentro de
los procedimientos de dichos recursos y su cumplimiento,
sustanciados ante este organismo garante durante los dias
11,12, 13, 14 y 15 de julio de 2022.

Acuerdo por el cual se modifica la estructura organica de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Nuevo Leon.

Acuerdo mediante el cual se aprueba la ampliacién del
presupuesto de ingresos, asi como la ampliacion y
modificacion del presupuesto de egresos de la COTAI para
el ejercicio fiscal 2022.

Acuerdo mediante el cual se determina el catdlogo de
informacion de interés publico del ejercicio 2022 que los
sujetos obligados del Estado de Nuevo Le6n deberan de
publicar como obligacién de transparencia.
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3la. Sesién
ordinaria

32a. Sesioén
ordinaria

35a. Sesioén
ordinaria

36a. Sesidn
ordinaria

39a. Sesioén
ordinaria

40a. Sesion
ordinaria

24/08/2022

31/08/2022

22/09/2022

28/09/2022

18/10/2022

25/10/2022

INFORME ANUAL DE

ACTIVIDADES
I 2o R

Acuerdo por el cual se modifica la integracion del Comité
de Transparencia de la Comisiébn de Transparencia y
Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.

Acuerdo mediante el cual se reforman los lineamientos
técnicos para la publicacion, homologacién vy
estandarizaciéon de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto de la ley de transparencia y
acceso a la informacién publica del estado de nuevo leén,
gue deben de difundir los sujetos obligados del Estado de
Nuevo Ledn en los portales de internet y en la plataforma
nacional de transparencia, asi como diversos criterios y
formatos contenidos en los anexos |, Il, lll, V y VI de los
propios lineamientos.

Acuerdo por el que se aprueba el manual de politicas para
el registro, control, uso y destino final de bienes muebles
de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién
del Estado de Nuevo Leodn.

Acuerdo mediante el cual se modifica el manual de
remuneraciones de los servidores publicos de la Comision
de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Nuevo Leodn para el afio 2022.

Acuerdo por el cual se prorroga el plazo referido en el
articulo séptimo transitorio del acuerdo 28/2022, aprobado
por el Pleno de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn en fecha 12 de
agosto de 2022.

Acuerdo por el cual se aprueba el informe del
procedimiento especial de los diversos bienes muebles no
localizados de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn.

Acuerdo mediante el cual se aprueba informe
correspondiente al avance de gestién financiera del tercer
trimestre del 2022 de la Comisiébn de Transparencia y
Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn.

Acuerdo por el cual se aprueba la verificacion del segundo
trimestre del ejercicio 2022 de las obligaciones de
transparencia contenidas en los articulos 95 a 108 de la Ley
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2a. Sesion
extraordinaria

42a. Sesién
ordinaria

43a. Sesion
ordinaria

46a. Sesion
ordinaria

47a. Sesion
ordinaria

28/10/2022

09/11/2022

15/11/2022

07/12/2022

14/12/2022

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Nuevo Leon.

Acuerdo mediante el cual se aprueba el anteproyecto de
presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal 2023 del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales.

Acuerdo por el cual se aprueba el Reglamento Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

Acuerdo por el cual se aprueba el manual de perfiles de
puesto del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Acuerdo por el cual se establece el calendario anual de
labores del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales para el afio
2023.

Acuerdo mediante el cual se reforman los lineamientos en
materia de recursos humanos de la Comisiéon de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Leodn.

Acuerdo mediante el cual se modifica el manual de
remuneraciones de los servidores publicos de la Comision
de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Nuevo Leon para el afio 2022.

Acuerdo mediante el cual el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales suspende de manera retroactiva, los
plazos y términos para la atencion de solicitudes de acceso
a la informacién y de datos personales, asi como para las
obligaciones de transparencia y para la interposicion de
recursos de revision, las actuaciones derivadas dentro de
los procedimientos de dichos recursos y su cumplimiento,
sustanciados ante este organismo garante los dias 30 de
noviembre, 01 y 02 de diciembre de 2022.

Acuerdo por el cual se informa el resultado de las
evaluaciones realizadas durante el 2022 a los sujetos
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obligados del estado en materia de proteccién de datos
personales.

= Acuerdo mediante el cual se aprueba la ampliacion del
presupuesto de ingresos, asi como la ampliacién y
modificacion del presupuesto de egresos del Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, para el ejercicio fiscal
2022.

De enero a diciembre de 2022, se interpusieron ante este 6rgano garante:
e 1,873 recursos de revision (RR).

e 14 recursos de revision de datos personales (RRDP).

e 325 denuncias de obligaciones de transparencia (DOT).

e 10 procedimientos de modificaciones de tabla.

Estos procedimientos fueron recibidos por el INFONL a través de diversos medios
establecidos en las Leyes de la materia, como lo son: 1) De manera presencial, en las
oficinas del INFONL, 2) Ante las Unidades de Enlace o Unidades de Transparencia de
los Sujetos Obligados, 3) En la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) o 5) Por
correo electrénico.

En atencion a los recursos de revision desechados por las Ponencias que integran el
Pleno de este INFONL, se cuenta con un registro de 303, asi como 83 recursos de
revision que se tuvieron por no presentados en el periodo de enero a diciembre de
2022.
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Fin de procedimientos
(resueltos en autos)

No presentado

- / 83
Desechado _/
303
TOTAL
Fin de procedimientos durante el ejercicio 2022
(resueltos en autos)
36
a3 34
29
28 27
26
24
20 20
18
11 10 TOTAL
8 ° 7 o 8 8 8
386
4 4
3
2
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO SEP. OCT. NOV. DIC.

Desechado No presentado

Por otra parte, en el articulo 175 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Nuevo Ledn, se establece que los recursos de revision, se
turnara a uno de los Consejeros, quien sera encargado de dar tramite, asi como
presentar ante el Pleno el proyecto de resolucion respectivo; en este sentido, de este
rubro en especifico se emitieron 1812 resoluciones, de las cuales, 1671 son de
recursos de revisidn, 121 de denuncias de obligaciones de transparencia,09
procedimientos de modificaciones de tabla, 03 de denuncias de informacién publica,
05 recursos de revision de datos personales,03 de procedimientos de verificacion en
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materia de datos personales; asimismo se informa que relativo a sanciones y
amonestaciones se generaron 171 acuerdos de recursos de revision de acceso a la
informacion y 33 de denuncias de obligaciones de transparencia los cuales se

desglosan de la siguiente manera:

Resoluciones emitidas por el Pleno del INFONL en el periodo comprendido de
enero a diciembre de 2022

Resoluciones en recursos de revision de acceso a la
informacion

Revoca
18
Ordena respuesta
89

Confirma
135

TOTAL DE
RESOLUCIONES
Modifica

863 1671

Sobreseimientos
566

Resoluciones de denuncias de obligaciones de
transparencia

Infundadas

Fundadas
61

TOTALDE
RESOLUCIONES

121

Sobreseimientos
59

Acuerdos de amonestacion y multa de recursos de
revision de acceso a la informacién

Acuerdos de multa
20

TOTAL DE
ACUERDOS

171

Acuerdos de
amonestacion
151

Acuerdos de amonestacién y multa de denuncias de
obligaciones de transparencia

Acuerdos de multa
5

TOTALDE
ACUERDOS

33

Acuerdos de
amonestacion
28
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Procedimientos de modificaciones de tabla

TOTAL DE
RESOLUCIONES

9

Modifica
9

Denuncias de incumplimientos de informacion publica

Infundadas
1

TOTAL DE
RESOLUCIONES

3
\ Sobreseimientos
2
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Resoluciones en recurso de revision de proteccion de
datos personales

Modifica
1

TOTAL DE
RESOLUCIONES

5

Sobreseimientos /

4

Procedimientos de verificacion

Cumplimientos
1

TOTAL DE
RESOLUCIONES

3
\Incumplimientos
2
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En el afio 2022, el INFONL emitié 700 acuerdos en donde se determiné que los sujetos
obligados dieron cumplimiento a las resoluciones emitidas por el Pleno de este
organismo auténomao.

Asimismo, es preciso sefalar que el INFONL, a fin de asegurar el cumplimiento de sus
determinaciones, puede imponer diversas medidas de apremio, como lo son: el
apercibimiento, la amonestacion publica, multa, el auxilio de la fuerza publica o de
otras autoridades y el arresto, ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Ledn.

En ese sentido, en el afio 2022 se impusieron diversas medidas de apremio a diversos
sujetos obligados, las cuales consistieron en amonestaciones publicas y multas.

El articulo 197 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Nuevo Ledn, establece las causas de sancidén por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en dicha Ley. En este sentido durante el afio 2022 se
aplicaron por este organismo 147 sanciones.

Durante el periodo que se informa, se inicié con la cantidad de 202 entes, listados en
el Padrén de sujetos obligados del INFONL, de igual forma, se concluyé con 204
sujetos obligados.

o Alta: se realizaron 09 altas al padron de referencia.
o Baja: se realizaron 7 bajas al padrén de referencia.

Para el ejercicio 2022 se actualiz6 el Padrén de personas fisicas y morales a las que
se otorgaron recursos publicos o, segun los términos de las disposiciones aplicables,
se faculta para realizar actos de autoridad, a fin de vigilar que cumplan con las
obligaciones, procesos, procedimientos y responsabilidades establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y demas
ordenamientos emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
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Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, asi como por el INFONL, en
los términos que las mismas determinen, segun lo establecido en el articulo 24,
fraccion VIII, de la Ley de la materia.

Asi pues, del analisis y la integracion del padrén se obtuvieron los siguientes datos
generales: se recibio informacién de 94 sujetos obligados, de dichos informes se
contaron con un total de 432 registros. Cabe sefialar que esta informacion corresponde
a la generada por los sujetos obligados durante el ejercicio 2021.

Finalmente, y derivado de dicho andlisis, en este periodo no se registraron personas
morales como nuevos sujetos obligados que cumplirian con sus obligaciones de
transparencia de manera directa. Asimismo, 249 personas fisicas o morales, cumpliran
con sus obligaciones de transparencia, a través del sujeto obligado que les entregé el
recurso.

3. Convenios

En materia de relaciones interinstitucionales, el INFONL suscribio diversos convenios
de colaboracion con el objetivo de estrechar lazos con autoridades del ambito estatal
y municipal, en cuanto realizar y coordinar estrategias y acciones dirigidas al
fortalecimiento de la transparencia, el acceso a la informacién publica, la proteccién de
datos personales, el ejercicio de gobierno abierto, la gestion documental y archivos,
asi como la rendicién de cuentas.

Entre los convenios celebrados destacan aquellos que se firmaron con las siguientes
instituciones:

» Colegio de Mediadores de Nuevo Leon, A.C.

» Federaciéon Nacional de Colegios de Mediadores, A.C.

= Universidad Autonoma de Nuevo Ledn — UANL.

»= Comision Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Nuevo Leon.
» |nstituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Leon.

» Universidad de Guadalajara — UDEG.

= Universidad de Monterrey — UDEM.
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» Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn — DIF.
» Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Leon.

= Comision Estatal para el Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa —
CEAIP.

» OXFORD CEOX.

» Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Nuevo Leén — CONALEP.
» Instituto Estatal de las Personas Adultas Mayores.

= Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion — ANTAI PANAMA.
» Gobierno del Estado de Nuevo Leon - GENL.

» Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL — FACDYC UANL.

» Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Nuevo Leon -
CECYTENL.

» Instituto de Defensoria Publica del Estado de Nuevo Leon.

= Cémara Mexicana de la Industria de la Construccion, Delegacion Nuevo Leon.
» Colegio de Abogados de Nuevo Leon, A.C.

» Sistema de Radio y Television de Nuevo Ledén — SRTVNL.

= Integridad, Compromiso y Responsabilidad Ciudadana A.C. y diversos Organos
garantes de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

Asimismo, se concretd la firma de convenios de colaboracion con los municipios del
Estado que se enlistan a continuacion:

= Hualahuises, Nuevo Ledn
= Cerralvo, Nuevo Leon.

» General Zaragoza, Nuevo Leon.
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= San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.

4. Acceso a la informacion

e Se recibieron 443 solicitudes en el INFONL.

o A nivel estatal se recibieron 21,490 solicitudes de informacion publica.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leon,
establece en lo general, que cualquier persona podra presentar una solicitud de acceso
a la informacion, que podra ser ante la Unidad de Transparencia, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), en la oficina u oficinas designadas para
ello, via correo electrénico, correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente o
cualquier medio aprobado por el Sistema Nacional de Transparencia (SNT).

En el periodo que se informa, correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de
2022, se recibieron un total de 443 solicitudes de informacion, de las cuales fueron
realizadas a través de medios electronicos (siendo 46 via correo electrénico y 395
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y 02 de forma escrita; lo cual
sigue demostrando que las personas utilizan mayormente la tecnologia en el ejercicio
de este derecho.

Nimero de solicitudes de acceso a lainformacién recibidos:
Cifras del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

Electrénicas
46

Escritas
2

Plataforma nacional de_—— TOTAL

transparencia .y

443
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Por parte de los sujetos obligados en el Estado de Nuevo Leodn, para el periodo del 1
de enero al 31 de diciembre del 2022, se tiene un registro en el médulo SISAI 2.0 de
la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), de 21,490 solicitudes de informacion
registradas.

Por otra parte, y de conformidad con lo establecido por los Lineamientos para recabar
la informacion de los sujetos obligados que permitan elaborar los informes anuales, los
sujetos obligados del Estado enlistados en el Padrén vigente, deben enviar
anualmente un informe detallando el nimero y tipo de respuesta de las solicitudes de
acceso a la informacién y datos personales, cumpliendo con lo anterior un total de 133
sujetos obligados, mientras que 71 sujetos obligados no atendieron dichos
Lineamientos.

Cumplimiento de informe anual de solicitudes de informacion

No cumple
71
(35%)

\Cumple

133
(65%)

5. Datos personales

e Solicitud de datos personales.

e Evaluacion a los sujetos obligados del Estado de Nuevo Le6n en materia de
proteccion de datos personales 2022.

¢ Ciclo de vida de los procedimientos del INFONL.

o Representacion gréfica del ciclo de vida de los principales procedimientos del
INFONL.
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e Ruta de la privacidad.

e Inventarios de datos personales.

e Avisos de privacidad.

e Procedimientos de investigacion y verificacion en materia de proteccion de datos
personales.

e Asamblea Global de Privacidad.

El Pleno del INFONL cuenta con la atribucion de garantizar el ejercicio del derecho a
la proteccion del dato personal, derecho fundamental que emana de nuestra
Constitucion y que se encuentra en el parrafo segundo del articulo 16 Constitucional,
que establece que, “Toda persona tiene derecho a la proteccidbn de sus datos
personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a
manifestar su oposicion, en los términos que establezca el marco normativo”.

En ese mismo sentido, es preciso comentar que la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn en su
Capitulo 1, del Titulo Tercero, establece los derechos que garantizan a los titulares de
datos personales: de acceso, rectificacién, cancelacion u oposicién (derechos
«ARCO»), respecto de los datos personales que le conciernen.

Conocidos por su acréonimo como, derechos ARCO —término acufiado en Espafia— en
el cual engloba a los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion (de
ahi su nombre) que pueden ser ejercidos por el titular para obtener informacion acerca
de la persona que tiene la posesidon de sus datos personales, del tipo de datos que
son objeto de tratamiento y de la finalidad de dicho tratamiento (el destino). Asimismo,
estos derechos también le permiten al titular actualizar sus datos, corregirlos, solicitar
su eliminacién u oponerse al tratamiento.

Los derechos ARCO son el medio a través del cual el titular puede proteger su derecho
humano a la vida privada, protegiendo de este modo la esfera mas intima. Cualquier
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vulneracion a los datos personales afecta el honor, derecho de propia imagen y su vida

privada.

O
1@ % 0

ACCEDER RECTIFICAR CANCELAR OPONER

oll" O

La mencionada ley estatal en materia de proteccion de datos personales establece un
procedimiento &gil, sencillo y expedito para que las personas puedan ejercer los
derechos ARCO ante los responsables de las bases de datos, cuyo plazo maximo de
respuesta es de 20 dias habiles contados a partir de la recepcion de la solicitud y 15
dias para que el titular pueda hacer efectivo el derecho ejercido, plazos que pueden
ser prorrogables de manera excepcional por causas justificadas.

Derivado de lo anterior, el INFONL cuenta en su portal de internet www.infonl.mx con
un apartado dirigido especificamente a este tema, donde se explica de una manera
sencilla sobre la forma de ejercer este derecho y se pone a la disposicion de cualquier
persona un formato para poder solicitar el acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de sus datos personales en la siguiente liga de internet:
https://infonl.mx/proteccion-de-datos-personales/.

Asimismo, se informa que, durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de
2022, se recibieron 12 solicitudes de informacion de datos personales.
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Solicitudes de proteccion de datos personales recibidas:
Cifras del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

Electrénicas
1

Plataforma nacional de/

transparencia
11

TOTAL
12

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 105, fraccion XIX, de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon,
entre las atribuciones conferidas al INFONL estan las de vigilar, evaluar y verificar el
cumplimiento de los principios, deberes y demas obligaciones conferidas en la citada
Ley.

En el mismo sentido, y de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 27, Capitulo I, de
los Lineamientos para establecer las disposiciones generales de los procedimientos
de evaluacion en materia de proteccion de datos personales, se establece que se
elaborara un programa anual que se presentard por conducto de la Consejera
Presidenta.

Derivado de lo anterior, el Pleno del INFONL, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 10 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn;
38, 43, 52, fraccion 1, 54, fraccidbn XXX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Leodn, 105, fracciones 111 y XIX, de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Nuevo Leon, y el diverso 10, fracciones I, XIV, del Reglamento Interior de dicho
Instituto aprob6 el dia 16 de febrero de 2022 el “Programa anual de evaluacion’,
correspondiente al afio 2022.

En el mismo sentido, y dando cumplimiento al citado Programa, se evaluo el principio
de informacidn, inventarios de datos personales, asi como la designacion de oficial de
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proteccion de datos personales a todos los sujetos obligados del padron publicado en
la pagina del INFONL.

Responsables evaluados

Incumplieron Inaplicables
4 2

TOTAL DE
RESPONSABLES
EVALUADOS

176

Cumplieron
170

El ciclo de vida esta relacionado con los datos personales que se tratan, derivado de
ello, es importante su identificacion en cada una de las etapas de los procedimientos
que realice el INFONL, esto es fundamental para establecer interrelaciones y
dependencias entre las operaciones de tratamiento y conjuntos de datos identificados.

De acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leon, se entiende por tratamiento cualquier operacion
o conjunto de operaciones efectuadas mediante procedimientos fisicos o
automatizados aplicados a los datos personales, relacionadas de manera enunciativa
mas no limitativa, con la obtencion, uso, registro, organizacidn, conservacion,
elaboracion, utilizacion, estructuracion, adaptacion, modificacion, extraccion, consulta,
comunicacion, difusion, almacenamiento, posesion, acceso, manejo,
aprovechamiento, transferencia y en general cualquier uso o disposicion de datos
personales. Cada tratamiento incluira una serie de operaciones como, por ejemplo, la
obtencion, registro, organizacién, estructuracion, consulta o utilizacién de los datos.
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Es importante tener en cuenta que el ciclo de vida de los datos se puede dividir en las
siguientes etapas:

En ese sentido, el INFONL realizé la identificacion del ciclo de vida de sus principales
procedimientos, entre los que podemos mencionar los siguientes: recursos de revision,
denuncias de informacién, procedimientos de verificacion en materia de datos
personales, evaluacion a los sujetos obligados en materia de datos personales,
asesorias y orientacion, solicitudes de acceso y de datos personales, denuncias de
incumplimiento de obligaciones de transparencia, procedimiento de incumplimiento de
obligaciones de transparencia, investigaciones por faltas administrativas,
declaraciones patrimoniales, capacitacion a sujetos obligados, concursos y charlas a
sociedad civil.

Para dicha identificacion, se elaboré un formato que facilitara la identificacion de la
informacion del ciclo del dato, como: actividades del proceso en la captura de datos,
clasificacion/almacenamiento, uso/tratamiento; remision o transferencia de los datos a
un tercero para su tratamiento; asi como su supresion. Datos tratados, intervinientes
involucrados, tecnologias intervinientes. En ese mismo sentido, los roles de los
titulares de los datos, el ciclo de vida de los datos personales con relacion al inventario
de datos, como lo es la unidad administrativa que trata los datos, la direccion de quién
depende la unidad, sistema de datos personales al que se hace referencia, quién
administra el sistema, los intervinientes en el mismo, asi como el fundamento legal de
dicho tratamiento.

Documentos que son importantes para identificar los candados de seguridad para
proteger la informacion de caracter confidencial del INFONL.

El INFONL ha venido realizando diversas acciones enfocadas en dar cumplimiento
adecuado a los principios y deberes en materia de proteccién de datos personales,
con el fin de regular el tratamiento legitimo, controlado e informado, garantizar la
privacidad y el derecho de autodeterminacion informativa que tienen todas las
personas.
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Derivado de lo anterior, una de las acciones es precisamente la representacion grafica
del ciclo de vida de los principales procedimientos del INFONL, la cual fue posible con
la informacion identificada en el ciclo de vida.

En ese sentido, se elaboraron diagramas de los procedimientos de: recursos de
revision, denuncias de informacion, procedimientos de verificacion en materia de datos
personales, evaluacion a los sujetos obligados en materia de datos personales,
asesorias y orientacion, solicitudes de acceso y de datos personales, denuncias de
incumplimiento de obligaciones de transparencia, procedimiento de incumplimiento de
obligaciones de transparencia, investigaciones por faltas administrativas,
declaraciones patrimoniales, capacitacion a sujetos obligados, concursos y platicas a
sociedad civil.

De forma ilustrativa, se adjunta la siguiente imagen:

[“ Representacidn grafica del ciclo de vida del Procedimi=nto de RBeocurso de Revision

IRTERESADO RESPOMEARLE TRATARIENTD TRAMSFEREHCIA
INFORL

CAPTURAR DATOS

ALMACE AR DATOS

USAR DATOS 1

TRAMSFERIR DATOS

BOARAA DATOS I:l

cardcter personal, —_— —_— —_—

ogo de dispasicidn document:
e

A la luz del dia internacional de proteccién de datos personales que se celebra cada
28 de enero de cada afio, el INFONL se sumo y unio a los esfuerzos con el INAI, a
través de la Comision Permanente de Proteccion de Datos Personales de dicho
Instituto, en coordinacion y colaboracion conjunta con demas Organismos Garantes
de las Entidades Federativas participantes y la Comisién de Proteccion de Datos del
Sistema Nacional de Transparencia (SNT).
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Derivado de lo anterior, se participo en la “Ruta de la Privacidad”, cruzada nacional de
socializacion que tiene como finalidad concientizar sobre la importancia del derecho
humano a la proteccién de datos personales, ante el uso de la “Inteligencia Atrtificial”
(IA), para crear conciencia entre los desarrolladores de esa tecnologia, asi como entre
los responsables y titulares que la implementan, y lograr un compromiso para
desarrollar una “Inteligencia Atrtificial” segura y justa, con un equilibrio adecuado y
mediante un analisis interdisciplinario, aprovechando los marcos existentes y
replanteando los conceptos tradicionales de proteccion de datos personales que
actualmente tenemos.

De ahi la participacion del INFONL, en esta “Ruta por la Privacidad” con el tema
“Inteligencia Artificial: Protecciéon de datos personales en una ciudad
inteligente.”

Siendo que la “Inteligencia Atrtificial” permite la creacion de maquinas que presenten
las mismas capacidades que el ser humano”. Por lo que a la IA se le ha concebido
como una disciplina que trata de crear sistemas capaces de aprender y razonar como
un ser humano, aprendan de la experiencia, averigiien como resolver problemas ante
unas condiciones dadas, contrasten informacion y lleven a cabo tareas légicas” o
incluso como un conjunto de disciplinas de software, logica, informatica y filosofia que
estan destinadas a hacer que (las computadoras) realicen funciones que se pensaba
gue eran exclusivamente humanas, como percibir el significado en el lenguaje escrito
o hablado, aprender, reconocer expresiones faciales, etcétera”.

En si, los datos personales son una categoria juridica de informacion que se rige por
reglas especiales que deben observarse también en la industria de la 1A y que son
esenciales para su tratamiento porque se han convertido en un insumo crucial para el
funcionamiento de algunos sistemas, pues, en efecto, la IA involucra la recoleccion,
almacenamiento, analisis, procesamiento o interpretacion de enormes cantidades de
informacion (big data) que es aplicada para la generacion de diversos resultados,
acciones o comportamientos por parte de las maquinas.

Dicho evento se llevd a cabo en modalidad hibrida, y en la cual participaron
autoridades, investigadores y especialistas en la materia, como: Blanca Lilia Ibarra
Cadena, Presidenta del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales y del Sistema Nacional de Transparencia; Maria
Teresa Trevifio Fernandez, Presidenta de la Comision de Transparencia 'y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Leodn (ahora INFONL); Josefina Roman Vergara,
Comisionada del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales; Aristides Rodrigo Guerrero Garcia, Coordinador de
la Comision de Proteccion de Datos Personales del Sistema Nacional de
Transparencia; Luz Maria Mariscal Cardenas, Coordinadora de Organismos Garantes
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del Sistema Nacional de Transparencia y Comisionada Presidenta del Instituto
Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos
Personales; Alma Cristina LOpez de la Torre, Coordinadora de la Region Norte del
Sistema Nacional de Transparencia y Comisionada Propietaria del Instituto
Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos
Personales; Comisionado Francisco Javier Acufia Llamas, Comisionado del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales; Abraham Montes Magafa, Comisionado del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos; Joel Gomez Trevifio,
Presidente fundador de la Academia Mexicana de Derecho Informatico, y Miembro del
grupo de expertos en inteligencia artificial del Consejo de Europa; Vitelio Ruiz Bernal,
Director General de Investigacion y Verificacion del Sector Privado del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccibn de Datos
Personales. Como conferencista Internacional Eduard Blasi Casagran, Delegado de
proteccion de datos en Boehringer Ingelheim con el tema: Principales riesgos para la
privacidad y proteccion de datos del IoT (internet de las cosas).

En el 2022, el INFONL reviso la cantidad de 2,085 inventarios de proteccién de datos
personales, los cuales fueron previamente enviados por los Responsables de acuerdo
al Padrén de sujetos obligados en materia de proteccion de datos personales.

Derivado de lo anterior, y de acuerdo con el articulo 54 de los Lineamientos de
Proteccion de Datos Personales para los sujetos obligados del Estado de Nuevo Leén,
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con relacion al numeral 38 de la Ley en la materia, para establecer y mantener las
medidas de seguridad para la protecciéon de los datos personales, es necesario
elaborar un inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento que realice
con la informaciéon basica de cada tratamiento de datos personales, entre los cuales
podemos mencionar los siguientes:

a) Catalogo de medios fisicos y electronicos a través de los cuales se obtienen los
datos personales;
b) Finalidades de cada tratamiento de datos personales;

c) Catalogo de tipos de datos personales que se trate, indicando si son sensibles o
no;

d) Catalogo de formato de almacenamiento, asi como la descripcion general de la
ubicacion fisica y/o electronica de los datos personales;

e) Lista de servidores publicos que tiene acceso a los sistemas de tratamiento;

f) En su caso, el nombre completo o denominacion o razén social del encargado y el
instrumento juridico que formaliza la prestacion de los servicios que brinda al res-
ponsable, y

g) En su caso, los destinatarios o terceros receptores de las transferencias que se
efectlen, asi como las finalidades que justifican éstas.

Ejemplo de inventario:

Formato de inventario de datos personales por Sistema de tratamiento de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn.

de
pros - : o 7 iniciones de cada unc de los criterios gue de la

i FUNDAMENTO LEGAL QUE FACULTA AL 5
CATEGORIA DE LOS DATOS| 3 FORMA DE OBTENCION MEDIOS DE
RIS DATOS PERSONALES FINALIDAD PARA LA CUAL SE OBTUVIERON #RE.#::IISL!%TRATNA PARA EL DIRECTA/INDIRECT AMENTE DEL TITULAR, | STT1O'S DE RESGUARDO Firrer o

Anioulc 154 9¢ |a Ley de Protession de Datos
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I
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[
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Como parte de las evaluaciones, el INFONL, a través de la Direccion de Datos
Personales, procedi6 a revisar la cantidad de 2,155 avisos de privacidad que allegaron
los sujetos obligados.

En ese sentido, se revisé que cumplieran con los requisitos establecidos por la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado, asi
como demas marco normativo en la materia.

Recordando que, el responsable tiene como obligacion informar de la existencia y
caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos
personales, a fin de que pueda tomar decisiones informadas al respecto, en ese
sentido deberan tener a disposicién de los titulares los avisos de privacidad en sus dos
modalidades, el integral y simplificado.

En todos los casos, el responsable (sujeto obligado) debera ubicar el aviso de
privacidad en un lugar visible que facilite la consulta del titular y que le permita acreditar
fehacientemente el cumplimiento de esta obligacion ante el INFONL.

El INFONL tiene la atribucion de vigilar y verificar el cumplimiento de las obligaciones
que derivan de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledén y demas ordenamientos que se deriven de ésta.

Derivado de lo anterior, es importante precisar que la verificacion a la que se hace
mencion, puede iniciarse de oficio, cuando el INFONL cuenta con indicios que hagan
presumir fundada y motivada la existencia de violaciones a la ley en mencion, por
denuncia del titular cuando considere que ha sido afectado por actos del responsable
gue puedan ser contrarios a lo dispuesto por el marco normativo en la materia o por
denuncia de cualquier persona cuando tenga conocimiento de presuntos
incumplimientos a las obligaciones derivadas de la Ley en materia de proteccion de
datos personales.

En ese sentido, durante el aflo 2022, la Direccion de Datos Personales, a través de la
Coordinacion de Investigacion y Verificacion, dio tramite a 17 investigaciones previas
y 8 procedimientos de verificacion en materia de datos personales, de los cuales 5
fueron iniciados de oficio, acorde a las atribuciones otorgadas al INFONL en la Ley de
la materia y 14 que fueron iniciados a peticion de parte.
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No Expediente

1 IDP-001-2022

2 | IDP-002-2022

3 | IDP-003-2022

4 | |DP-004-2022

5 | IDP-005-2022

6 | IDP-006-2022

7 | IDP-007-2022

8 | IDP-008-2022

9 IDP-009-2022

10 IDP-010-2022

11 IDP-011-2022

12 IDP-012-2022

13 IDP-013-2022

14  IDP-014-2022

15 [IDP-015-2022

16 IDP-016-2022

Denuncia u
oficio

Denuncia

Oficio

Denuncia

Denuncia

Denuncia

Denuncia

Denuncia

Denuncia

Oficio

Denuncia

Oficio

Denuncia

Denuncia

Denuncia

Denuncia

Denuncia

Se realiz6 in-

vestigacion

previa

Si

Si

No

No

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Se realizé procedi-
miento de verificacion

No

Si
PV-003-2022

No

No

No

No
Si
PV-004-2022

Si
PV-005-2022

Si
PV-008-2022

No

Si
PV-006-2022

Si
PV-007-2022

En tramite

Si
PV-009-2022

No

En tramite
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Estatus

Acuerdo de deter-
minacion

Resolucion /En
cumplimiento

Desechamiento

Desechamiento

Reconduccion

Reconduccién

En tramite

En tramite

En tramite
Acuerc_io dgrdeter—
minacion
En tramite
En tramite
En tramite
En tramite

Desechamiento

En tramite
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17 IDP-017-2022 Oficio En tramite En tramite En tramite

Resolucién /Cum-

18 PV-002-2022 Oficio No Si -
plimiento

El 27 de octubre de 2022, el INFONL, fue acreditado como Miembro de la Asamblea
Global de Privacidad.

Dicho lo anterior, es importante mencionar que la Asamblea Global de
Privacidad (GPA) se reunio6 por primera vez en 1979 como la Conferencia Internacional
de Comisionados de Privacidad y Proteccién de Datos. La Asamblea es el principal
foro mundial para las autoridades de privacidad y proteccion de datos durante mas de
cuatro décadas, es una organizacion internacional donde las autoridades de privacidad
y proteccién de datos de todo el mundo pueden reunirse para llevar a cabo sus
funciones de manera practica para garantizar altos estandares de proteccion de datos,
fomentar y facilitar la cooperacion.

La Conferencia se llevé a cabo del 25 al 28 de octubre de 2022 en un formato hibrido
en el Centro de Congresos de Halic, Estambul, donde el tema principal de la
Conferencia fue “Una cuestién de equilibrio: la privacidad en la era de los rapidos
avances tecnoldgicos”, con el objetivo de resaltar la importancia de lograr un equilibrio
entre la privacidad y las tecnologias basadas en el procesamiento de datos.

Los fines de la Asamblea son: promover y mejorar internacionalmente la proteccion de
datos personales y los derechos de privacidad; mejorar la proteccion de datos y la
privacidad proporcionando un foro que fomente el dialogo, la cooperacion y el
intercambio de informacién; redactar y adoptar resoluciones y declaraciones conjuntas
sobre materias que amerite el interés o preocupacibn comdn de los miembros
acreditados, y promover su implementacion; ser un punto de encuentro entre los
miembros acreditados y otros foros u organizaciones internacionales que compartan
objetivos comunes; fomentar y facilitar la cooperacion y el intercambio de informacién
entre los miembros acreditados, en particular con respecto a las acciones de
ejecucion.
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44" Closed Session of the Global Privacy Assembly
27 October 2022

Accreditation Resolution

Having regard to Rule 5.1 and Rule 5.3 of the GPA Rules and Procedures (Consolidated version,
October 2020),

The 44 Global Privacy Assembly Closed Session Meeting accredits the following new Members and
Observers:

1. New Members
* Office of the Data Protection Commissioner, Kenya
e The Commission for Transparency and Access to Information of the State of Nuevo Leén,
Mexico
* Institute for Transparency, Access to Information and Data Protection of Michoacdn, Mexico
e Transparency and Data Protection Council of Andalusia, Spain
* California Privacy Protection Agency, USA

6. Capacitacion

o Se realizaron 254 acciones de capacitacion a sujetos obligados.

e Se impactaron a mas de 10,000 personas con el tema de la Guia de
Seguridad en Internet.

o Mas de 16,000 nifias y nifios participaron en el programa infantil “Los
Valores de la Transparencia”.

o Concurso “Pinta un Mundo Transparente”

e Concurso Regional “Arte Transparente: Orgullo de ser del norte”

Durante el 2022 se llevaron a cabo acciones de capacitacion, en modalidad presencial,
semi-presencial y virtual, dirigidas a funcionarias y funcionarios publicos de los sujetos
obligados del estado de Nuevo Ledn, con la finalidad que identificaran las principales
obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion, datos personales
y gobierno abierto, con base en el marco normativo aplicable, para garantizar el
derecho a la informacion publica y la proteccion de los datos de caracter personal.
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En el periodo de enero a diciembre del afio 2022, se realizaron 254 acciones de
capacitacion, en las que se registraron 9,984 participantes funcionarios publicos.

Los ejes de los cursos impartidos son los siguientes:

e Acceso alainformacién publica: Generalidades de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn; solicitudes de informacion y recurso de
revision; clasificacion y reserva de informacion; funciones de la unidad y Comité de
Transparencia.

e Proteccion de datos personales: Generalidades de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en posesién de sujetos obligados; taller de cumplimiento del principio de
informacion de datos personales.

e Organizacion y gestion de archivos: Gestién Documental

o Plataforma Nacional de Transparencia: Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia SIPOT; SISAI 2.0; Recomendaciones para la carga de los formatos de
SIPOT; Sistema de Gestion de Medios de Impugnacién (SIGEMI) y del Sistema de
Comunicacion (SICOM).

e Gobierno Abierto: Generacion de informacién de interés publico y transparencia
proactiva.

Con el fin de seguir sumando esfuerzos para difundir la cultura de la transparencia y
la generacién de conocimiento en materia de transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de datos personales, gestion documental y archivo, el INFONL, a través de
las “Jornadas Municipales 2022”, la cuales son realizadas en los municipios fuera del
area metropolitana de Monterrey brindé capacitacion y asesoria técnica con la
intencién de que los funcionarios de las administraciones municipales cuenten con
personal capacitado en los temas antes citados y se encuentren en posibilidades de
cumplir en tiempo y forma con la normativa.

En estas Jornadas Municipales destacaron los temas de: generalidades de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del Estado de Nuevo Leon;
generalidades de la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos
obligados; solicitudes de informacién y recurso de revision; SISAI 2.0; Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT); Sistema de Gestién de Medios
de Impugnacién (SIGEMI) y del Sistema de Comunicacion (SICOM); gestion
documental; recomendaciones para la carga de los formatos de SIPOT y funciones de
la unidad y Comité de Transparencia.
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Con esta serie de actividades, las cuales seguimos llevando a cabo al interior de
nuestra entidad, se reafirma el compromiso del INFONL en cuanto a la capacitacion y
actualizacion de los funcionarios mediante este mecanismo de coordinacion para el
dialogo, la reflexion y la generacion de conocimiento, ademas de la colaboracion en
cuanto la difusion de la cultura de la transparencia.

En el mes de diciembre, el INFONL llevé a cabo el Seminario denominado: “TOpicos
selectos en materia de Transparenciay Acceso a la Informacion”, en la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn.

Uno de los objetivos de este ejercicio fue el de dar seguimiento y fortalecer las
acciones de capacitacion que de manera permanente se brindan a los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Lebn y darles la oportunidad de identificar los
elementos tedricos y practicos en materia de transparencia, acceso a la informacion y
gobierno abierto, con base a la normativa aplicable, para garantizar el derecho de
acceso a la informacion publica.

El Auditorio de la Unidad Loma Larga de la Facultad de Derecho y Criminologia
(FACDYC), de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, fue la sede de este seminario
gue reunid a expertos en materia de transparencia y gobierno abierto.

Es importante destacar que las mujeres tuvieron una significativa presencia en este
seminario, ya que la Doctora Ximena Peredo Rodriguez, Secretaria de Participacion
Ciudadana del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, impartié una conferencia titulada
“Gobierno Abierto y Participacion Ciudadana”, mientras que la maestra Maria Elena
Guadarrama Conejo, Subsecretaria de Derechos Humanos del Gobierno del Estado
de Querétaro dicté la conferencia denominada “Transparencia con perspectiva de
género”.

Por su parte, el Ing. Antonio de la Cruz de Santiago, Subdirector de Sistemas de
Acceso a la Informacién de la Direccion General de Tecnologias de la Informacién del
INAI, encabez6 una conferencia en la que hablé sobre los “Avances Tecnoldgicos e
innovaciones de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)”.

Del mismo modo, se contd con la participacién del Lic. César Fernandez Gonzalez,
quien se desempefia como Subdirector de resoluciones de acceso a la informacion de
la ponencia del Comisionado del INAI, Mtro. Adrian Alcala Méndez, quien impartié una
conferencia-taller, denominada “Casos practicos de clasificacion de la Informacién”,
misma en la que los asistentes al seminario estuvieron muy participativos.
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Respondieron a la invitacidbn, mas de cien personas integrantes de las unidades de
transparencia de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn, del Poder Judicial,
del poder Ejecutivo, de Fideicomisos, Ayuntamientos, del Patronato de Museos de San
Pedro, del Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon,
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, asi como Sindicatos, personal del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Leon, del Tribunal Electoral
del Estado de Nuevo Ledn, Universidades y Organos Autdnomos, entre €éstos,
integrantes del Instituto Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales.

Después de cuatro horas de trabajo, se realizo la clausura del evento, la cual estuvo a
cargo de la Consejera Presidenta del INFONL, Mtra. Maria Teresa Trevifio Fernandez,
acompafiada por el Subdirector de Vinculacion de la FACDYC, el Dr. Victor Castillo
Estrada, quienes reconocieron el interés de los participantes, asi como las
aportaciones de los expositores, ademas de refrendar su compromiso para trabajar en
conjunto emprendiendo acciones que fomenten el conocimiento en materia de
transparencia y acceso a la informacion.
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Durante el 2022, la Coordinacion de Capacitacion a Sociedad Civil realizé diversas
acciones a fin de promover la cultura de la transparencia, el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica, la proteccion de datos personales entre estudiantes,
personal docente y administrativo de diversas instituciones educativas de la entidad,
asi como en asociaciones civiles y la poblacion en general. A través de este esfuerzo,
se lograron concretar 24 actividades en modalidad semipresencial, impactando a mas
de 550 personas.

Como parte de las estrategias para iniciar a la poblacion en los temas que el INFONL
promueve, se implementd un curso virtual sobre el tema de Conceptos basicos de
proteccion de datos personales, mismo que se alojo en el aula virtual de este Instituto.

El curso se encuentra disponible para la ciudadania en general, contando con
beneficios como: flexibilidad de horario y la utilizacién de términos claros y sencillos.

Con el objetivo de informar a jovenes, adolescentes, profesores, madres y padres de
familia acerca de los riesgos a los que estan expuestos al navegar por la Internet sin
la debida proteccién de sus datos personales, ademas de reducir el riesgo que su
identidad sea difundida y utilizada de forma inadecuada, el INFONL llevé a cabo una
serie de actividades, tomando como base la Guia de Seguridad en Internet. Con estas
acciones se logré impactar a mas de 10,436 personas en 200 sesiones informativas
presenciales y semipresenciales.
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Con el objetivo de informar y prevenir acerca de los riesgos a los que estan expuestos
los menores en las redes sociales al compartir sus datos personales sin la debida
precaucion, el INFONL realiza sesiones informativas interactivas dirigidas a nifias y a
nifios de educacion basica, a través de eventos presenciales y semipresenciales para
la implementaciéon del programa institucional: “Los Valores de la Transparencia”. Lo
anterior, con el valioso apoyo de la Secretaria de Educacion del estado de Nuevo Ledn.
Este programa institucional consiste en que los estudiantes y nifios del Estado
aprendan y hagan suyos los valores de la transparencia, ademas de que conozcan la
importancia de proteger sus datos personales y el derecho de acceso a la informacion,
a traves de dinamicas y actividades amenas y divertidas.

Asimismo, durante el 2022, se presenté nuestro cuento institucional “No te enredes en
las redes”. En dicha historia, basada en el tradicional cuento de “Los tres cochinitos”,
dos de los hermanitos no cuidan sus datos personales en las redes sociales y el lobo
se encuentra al acecho de su informacion.

Las actividades derivadas del programa “Los Valores de la Transparencia” se
presentaron ante 16,123 nifias y nifios de diversas escuelas primarias publicas y
privadas del Estado, efectuando 114 representaciones, destacando entre ellas, en el
Colegio Euromericano de Monterrey, Ciudad de los Nifios, A.B.P., Colegio Necalli,
Escuela Jesus Julidn Llaguno Cantl, Escuela Profr. Luis Tijerina Almaguer, asi como
dentro del programa “Transparencia en tu escuela” que impulsa el municipio de
Apodaca, N.L.
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El 07 de octubre de 2022, se realiz6 el evento de lanzamiento del cuento “Las
Aventuras de la Detective Clarisa”. Lo anterior, mediante una proyeccion en calidad
3D en una sala de cine de la localidad. En esta historia, Clarisa, el personaje infantil
del INFONL, investiga el misterio de la desaparicién de varios objetos dentro de su
escuela, pero con la ayuda de Super Transparente, inicia una aventura en busqueda
de la informacion para encontrar la verdad. De la misma manera, a través de las
situaciones presentadas en la historia se destaca el derecho humano de acceder a la
informacion publica, asi como la utilidad de estar informados.

“IN8Nsstssee 000000000000 0000 s nennntianssnee
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Para esta gran “alfombra roja”, los invitados de honor fueron nifas y nifios de la
Escuela Primaria José S. Vivanco, ubicada en el municipio de San Pedro Garza
Garcia, N.L. En dicho evento, también contamos con la asistencia de autoridades de
distintas instituciones del Estado, como las que se mencionan a continuacion: Lic.
Norma Patricia Sanchez Regalado, Sub-Secretaria de Educacion en el Estado, Dra.
Olga Susana Méndez Arellano, Presidenta de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, Mtro. Luigi Villegas Alarcon, Consejero Electoral del Instituto Estatal
Electoral y Participacién Ciudadana y el Lic. Joaquin Guerrero Caraveo, Director de
Transparencia Gubernamental de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Este evento sin precedentes en nuestro organismo es claro ejemplo de la relevancia
gue para el INFONL tienen las acciones en las que valores como la transparencia, la
honestidad, la responsabilidad y la justicia son fundamentales en la formacién civica
de las nifias y nifios de nuestro Estado.

EI INFONL promovio diversas acciones dirigidas a la generacion de conocimiento tanto
para los sujetos obligados, como entre la poblacion. Una de ellas fue la realizacién de
seminarios web (webinars) en materia de transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de datos, asi como la gestion documental y archivos.
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A continuacion, destacamos algunos de los webinars que se llevaron a cabo:
e “Retos para la proteccion de datos personales en el 2022”

Ponente: Dr. Guillermo Tenorio Cueto, Director de la Licenciatura de Gobierno de la
Escuela De Gobierno y Economia de la Universidad Panamericana.

e Webinar “Avances y retos de apertura gubernamental en Nuevo Ledn”
Ponente: Lic. Francisco Guajardo Martinez, Consejero Vocal del INFONL.
e Registro Nacional de Archivos Nuevo Ledn

Participantes:

Lic. Brenda Sharlyn Galvan Juérez, Subdirectora de Desarrollo Archivistico del Archivo
General de la Nacion.

Lic. Karla Angélica Pérez Garcia, Enlace de alto nivel de responsabilidad del Archivo
General de la Nacion.

Lic. Diego Alcantara Olivares, Enlace de alto nivel de responsabilidad del Archivo Ge-
neral de la Nacion.

e Conferencia “Aplicativo de Gestion Documental y Archivos (AGDA)”
Participantes:

Ing. Alfonso Rojas Vega, Director General de Gestion de Informacién y Estudios del
INAL.

Mtra. Claudia Escoto Velazquez, Sub Directora de Gestion Documental del INAI.

7. Gestion documental y archivo

Como parte de las funciones primordiales por parte de la Direccion de Archivo y
Gestion Documental se turnaron 1,873 recursos de revision de acceso a la
informacion, 14 recursos de revisibn de datos personales, 325 denuncias por
obligaciones de transparencia, asi como 10 procedimientos de modificacion de tabla.
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Procedimientos recibidos por el INFONL

Denuncias de
obligaciones de
transparencia
325

Recursos de revision de
datos personales
14

Recursos de revision de .
N . Procedimientos de
acceso a la informacion e
modificaciones de
1873
tabla
10

TOTAL
2222

En conjunto con el Archivo General de la Nacion y la Facultad de Derecho y
Criminologia de la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn, el INFONL llevo a cabo el
[l Diplomado de Gestién Documental y Archivo 2022, en el cual participaron personal
de mas de 30 sujetos obligados, enviando un total de 129 participantes para obtener
los conocimientos esenciales en temas de gestion documental y archivo.

La profesionalizacion del personal en temas de gestion documental y archivo es una
de las prioridades que nos enmarca la Ley de Archivos del estado de Nuevo Leoén, por
ello este Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales seguira velando por acercar los conocimientos necesarios en temas
de archivo a los sujetos obligados del Estado de Nuevo Ledn.
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Se procedio al analisis, elaboracion y ejecucion de un proyecto de actividades y metas
enfocados al desarrollo archivistico del INFONL para formular un Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2022, el cual contiene las prioridades institucionales integrando
los recursos econdmicos, tecnoldgicos y operativos disponibles; asi como los
programas de organizacion y capacitacion en gestion documental y administracion de
archivos que incluyen los mecanismos para su consulta, seguridad de la informacion
y procedimientos para la generacion, administracion, uso, control, migracion de
formatos electronicos y la preservacion a largo plazo de los documentos de archivos
electronicos.

Ahora bien, como parte de la implementacion de mejorar en la gestién documental y
archivo, se adquirid un sistema automatizado de gestién documental, el cual tiene
como objetivo ser una solucion de software a la medida para administrar y controlar
los documentos digitales y electrénicos generados por sus procesos administrativos y
también llevar una trazabilidad de los procesos relacionados con los archivos y su
tratamiento y gestidén por parte de los usuarios de sus departamentos.

8. Gobierno abierto

En el marco de la Semana de Gobierno Abierto “OpenGovWeek” impulsada por Open
Government Partnership, el 17 de mayo de 2022, se realiz6 el webinar denominado
“Avances y retos de apertura gubernamental en Nuevo Ledn, México”.
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Adicionalmente, el 18 de mayo de 2022, se llevo a cabo la firma de la Declaratoria de
Datos Abiertos Nuevo Ledn con la Secretaria de Seguridad del Estado con el objeto
de realizar el proceso de apertura de datos y fomentar la publicacion de conjuntos de
datos abiertos en la plataforma Datos Abiertos NL.

De igual manera, el dia 18 de
mayo de 2022, este Organo
garante  particip6 en el
conversatorio “Como construir
un Nuevo Ledn abierto” en
conjunto con los integrantes de
la Coalicion Nuevo Ledn
Abierto.

El 17 de mayo de 2022, la organizacion Open Government Partnership, anuncio que
la Coalicion de Nuevo Leodn Abierto, de la cual el INFONL es miembro, formaria parte
del programa OGP Local.

De esta manera, se conformo el Foro Multiactor de la Coalicién de Nuevo Ledn Abierto
con el propésito de dialogar, comunicar y deliberar el trabajo enmarcado en este
programa. Durante el quehacer del foro multiactor, este érgano garante particip6é en
las 4 reuniones ordinarias que se celebraron:

e Primera reunion ordinaria: T ——
9 de agosto de 2022.

e Segunda reunion ordinaria:
23 de septiembre de 2022.

e Tercera reunion ordinaria:
28 de octubre de 2022.

e Cuarta reunion ordinaria:
24 de noviembre de 2022.
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Por otra parte, durante los meses de agosto a diciembre de 2022, personal de la
Direccion de Gobierno, dio seguimiento a las reuniones semanales operativas de la
Coalicion de Nuevo Leon Abierto.

A nombre de la Coalicion “Nuevo Ledn Abierto”, este 6érgano garante a través de la
Direccion de Gobierno Abierto liderd los dialogos universitarios cuyo proposito fue
socializar las acciones que se llevan a cabo para la formulacién del plan de accion
local 2022-2024. En ese sentido, se llevaron a cabo 3 didlogos con universitarios en
la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leodn y en el Tec de Monterrey.

En el marco de la construccién del Plan de Accion Local 2022-2024 de la Coalicidén
“Nuevo Ledn Abierto” se desarrollaron, del 11 al 24 de octubre de 2022, las mesas de
co-creacion respecto a los siguientes ejes teméticos:

e Anticorrupcion.

e Servicios publicos.

e Violencia.

e Desarrollo urbano.

e Cultura e innovacion.

e Participacion infantil y adolescente.

e Transparencia proactiva.

e Movilidad.

Por tal motivo, integrantes del 6rgano garante participaron activamente en el desarrollo
de los mecanismos de participacion. Cabe resaltar, que durante la mesa de co-
creacion de transparencia proactiva, el INFONL lider6 el desarrollo de las actividades
el 17 y 24 de octubre de 2022.

El 8 de diciembre de 2022, se participd en la sesion de recapitulacion de actividades
2022 de la Coalicion de Nuevo Ledn Abierto, donde se destacan los siguientes

resultados:

e 16 mesas de co-creacion.
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e Participacién de mas de 60 organizaciones de la sociedad civil.
e Compromisos.
e Participacion de mas de 400 personas.

e Participacion de nifias, nifios y adolescentes.

ABIEI%F"N

El 22 de abril de 2022, se realiz6 una reunién de trabajo virtual sobre Justicia Abierta,
entre el consultor internacional Peter Sharp, el Instituto Republicano Internacional,
Comisionado Francisco Guajardo y la Direccién de Gobierno Abierto en el marco de
su visita a Nuevo Leon.

Los dias 25 y 26 de abril de 2022, este 6rgano garante, en conjunto con el Poder
Judicial del Estado de Nuevo Ledn, llevé a cabo evento denominado Justicia Abierta
Rumbo a la Consolidacién de un Estado Abierto en Nuevo Ledn” en el cual se
desarrollaron las siguientes actividades en materia de justicia abierta:

Firma de la Declaratoria por la Justicia Abierta Nuevo Leon, en la cual Poder Judicial,
Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn, el Colegio de Mediadores y el INFONL, con
respaldo del INAI, y tiene por objeto realizar una serie de acciones para propiciar
un ejercicio de justicia abierta en la entidad.

Adicional a ello, integrantes de la Coalicién de Nuevo Ledn Abierto, sostuvieron una
reunion de trabajo con el consultor de ILPES-CEPAL, Peter Sharp.

Pagina 53 de 104

www.infonl.mx GO0®06infonimx




INFORME ANUAL DE

ACTIVIDADES
i) B o

Asimismo, en el evento se llevd a cabo una Conferencia Magistral en materia de
Justicia Abierta.

TIGI BIER'I'
BO A LA QENSOLIDACIC

N ES’ IERTO
/ *"0

1 S onazt 72022,

El 31 de mayo de 2022, se suscribio la Declaratoria de Parlamento Abierto, la fue
firmada por el Congreso del Estado de Nuevo Ledn, Codeando México A.C., el INAly
el INFONL, con la finalidad de encaminar acciones que propicien la apertura
parlamentaria.
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Los dias 07 y 08 de abril de 2022, la Direccion de Gobierno Abierto coordiné el evento
denominado “Data Week NL: Rumbo al Segundo Ejercicio Local de Gobierno Abierto
de Nuevo Ledn”, en instalaciones de la Universidad de Monterrey (UDEM), mediante
el cual se imparti6 una conferencia en materia de datos abiertos dirigida a los sectores
ciudadano, estudiantil, empresarial, académico y gubernamental, asi como un taller
tedrico practico en materia de “Gobierno y datos abiertos” por parte de Codeando
México, contando con la participacion de mas de 130 asistentes.

El 25 de marzo de 2022, se celebrd una sesioén virtual orientativa con los integrantes
de la iniciativa de Datos Abiertos NL, a fin de socializar los resultados sobre los temas
que mas le interesa a la poblacion conforme a la “Encuesta digital datos abiertos NL”
para propiciar la apertura de nuevo conjuntos de datos abiertos.

El 18 de mayo de 2022, se llevé a cabo la firma de la “Declaratoria de Datos Abiertos
Nuevo Leon” con la Secretaria de Seguridad del Estado, con el objeto de realizar el
proceso de apertura de datos y fomentar la publicacién de conjuntos de datos abiertos
en la plataforma Datos Abiertos N.L.
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El 21 de junio de 2022, personal de la Direccion de Gobierno Abierto sostuvo una
sesion informativa sobre el proceso de apertura para nuevos conjuntos de datos en la
plataforma de Datos Abiertos NL con municipios participes y la Secretaria de
Seguridad del Estado de Nuevo Ledn. En ese sentido, durante el ejercicio en curso,
se llevaron a cabo reuniones de seguimiento para propiciar su publicacion.

El 07 de julio de 2022, personal de la Direccion de Gobierno Abierto sostuvo una
reunion con los municipios participantes en la plataforma de Datos Abiertos NL con el
objeto de dar seguimiento al proyecto.

Durante los dias 09, 11, 16 y 18 de agosto de 2022, en colaboracién con el Instituto
Republicano Internacional y CODEANDO México se llevaron a cabo una serie de
jornadas, asi como reuniones de trabajo en materia de datos abiertos, abordando
temas de economia y comercio, seguridad publica, medio ambiente y desarrollo social,
asi como informacion geografica. Lo anterior, para sensibilizar y aportar a la
profesionalizaciébn en materia de datos abiertos, asi como propiciar el desarrollo y
publicacion de nuevos conjuntos de datos en Datos Abiertos NL.

Durante el mes de noviembre de 2022, la plataforma de Datos Abiertos NL, recibe
mencion honorifica en el Certamen de Innovacion en Transparencia 2022.

D
LQué es? r\f\ L-Jr g§gslg 5 -(!)-ONS

En marzo de 2022, el INFONL aplicé en la Convocatoria del DATACON 2022 para ser
sede de las conferencias nacionales en materia de datos abiertos.
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Durante el mes de abril, se dio un resultado positivo para Nuevo Leodn.

El 9 de mayo de 2022, este
organismo estuvo presente en la
instalacion del Comité
Organizador del DATACON,
cuyo propdésito es encaminar las
acciones para concretar el
desarrollo del programa.

El 27 de junio, Nuevo Leon fue
anfitrion del DATACON edicion
2022, donde se llevaron a cabo:

e 2 conferencias magistrales.
e 3 paneles.
o 1taller.

El 13 de octubre de 2022, Nuevo
Leon fue sede de la Semana
Nacional de la Transparencia
2022, la cual fue impulsada por
el Instituto  Nacional de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de
Datos Personales (INAI) y que
tuvo por objeto de fomentar la
importancia de la informacion
publica, su utilidad y los
beneficios que esta genera la
sociedad.

En ese sentido, se desarrollé el tema de “Datos abiertos para despejar mitos sociales
y falsos debates de la gestion publica”, donde participaron diversos alcaldes del area
metropolitana de Monterrey.
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El 09 de septiembre de 2022, el INFONL organizo el Panel "Buenas practicas de datos
abiertos y su utilidad social" en el marco de la Semana de la Participacion organizada
por la Secretaria de Participacion Ciudadana del Estado de Nuevo Leon, actividad que
conto con la participacion de ponentes de sociedad civil, sector privado, asi como del
INAI'y del Consejero Francisco Guajardo, quien participo en el panel de "Buenas Prac-
ticas de datos abiertos y su utilidad social" mostrando al proyecto Datos Abiertos
Nuevo Leon.

ici ion Ciudadana - e
de la Participact e
il Semana 2022

El personal de la Direccion de Gobierno Abierto llevdé a cabo una capacitacion en
materia Informacién de Interés Publico a los sujetos obligados de Nuevo Leon:

24 de enero de 2022.

21 de febrero de 2022.

2y 11 de marzo de 2022.
22 de septiembre de 2022.

El 25 de febrero de 2022, se inicio el procedimiento para determinar la informacion
adicional de los sujetos obligados del estado de Nuevo Leén conforme al articulo 106
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Ledn correspondiente al ejercicio 2022.
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El 18 de agosto de 2022, se aprobo el Acuerdo mediante el cual se determina catalogo
de informacion de interés publico del ejercicio 2022 que los sujetos obligados del
Estado de Nuevo Ledn deberan de publicar como obligacion de transparencia con lo
cual se procedera a notificar a los sujetos obligados de conformidad con el articulo 106
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Ledn.

Durante septiembre de 2022 se notificd a los 45 sujetos obligados sobre la nueva
obligacion de transparencia a publicar con caracter de informacion de interés publico.

El 24 de enero de 2022, se instalé la red local de socializacién en Nuevo Leon,
integrada por el INAI, el Municipio de Monterrey, la Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn y la organizacion
Despierta, Cuestiona y Actla, asi como la COTAI (ahora INFONL).

El 22, 23 y 24 de marzo de 2022, en conjunto con el INAI, se llevé a cabo la Jornada
de Formacién de Facilitadores dirigidas a integrantes del Municipio de Monterrey,
Despierta Cuestiona y Actia A.C., y de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

e Se desarrollaron 3 sesiones.
e Se formaron 23 personas facilitadoras derivado de la jornada.

Los dias 18 y 19 de agosto de 2022, este organismo, en conjunto con el INAI y
Despierta Cuestiona y Actia, A.C., realizaron las jornadas de socializacién del
Derecho de Acceso a la Informacibn a madres de familia de nifias, nifios y
adolescentes de la colonia Fomerrey #35 de Monterrey Nuevo Leon, a fin de que
conozcan los alcances del derecho de acceso a la informacion.

e 2 jornadas de socializacion
e 38 personas participantes.

e Se formularon 71 solicitudes de acceso a
la informacion.

Durante el mes de septiembre de 2022, se
dio seguimiento a traves de los facilitadores a
las solicitudes de acceso a la informacion.
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El personal de la Direccibn de Gobierno Abierto llevd a cabo una serie de
capacitaciones en materia Transparencia Proactiva a los sujetos obligados de Nuevo
Ledn, teniendo lugar durante las siguientes fechas:

21 de enero de 2022.
18 de febrero de 2022.
2 de marzo de 2022.
17 de mayo de 2022.
28 de junio de 2022.
25 de agosto de 2022.
28 de octubre de 2022.

El 25 de abril de 2022, se hace entrega formal del “Reconocimiento de practicas de
transparencia proactiva 2021” al Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn.

Del 1 al 30 de noviembre de 2022, se
socializa la convocatoria de
Reconocimiento de practicas de
transparencia proactiva, con el propdsito de
que los sujetos obligados de Nuevo Ledn
puedan inscribir sus practicas en las
materias para someterse a un proceso de
evaluacion.

El 18 de febrero de 2022, se convoca a ciertos sujetos obligados de Nuevo Leén a
participar en el Reto de Apertura de Infraestructura Abierta impulsado por México Eva-
lba, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales (INAI), asi como Open Contracting Partnership (OGP), Infrastructure
Transparency Initiative (CoST) y la Comision de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion del Estado de Nuevo Ledn (COTAI, ahora INFONL).
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El 28 de marzo de 2022, este organismo participa en la sesion inicial de sensibilizacién
del Reto de apertura: Infraestructura Abierta 2022, donde también asistieron los
sujetos obligados de Nuevo Ledn que manifestaron su interés de participar.

El 11 de julio de 2022, personal de la Direccion de Gobierno Abierto, participo en la
reunion de sensibilizacion sobre el mapeo de datos impartida por el grupo impulsor del
Reto de Infraestructura Abierta.

El 26, 29, 30 y 31 de agosto de 2022, personal de la Direccion de Gobierno Abierto,
sostuvo sesiones de seguimiento a la implementacion de las etapas de Infraestructura
Abierta con los participantes que manifestaron su interés en Nuevo Ledn.

ElI 08 de septiembre de 2022, fue instalada la Red Estatal de Datos Abiertos en materia
de Infraestructura Abierta, la cual esta conformada por diversas instituciones que
colaborardn a fin de publicar informacion sobre proyectos de infraestructura y
contrataciones que se llevan a cabo durante su desarrollo. Siendo sus integrantes:

o Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn
(ahora INFONL).

» Gobierno del Estado de Nuevo Leodn.

e Municipio de Apodaca, Nuevo Leon.

e Municipio de Garcia, Nuevo Ledn.

e Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn.

o Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon.

e Municipio de Juarez, Nuevo Leodn.

« Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.

e Municipio de Santiago, Nuevo Leon.

« Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn, Nuevo Leon.

o Céamara Mexicana de la Industria de la Construccion Delegacién NL (CMIC).

e Accountability Lab México A.C.
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El 4 de octubre de 2022, los integrantes
de la Red Estatal de Datos Abiertos de
Nuevo Leon, asistieron al taller de
capacitacion en el uso del sistema de
captura virtual, presidido por el grupo
impulsor.

El dia 19 de septiembre de 2022, se llevo
a cabo las “Semanas Universitarias por
la Transparencia” con sede en el estado
de Nuevo Ledn, que es un evento
impulsado por el INAl y diversos 6rganos
garantes, realizado con el objeto de
fomentar la participacion de la
comunidad universitaria, a través de
espacios de discusion, reflexion vy
propuestas en las materias de
transparencia, acceso a la informacion y
proteccién de datos personales.

9. Orientacion y asesoria

o Se atendieron a 411 ciudadanos y particulares.

e Se atendieron a 713 servidores publicos.

En términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Nuevo Leodn, es atribucion del INFONL en materia de cultura de la transparencia,
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acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, el orientar y auxiliar
a las personas para ejercer sus derechos en estos temas.

Para este propésito, el INFONL cuenta con los siguientes medios de contacto:

o Correo electrénico: contacto@infonl.mx y ut@infonl.mx

o Teléfono: (81) 1001-7800 o al 800 2 (282465)

o P&gina web: www.infonl.mx

e Atencion personalizada: Av. Constitucion 1465-1 Centro, Monterrey, Nuevo Ledn,
México

Lo anterior, a fin de brindar orientacion en tiempo real, de manera rapida y sin mayores
tramites, sobre la forma de como presentar solicitudes de acceso a la informacion
publica, asi como para la presentacion de solicitudes de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de datos personales, ademas, para informar sobre los
objetivos, las funciones y las actividades de las diferentes areas que integran el
INFONL.

En este sentido, el INFONL cuenta con la Unidad de Transparencia que en conjunto
con la Jefatura de Informatica, Direccion de Datos Personales, Direccion de Gobierno
Abierto, Subdireccién de Verificacion de Obligaciones de Transparencia y la Direccion
de Gestion Documental, las cuales informan, atienden y asesoran a la ciudadania y a
los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién publica, cultura de la
transparencia y rendicion de cuentas, proporcionan orientacién para la presentacion
de solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como solicitudes de acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicion de datos personales y, a su vez, informan a la
sociedad sobre los objetivos, las funciones y las actividades de las diferentes areas
gue integran este organismo.

Atencidén, orientacién y asesorias brindadas por el INFONL
a particulares

PNT

Jefatura de Unidad de
Transparencia
281
Gobierno Abierto

Proteccién de Datos
128

TOTAL
411
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Como parte de las atribuciones del INFONL, se encuentra la de brindar asesoria a los
diversos sujetos obligados del Estado a fin de que cumplan con las obligaciones
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Nuevo Ledn y Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leon.

En este sentido, en el 2022 el INFONL brind6 asesoria a 713 servidores publicos de
diversos sujetos obligados en diferentes materias, siendo algunas; Gobierno Abierto,
Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion.

Atencidn, orientacion y asesorias brindadas por el
INFONL a sujetos obligados

Jefatura de Unidad de

Transparencia .
P Archivo

61 3

-\ Proteccién de Datos
189
237

s

PNT

Gobierno Abierto
79

\ TOTAL
Verificaciones de

Obligaciones Transparencia
144 7 13

10. Asuntos juridicos

o Verificacién: se realiz6 la verificacion a 761 sujetos obligados, respecto de las
obligaciones de transparencia de los trimestres 3° y 4° del 2021, asi como del
1°y 2° del 2022.

e Incumplimiento: se obtuvo un indice Global de Cumplimiento (IGC) de 99 a 0
por parte de 665 sujetos obligados.

e Cumplimiento: se obtuvo un indice Global de Cumplimiento (IGC) igual a 100%
por parte de 96 sujetos obligados.
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e PIOT: se iniciaron 665 procedimientos de incumplimiento de obligaciones de
transparencia

e PMT: se iniciaron y resolvieron 10 procedimientos de modificacion de tabla de
aplicabilidad.

¢ Denuncias: se recibieron 325 Denuncias de Obligaciones de Transparencia de
las cuales se resolvieron 270.

e Juicios de amparo

e Recursos de inconformidad

¢ Instrumentos juridicos celebrados con motivo de la adquisicion de bienes y/o
servicios, y compraventa

« Notificaciones de los diversos procedimientos que se realizan

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Ledn, establece, en sus articulos 95 al 108, la informacion que los sujetos obligados,
sin excepcién alguna, deberan poner a disposicion del publico y mantener
actualizada, en los medios electrénicos correspondientes, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones y objeto social, segun corresponda.

El INFONL, a través de la Subdirecciéon de Verificacion de Obligaciones de
Transparencia, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109 y 110 de la
Ley de la materia, lleva a cabo las verificaciones virtuales a todos los sujetos
obligados que se encuentran inscritos dentro del Padrén, con la finalidad de dar
cumplimiento a los dispositivos legales citados anteriormente y de esta manera,
seguir implementando mecanismos de observacién y contraloria ciudadana que
permiten a la poblacion utilizar la transparencia para vigilar y evaluar el desempefio
de los sujetos obligados.

e \Verificaciones

Durante el ejercicio 2022, fueron realizadas y aprobadas las verificaciones que a
continuacion se sefialan:
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Tercer trimestre de 2021.
Cuarto trimestre de 2021.
Primer trimestre de 2022.
Segundo trimestre de 2022.

O O O O

Los resultados de dichas verificaciones pueden ser consultados en el siguiente
enlace: https://infonl.mx/acceso-a-la-informacion/semaforo-de-la-transparencia/

e Observaciones y recomendaciones alos sujetos obligados

En las verificaciones realizadas durante el 2022, la Subdireccion de Verificacion de
Obligaciones de Transparencia envio un total de 66 oficios a los sujetos obligados
que obtuvieron un Indice Global de Cumplimiento igual a 100 con la finalidad de
hacer de su conocimiento observaciones y recomendaciones de forma respecto al
llenado de los formatos, y asi se mejore la publicacién de la informacién de sus
obligaciones de transparencia.

e Implementacion de la herramienta SIVOT.

Actualmente se utiliza la herramienta informatica “SIVOT”, la cual fue proporcionada
por el Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, herramienta que ha fortalecido y optimizado los tiempos de
las verificaciones que se realizan a las obligaciones de transparencia de los sujetos
obligados.

El Pleno del INFONL, en materia de cultura de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, ha implementado
mecanismos de observacion y contraloria ciudadana que permite a la poblacion
utilizar la transparencia para vigilar y evaluar el desempefio de los sujetos obligados,
a través del “Semaforo de la Transparencia”.

El indice Global de Cumplimiento (IGC) se muestra visualmente con los colores

verde, amarillo y rojo:
. IGC =0a69.99

IGC =70a94.99

IGC =95a100
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Los sujetos obligados que obtienen una calificacion menor a 100% de conformidad
con el articulo 111, fraccion VII, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, se les inicia el Procedimiento de
Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.

La Coordinacion de Procedimientos de Obligaciones de Transparencia, es la
encargada de substanciar los procedimientos de incumplimiento a los sujetos
obligados que obtuvieron una calificacion menor a 100%, buscando que cumplan
con los requerimientos realizados por el INFONL a sus obligaciones de
transparencia.

En este sentido, se informa que, durante el periodo del mes de enero a diciembre
de 2022, se iniciaron, en el INFONL, 665 procedimientos por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia como a continuacion se desglosa:

Numero de expedientes de procedimientos de incumplimiento

181

167
165

TOTAL
152 665

3° trimestre 2021 4° trimestre 2021 1° trimestre 2022 2° trimestre 2022

Derivado de los procedimientos, a los sujetos obligados que no cumplieron con la
publicacion de las obligaciones de transparencia se aplicaron las siguientes
amonestaciones:
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NUumero de expedientes en los que se impusieron amonestaciones

68

67

Fecha del Acuerdo de Amonestacion 06/04/2022 Fecha del Acuerdo de Amonestacién 12/07/2022
1° trimestre de 2021 2° trimestre de 2021

Dentro de cada uno de los expedientes en los que se impuso la medida de apremio
amonestacion publica y se dio vista al 6rgano interno de control de los sujetos
obligados amonestados, a fin de que inicien el procedimiento administrativo
correspondiente.

Con la finalidad de que los sujetos obligados publiquen en los medios electronicos
la informacion que generan de sus obligaciones de transparencia, conforme a sus
atribuciones, pueden hacer uso del Procedimiento para la Modificacién de la Tabla
de Aplicabilidad, en caso de que las obligaciones asignadas no se adapten a sus
actividades.

En el afio 2022, se tramitaron 10 procedimientos de modificacion de tablas de
aplicabilidad, a fin de que los sujetos obligados publiquen la informacion que
efectivamente generan de acuerdo a sus atribuciones.

Procedimientos de modificaciones de tabla resueltos

TOTAL
10

ENE FEB MAR. ABR MAY JUN JuL AGO. SEP OCT. NOV. DIC

*Durante el periodo de septiembre-diciembre no se recibieron solicitudes de modificacion.
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 114 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, cualquier persona
podra denunciar ante el INFONL la falta de publicacion de las obligaciones de
transparencia previstas en los ordinales 95 al 108 de la Ley en comento y demas
disposiciones aplicables, en sus respectivos ambitos de competencia.

En este sentido, durante el periodo a informar, se presentaron 325 denuncias en
contra de diversos sujetos obligados por la falta de publicacion de las obligaciones
de transparencia que debe obrar en sus portales de internet, asi como en la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

Denuncias de obligaciones de transparencia recibidos

43

30

TOTAL
325

ENE. FEB MAR. ABR MAY. JUN JuL. AGO. SEP OCT. NOV. DIC

Procedimientos de los cuales 121 denuncias fueron resueltas por el Pleno de este
organo garante; 61 fueron sobreseimiento, 01 infundada y 59 fueron fundadas,
asimismo, 149 denuncias fueron desechadas.

Resoluciones de denuncias de obligaciones de
transparencia

Infundadas
1

Fundadas

s TOTAL DE

RESOLUCIONES

121 \ Sobreseimientos

61
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Por otra parte, es importante hacer referencia que en el periodo que se informa se
encontraban diversas denuncias en la etapa de cumplimiento y debido a que los
sujetos obligados denunciados no lo realizaron conforme a la Ley de Transparencia
del Estado, se aplicaron 28 amonestaciones y 5 sanciones a los servidores publicos
encargados de publicar la informacion.

Sanciones y amonestaciones de obligaciones de
transparencia

Acuerdos de multa
5

Acuerdos de
amonestacion
28

Con la siguiente tabla se muestra el curso de los juicios de amparo, interpuestos en
contra de actuaciones y resoluciones de este organismo autonomo, donde se refleja
el acto reclamado, el expediente de origen, el sentido de la resolucién y el estado
procesal que guardan.

Expedie Sentido
Autoridad Amparo Acto nte de de Estado
federal namero reclamado origen resolucion procesal
INFONL federal
Juzgado
Segundo de
PIBIE e 2P Falta de RR/1987 Se dict6
Materia (Notificado en Actuaciones 12021 Sobresee resolucion
Administrativa el afio 2022)
en el Estado de
Nuevo Ledn
Juzgado
Segundo de o
Distrito en Resolucion RR/0366 No resseol(llgitgn
Materia 169/2022 definitiva (18-11- Ampara Ni L
. . /2021 constitucio
Administrativa 21) protege nal
en el Estado de
Nuevo Ledn
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Juzgado
Pr]m(?ro de Acuerdo de Se dicto
Distrito en . L =
. incumplimiento y RR/037/ Amparay resolucion
il 269/2022 archivo (06-01- 2019 Protege constitucio
Administrativa 22) 9 nal
en el Estado de
Nuevo Ledn
Juzgado
Primero de
Distrito en incﬁﬁﬁuelirr?w?ei?o RR/037/ No se ha
Materia 299/2022 P y dictado En tramite
S . archivo (06-01- 2019 A
Administrativa 22) resolucion
en el Estado de
Nuevo Ledn
Juzgado
Tercero de
Distrito en Resolucion RR/0197 No se ha
Materia 862/2022 definitiva (04-05- 12022 dictado En tramite
Administrativa 2022) resolucion
en el Estado de
Nuevo Leodn
Juzgado
Primero de Falta de
S ; No se ha
Dlstrlto_en 1089/2022 emplazamiento a RR/0400 dictado En tramite
Materia recurso de /2022 resolucion
Administrativa revision
en el Estado
Segundo
Tribunal Se
Colegiado en Resolucion
Materia 383/2022 definitiva (22-06- 30188 - decara o000
L . /2022 incompete
Administrativa 2022) nte
del Cuarto
Circuito
Juzgado Cuarto
de Distrito en
materia Acuerdo de RR/984/ No se ha -
S . 972/2022 cumplimiento dictado En tramite
Administrativa 2020 s
(04/10/2022) resolucion
en el Estado de
Nuevo Ledn
Juzgado
Segundo de -
st Resolucion No se ha
SISO El 1513/2022 definitiva (22-06- (/0188 dictado En tramite
Materia /2022 .,
S . 2022) resolucion
Administrativa
en el Estado

Estos recursos se tramitan ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI) en contra de resoluciones
emitidas por el INFONL, en la siguiente tabla se aprecia el curso de los mismos.
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Autoridad NUmero de Expediente de Sentido de Estado
juicio Origen INFONL Resolucion Procesal
Instituto Nacional de Transparencia, RIA/189/2022 RR/0307/2022 Sobresee Concluido

Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales
(INAI)

Instituto Nacional de Transparencia, = RIA/240/2022 RR/161/2022 Sobresee Concluido
Acceso a la Informacion y
Protecciéon de Datos Personales
(INAI)

Instituto Nacional de Transparencia, = RIA/394/2022 RR/330/2022 Confirma Concluido
Acceso a la Informacién y
Protecciéon de Datos Personales
(INAI)

La Direccion de Asuntos Juridicos, dentro de sus atribuciones elaboré 38 proyectos
de los contratos relativos a la prestacién de servicios y adquisiciones, asi como
compraventa, que este Instituto ha requerido para el desempefio de sus actividades,
de igual forma, se realizaron los proyectos de 1 convenio modificatorio y 1 contrato
de terminacion anticipada, dando un total de 40 instrumentos juridicos.

Asimismo, llevé a cabo la gestién de los convenios de terminacién de la relaciéon
laboral de los servidores publicos de este organismo, ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Nuevo Ledn, asi como, ante el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Nuevo Leon.

Finalmente, se llevaron a cabo diversos tramites relativos a la proteccién de marcas
en favor de este organismo auténomo, ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial.

En los diversos procedimientos que lleva a cabo el INFONL se realizaron un total
de 8,993 notificaciones, las cuales comprenden tanto a particulares como a sujetos
obligados, dentro y fuera del area metropolitana, como se desglosa en la siguiente
tabla.
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Notificaciones realizadas durante el ejercicio 2022

Oficios
- 284
Electrdnicas
8196 Personal
219
Oficios
foraneos
153

Tabla

TOTAL
8993

11.Administracion

Se realizaron 40 contratos de adquisiciones y servicios en conjunto con el area
juridica.

Se trabajé con 49 nuevos proveedores en el ejercicio 2022.

Dentro de la estructura organizacional del INFONL, se encuentran los puestos
considerados necesarios para cumplir de manera Optima las metas y objetivos de
la instituciébn, en cumplimiento con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado y la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, acorde a la demanda
de informacién por parte de la sociedad civil.

Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen,
al concluir el afio 2022, el INFONL cuenta la siguiente estructura organizacional.

Pagina 73 de 104

www.infonl.mx 0O0®06infonimx



http://www.cotai.org.mx/descargas/organigrama_perfiles.pdf

INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES
e B o2

ORGANIGRAMA

Direccién de Medios de —_—
Informacion e Imagen
( Direccién Editorial

Coordinacién de de gnadée ackén ‘oordin: )
( Diseio Gréfico ) (mmmn Sodial ) ( elmagen ) G”" i ) \ ¢ nto. J
s " = - e ) (* » .
(lm:r:kww )(v«-:\:un«. ) ( Teaicode )( enes )Cﬂwmhﬂﬂ Gm—um.) Gm*u..-)

{ infonl ORGANIGRAMA

{ Asistente

Auxiliar Administrativo )

Consejero Propietario

|

< Coordinacion de Ponen(ia)

1 )
(Secretario de Acuerdos ) (Secretario de Proyectos ) Ge(retario de (umplimiento)

Nota: Cabe sefalar que la ponencia de cada Consejero se integra de la manera que se muestra (5 ponencias).
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Coordinacion de J
pacitadéna
Sujetos Obligados

( I 1
Tecnko de Gpadtacion (Mﬁ%-wmb( — ) (
L(

P
Técnico de (apacitacior Nestee ) -
Publicas

Técniko de Capacitacion
N\

Direccion

deDa
de procedimientos de
Investigacion y Verificacién

Jefatura de Datos Personales

Coordinacién de Procedimientes
de Auditoriasy Evaluadon

Coordinacén de Mejoras
Prcticas y Auditorias
untaria

U

Coordinacion de Capacitacion
ahﬁeﬁdm

-Gémi(adt(lpadudo’D Tknknie(npamm‘ﬁD
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Nota: Contrataciones sujetas a disposicion presupuestal.
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‘ Secretario Tecmco> (o)

X ) - Técnico Juridico
Direccién de Atencion al Director de Gestion Direccion de Invesnaaclon y
Plenoy Estadistica Documental y Archivo Normativida Té(nl(oluvldl(o
('“’"‘“ "‘""‘“) (oovdlnaddn de Archivo de Coordinacion de Archivo Jefade EStuleS y
de Concentracion Desarrollo Normativo
\
| .. N r ico de Archi
m eunm e Archivo w

Coordinacién de Sistema
de Gestion i i ”"“""
T de Archivo
m ... g r-w-nﬁu) Nmbmo

Témkujurldkn Te'cnko)uvldko

Nota: Contrataciones sujetas a disposicién presupuestal.
-
Estructura

Area Puestos que la conforman
Consejeros 5
Asistentes Consejeros 5
Secretarias 3
Direcciones 12
Coordinadores de Ponencia 5
Secretarios de Proyectos 5
Secretarios de Acuerdos 5
Secretarios de Cumplimientos 5
Subdirecciones 2

Jefaturas 12
Coordinaciones 33

Técnicos 117
Notificadores 6

Titular del Organo Interno de Control 1

Chofer 2
Recepcion 1

Asistente de Secretario 3
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Auxiliares Administrativos 7
Verificadores 14
TOTAL 243

El INFONL tiene la obligacion de administrar su patrimonio de conformidad con las
Leyes de la materia y demas marco juridico financiero aplicable, tomando en
consideracion que el ejercicio del presupuesto deberd ajustarse a los principios de
austeridad, honestidad, legalidad, racionalidad, transparencia y optimizaciéon de
recursos.

Por ello, es prioridad del INFONL, administrar sus recursos financieros, humanos,
materiales y tecnolégicos, de manera eficiente, eficaz y transparente; para lo cual
se implementan, desarrollan y perfeccionan de forma constante y permanente, los
sistemas y procedimientos establecidos para un mejor control de los recursos
publicos asignados.

En este sentido, se elaboro el anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio 2022-
dos mil veintiuno, el cual fue enviado en tiempo y forma a la Secretaria de Finanzas
y Tesoreria General del Estado. Después de ser analizado por los érganos de
Gobierno correspondientes, se determind otorgar al Instituto para el ejercicio fiscal
2022-dos mil veintidos la cantidad de $92,700,000.00 (Noventa y dos millones
setecientos mil pesos 00/100 moneda nacional, ademas se aprobd la ampliacion del
presupuesto 2022-dos mil veinte por un monto de $102,000.00 (Ciento dos mil
pesos 00/100 moneda nacional) derivados de la estimacion de los ingresos
generados por producto de intereses de inversiones bancarias del ejercicio 2022-
dos mil veintidds; asi como también se aprueba la ampliacion y modificacion del
presupuesto de egresos para el ejercicio 2022 por el monto total de
$14,000,000.00 (Catorce millones de pesos 00/100 moneda nacional), se aprueba
la ampliacion de presupuesto de ingresos de 2022 dos mil veintidos, por un monto
de $261,750.00 (doscientos sesenta y un mil setecientos cincuenta pesos 00/100
moneda nacional), obtenidos por la venta de dos vehiculos utilitarios, y se aprueba
la ampliacién del presupuesto de egresos de 2022-dos mil veintidés a un monto de
$45,224.03 (cuarenta y cinco mil doscientos veinticuatro pesos 03/100 moneda
nacional), de la estimacién de los ingresos excedentes producto de intereses
generados por inversiones bancarias del ejercicio 2022-dos mil veintidés, dando
como resultado un presupuesto autorizado por un monto $107,108,974.03 (Ciento
siete millones ciento ocho mil novecientos setenta y cuatro pesos 03/100 moneda
nacional), por lo que una vez analizado el presupuesto, en base a los gastos fijos,
a los proyectos planteados y a las modificaciones por traspasos al 31 de diciembre
de 2022, se distribuye como se indica a continuacién:
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Rubro Concepto Importe
Servicios personales Sueldos y prestaciones. $88,558,552.14
Materiales y suministros Materiales de oficina y articulos de logistica. $2,454,054.17

Alquiler del edificio, difusion de actividades me-
Servicios generales diante la prensa, radio y television, ademas de $14,125,094.09
otros gastos y servicios.

Bienes muebles, inmue- Mobiliario, computo, equipo electrénico y licen-

bles e intangibles cias. $1,971,273.63

TOTAL $107,108,974.03

Ejercicio Presupuestal 2022

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Rubro
Vigente Devengado Disponible
Servicios personales $88,558,552.14  $88,196,170.98  $362,381.16
Materiales y suministros $2,454,054.17 $2,391,623.22 $62,430.95
Servicios generales $14,125,094.09  $13,859,351.12 $265,742.97

Bienes muebles, inmuebles e intangibles  $1,971,273.63 $933,151.22 $1,038,122.41

TOTAL $107,108,974.03 $105,380,296.54 $1,728,677.49
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Presupuesto vigente, Presupuesto devengado y Presupuesto disponible
Il Presupuesto vigente Presupuesto devengado Presupuesto disponible

80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00

20.000.000,00

0,00 S . .

Servicios personales  Materiales y suministros  Servicios generales Bienes muebles,
inmuebles e intangibles

Rubro

La funcién de capacitacion al personal del INFONL implica la ejecucion de una serie
de actividades organizadas en forma sistematica, con el propdsito de dotar a
nuestros empleados de conocimientos, habilidades y aptitudes, para incidir en el
mejoramiento del desempefio de sus funciones laborales y profesionales en relacion
a los conceptos, conocimientos, habilidades y aptitudes que requiere el puesto o en
su caso la persona, para el desarrollo de los proyectos en los cuales participa,
ademas de orientar las acciones al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledén y la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Ledn, asi como del Reglamento Interior.

Una vez identificadas las necesidades, el personal capacitado respondera a los
requerimientos del INFONL, elevando el nivel de eficiencia con apego a la
normatividad enunciada.

Tabla de cursos impartidos durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2021 al personal del INFONL.:

Nombre de

Personal capacitado
curso

Fecha Ente impartidor
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09/02/2022

01/06/2022

21/06/2022

30/06/2022

20/07/2022

25/07/2022

28/07/2022

17/08/2022

29/08/2022

29/08/2022

31/08/2022

02/09/2022

06/09/2022

‘% infonl

2

Instituto Mexicano de la
Administracion del Conocimiento,
A.C.

Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales
(INFONL)

IEDS Formacion Empresarial, S.A.
de C.V.

Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales
(INFONL)

Direccion de Formacion Continua,
Profesionalizacion y Certificacion
Laboral

Direccion de Formacion Continua,
Profesionalizacion y Certificacion
Laboral

Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales
(INFONL)

Educaciéon Continua FACDYC -
UANL

Instituto para el Desarrollo Técnico
de las Haciendas Publicas

INAI

Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales
(INFONL)

Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales
(INFONL)

INAI

www.infonl.mx GO0®06infonimx

INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES
I 2o R

Gestion de
archivos
electronicos y en
el uso de la firma
electrénica

SIGEMI-SICOM

N6éminas,
impuestos y
seguridad social
Sistema de
Solicitudes de
Informacién 2.0
(SISAI)
Disefio e
imparticion de
presentaciones y
cursos en linea
Riesgos y
oportunidades
Referencia ISO
31000

Politica, Misién y
Visién del
INFONL
Diplomado de
gestién
documental
Taller de
seguimiento de
sistema
SAACG:NET

Clasificacion de la
informacion

Solicitudes de
informacion de
acceso ala
informacion y
recurso de
revision
Conceptos
basicos de
acceso ala
informacion
Ley General de
Proteccion de
Datos Personales
en Posesion de

43

31

17

19
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07/09/2022

08/09/2022

14/09/2022

14/09/2022

15/09/2022

20/09/2022

21/09/2022

23/09/2022

28/09/2022

18/10/2022

20/10/2022

21/10/2022

24/10/2022

27/10/2022

Direccion de Formacion Continua,
Profesionalizacion y Certificacion
Laboral

INAI

Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales
(INFONL)

INAI

INAI

Direccion de Formacion Continua,
Profesionalizacion y Certificacion
Laboral

Academia 3E

Brenda Cecilia Padilla Rodriguez

Facultad de Ciencias de La
Empresa de la Universidad
Politécnica de Cartagena
Direccién de Formacién Continua,
Profesionalizacion y Certificacion
Laboral

Carlos Mario Ehrenzweig
Hernandez

INAI

Direccion de Formacion Continua,
Profesionalizacion y Certificacion
Laboral

Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion y

www.infonl.mx GO0®06infonimx

Sujetos
Obligados

Introduccién a la
planeacion
estratégica

Gobierno abierto
y transparencia

Sistema de
Portales de
Obligaciones de
Transparencia
Introduccioén a la
Ley General de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién
Publica
Introduccioén a la
administraciéon
publica mexicana

Sensibilizacion a
la calidad

Asertividad en el
trabajo

Competencias
para la educacion
en linea
VIl Congreso
Internacional de
Transparencia
Introduccién a la
Norma ISO
9001:2015

Liderazgo en el
servicio publico

Guia instructiva
para el uso del
SIPOT
Taller de
formacion de
auditores internos
de calidad ISO
9001:2015/ 1SO
9001:2018
Generalidades de
la Ley De
Proteccion de

INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES
I 2o R

21

10

12

12

64
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23/11/2022

29/11/2022

30/11/2022

02/12/2022

07/12/2022

07/12/2022

08/12/2022

TOTAL

Proteccion de Datos Personales
(INFONL)

Instituto para el Desarrollo Técnico
de las Haciendas Publicas

Normalizacion y Certificacion NYCE

Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales
(INFONL)

Warden Consultores y
Capacitadores de México, S.A. de
C.V.

INAI

Facultad de Ingenieria Mecénica
y Eléctrica

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

12.Normatividad

INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES
I 2o R

Datos Personales
en Posesion de
los Sujetos
Obligados del
Estado de Nuevo
Lebn
Médulos de
bienes 2
patrimoniales
Curso de
formacion de
auditores de
proteccion de 8
datos personales
en posesion de
particulares

Clasificacion de la 48
informacion
Adquisicion,
arrendamientos y 3
contrataciones

Gobierno abierto
y transparencia

Diplomado en
administracion de
proyectos 1

Tramite de datos
biométricos y
manejo de
incidentes de
seguridad de
datos personales.

353

e Acuerdo mediante el cual se determina el Catalogo de Informacion de Interés
Publico del ejercicio 2022 que los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leodn
deberan de publicar como Obligacién de Transparencia.
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Se aprueba el catalogo de la informacién de interés publico correspondiente al
ejercicio 2022, que los sujetos obligados deberan de publicar como obligacion de
transparencia, mismo que se encuentra dentro del anexo “A” del acuerdo, en el
cual se enlistan las propuestas que, bajo la evaluacion realizada por este
Organismo garante, cumplieron con las caracteristicas de informacion de interés
publico.

e Acuerdo mediante el cual se aprueba el Manual de Remuneraciones de los
servidores publicos de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Estado de Nuevo Leon para el afio 2022 y su anexo Unico.

El Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos tiene como finalidad
regular las remuneraciones de los servidores publicos de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn.

e Acuerdo por el que se aprueba el Manual de Politicas para el Registro, Control,
Uso y Destino Final de Bienes Muebles de la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

Las disposiciones contenidas en el Manual de Politicas para el Registro, Control,
Uso y Destino Fina de los Bienes muebles son de observancia general y
obligatoria para el personal de la Comisién y tienen por objeto establecer el
procedimiento para el alta, uso, resguardo, baja y destino final de los bienes
muebles que constituyen el patrimonio de la Comision de Transparencia 'y Acceso
a la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

e Acuerdo por el cual se aprueba el Manual de Perfiles de Puesto del Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

El Manual de Perfiles de Puestos, es un instrumento normativo de caracter
administrativo organizacional en el que se plasma y se delimita el ambito de
responsabilidad y competencia de las unidades administrativas, ademas de
describir sus objetivos y funciones, desde los titulares de dichas unidades
administrativas hasta la categoria de técnicos y auxiliares administrativos, con el
objeto de que se realicen las actividades con eficiencia, permitiendo de esta
manera alcanzar la excelencia en los servicios que proporciona el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Nuevo Leodn.
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e Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Anual de Evaluacion en

materia de Datos Personales a los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leo6n
para el afio 2022.

Se aprueba realizar la evaluacién en materia de proteccion de datos personales
a los sujetos obligados del Estado de Nuevo Ledn para el afio 2022, registrados
en el padron de responsables, emitido y aprobado por la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn, mismo que
se encuentra publicado en el portal oficial de este organismo autbnomo.

Acuerdo por el cual se recomienda a los sujetos obligados del estado de nuevo
ledn, garantizar el debido tratamiento de imagenes que se encuentran en su
posesion.

Se aprueba emitir Recomendacion General para exhortar a los sujetos obligados
a que de ser el caso y difundan informacién particularmente por medio de sus
redes sociales, asi como en diversos medios de comunicacion, cumplan con los
principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad,
informacién y responsabilidad, asi como los deberes de confidencialidad y
seguridad consagrados en la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, criterios,
lineamientos y demas marco normativo en la materia.

Acuerdo por el cual se modifica la integracion del Comité de Transparencia de la
Comisioén de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

En la primera sesion ordinaria del Pleno de este 6rgano garante, celebrada en
fecha 06 de enero de 2022, se propuso y se aprobd la designacion de la
Comisionada Maria Teresa Trevifio Fernandez como Titular de la Presidencia de
la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo
Ledn para el periodo del 10 de enero de 2022 al 09 de enero de 2024. En ese
sentido, tomando en consideracién el encargo que se le confirié a la Comisionada
Maria Teresa Trevifio Fernandez, se propone la modificacion en el orden de sus
integrantes actuales, para que la Comisionada Maria Teresa Trevifio Fernandez
sea nombrada Presidenta del Comité, el Comisionado Bernardo Sierra Gomez
actual Presidente, como Comisionado Vocal, finalmente, la Comisionada Brenda
Lizeth Gonzalez Lara, permanezca con el caracter con el que se encuentra.
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e Acuerdo por el cual se modifica la estructura organica de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn.

Se modifica de nueva cuenta la estructura organica del organismo, con la
finalidad de mejorar la prestacion de los servicios y hacer mas eficientes los
procedimientos que inciden en el funcionamiento interno de las areas que la
integran. Se aprueba la modificacion de la estructura organica de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn.

e Acuerdo mediante el cual se modifican los Lineamientos que contemplan las
acciones y medidas extraordinarias, por causa de fuerza mayor, para la
reactivacion total de las funciones y servicios que imparte la comision de
transparencia y acceso a la informacién del estado de nuevo ledn, en el contexto
de la nueva normalidad, debido al fendmeno de salud publica generado por la
pandemia del virus SARS-COV2 (COVID-19).

La Comisién, atendiendo a las recomendaciones emitidas por el sector salud,
estima necesario actualizar las medidas y acciones extraordinarias preventivas
implementadas, con la intencion de adoptar un esquema dindmico de operacion
y de aforo, tanto para el personal y visitantes, sujeto al semaforo de riesgo
epidemioldgico para seguir protegiendo la salud de las personas servidoras
publicas, asi como de las personas visitantes, garantizando la labor de esta
Comision, priorizando medidas sanitarias que imperan para evitar algun riesgo
de contagio. Se aprueba reformar los "Lineamientos que contemplan las acciones
y medidas extraordinarias, por causa de fuerza mayor, para la reactivacion total
de las funciones y servicios que imparte la Comision de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, en el contexto de la nueva
normalidad, debido al fenémeno de salud publica generado por la pandemia del
virus SARS Cov2 (COVID-19)".

e Acuerdo mediante el cual se modifica el Manual operativo para el cumplimiento
de los Lineamientos que contemplan las acciones y medidas extraordinarias, por
causa de fuerza mayor, para la reactivacion total de las funciones y servicios que
imparte la comision de transparencia y acceso a la informacién del estado de
nuevo ledn, en el contexto de la nueva normalidad, debido al fenbmeno de salud
publica generado por la pandemia del virus SARS-COV2 (COVID-19).

Con el propésito de actualizar las medidas y acciones extraordinarias preventivas
implementadas, atendiendo a las recomendaciones emitidas por el sector salud
y de establecer todas aquellas medidas y lineamientos para el mejor
funcionamiento de la Comision, se considera pertinente adoptar un esquema
dindmico de operacion y de aforo del personal y visitantes, en virtud de algun
evento de este Organo garante, asi como, las actividades presenciales de
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capacitacion y eventos en el salon de sesiones del Pleno atendiendo al
porcentaje permitido segun los resultados que arroje el seméaforo epidemiologico
que emita la Secretaria de Salud del Estado de Nuevo Leodn. Se aprueban
reformar el "Manual operativo para el cumplimiento de los lineamientos que
contemplan las acciones y medidas extraordinarias, por causa de fuerza mayor,
para la reactivacion total de las funciones y servicios que imparte la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, en el
contexto de la nueva normalidad, debido al fendmeno de salud publica generado
por la pandemia del Virus SARS-CoV2 (COvID-19)".

Acuerdo por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Reglamento Interior de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Estado de Nuevo Leon.

En fecha 16 de febrero de 2022, se aprobd por el Pleno de este organismo la
modificacion de la estructura organica de la Comisién de Transparencia 'y Acceso
a la Informacion del Estado de Nuevo Leon, relativo a creacion de nuevas
unidades, areas técnicas y administrativas, que son necesarias para el buen
despacho de los asuntos de esta Comision, de conformidad con la atribucion
prevista en el articulo 51, fraccion XIV, del Reglamento Interior de la Comision.
Se establece que en un plazo que no exceda de 30 dias habiles contados a partir
de la entrada en vigor de dicho acuerdo, deberan aprobarse las modificaciones
al Reglamento Interior de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Ledn. Con el objeto de proveer lo necesario
con respecto a la nueva estructura organica de la Comisién, misma que tiene
como finalidad el mejorar la prestacion de los servicios y hacer mas eficientes los
procedimientos que inciden en el funcionamiento interno de las areas que la
integran el organismo.

Acuerdo mediante el cual se modifica el Manual de Perfiles de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.

En fecha 16 de febrero de 2022, se aprob6 por el Pleno de este organismo la
modificacién de la estructura organica de la Comisién de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Estado de Nuevo Leon, relativo a creacion de nuevas
unidades, areas técnicas y administrativas, que son necesarias para el buen
despacho de los asuntos de esta Comision, de conformidad con la atribucion
prevista en el articulo 51, fraccion XIV, del Reglamento Interior de la Comision.
Se establece que en un plazo que no exceda de 30 dias habiles contados a partir
de la entrada en vigor de dicho acuerdo, deberan aprobarse las modificaciones
al Manual de Perfiles de Puesto de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacidn del Estado de Nuevo Leon. En tal virtud, y a fin de ajustar el Manual
de Perfiles de Puesto a la estructura organica vigente, se propone la modificacion
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de dicho documento, el cual es un documento que contiene en forma ordenada
y sistematica, la informacién sobre el perfil y atribuciones, que debe poseer el
personal que conforma la estructura organica de la Comision; describe la
responsabilidad del puesto, las funciones, educacion, formacion, habilidades, y
experiencia, lo cual contribuird a la orientacion para la asignacion de este.

e Acuerdo mediante el cual se modifica el Manual de Remuneraciones de los
servidores publicos de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién
del Estado de Nuevo Leodn para el afio 2022.

En fecha 16 de febrero de 2022, se aprobd por el Pleno de este organismo la
modificacion de la estructura organica de la Comision de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Estado de Nuevo Leon, relativo a creacion de nuevas
unidades, areas técnicas y administrativas, que son necesarias para el buen
despacho de los asuntos de esta Comision, de conformidad con la atribucion
prevista en el articulo 51, fraccion XIV, del Reglamento Interior de la Comision.
Se establece que en un plazo que no exceda de 30-treinta dias habiles contados
a partir de la entrada en vigor de dicho acuerdo, debera aprobarse la modificacién
al Manual de Remuneraciones de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Leon. En dicha tesitura, y a fin de ajustar el
Manual de Remuneraciones de la Comision a la estructura organica vigente, se
propone la modificacion del "Tabulador General de Sueldos de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leodn para el afio
2022", el cual es el Instrumento técnico en que se fijan y ordenan, por nivel,
categoria, grupo o puesto, las remuneraciones para los servidores publicos de la
Comision.

e Acuerdo mediante el cual se modifican los Lineamientos que contemplan las
acciones y medidas extraordinarias, por causa de fuerza mayor, para la
reactivacion total de las funciones y servicios que imparte la comision de
transparencia y acceso a la informacién del estado de nuevo ledn, en el contexto
de la nueva normalidad, debido al fendmeno de salud publica generado por la
pandemia del virus SARS-COV2 (COVID-19).

En atencion a la disminucién del nimero de contagios que se habian presentado
en las Ultimas semanas en el Estado de Nuevo Ledn, provocados por el virus
SARSCoV2 (COVID-19) y conforme a la informacion publicada por la Secretaria
de Salud del Estado, la Comision estima pertinente actualizar las medidas y
acciones extraordinarias preventivas implementadas, con la intencién de
continuar protegiendo la salud de las personas servidoras publicas, asi como de
las personas visitantes, avanzando en el restablecimiento total de las actividades
a cargo del organismo, con un esquema dinamico de operacion y de aforo. Se
reforman los "Lineamientos que contemplan las acciones y medidas
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extraordinarias, por causa de fuerza mayor, para la reactivacion total de las
funciones y servicios que imparte la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn

¢ Acuerdo mediante el cual se modifica el Manual operativo para el cumplimiento
de los Lineamientos que contemplan las acciones y medidas extraordinarias, por
causa de fuerza mayor, para la reactivacion total de las funciones y servicios que
imparte la comision de transparencia y acceso a la informacion del estado de
nuevo leon, en el contexto de la nueva normalidad, debido al fendmeno de salud
publica generado por la pandemia del virus SARS-COV2 (COVID-19).

Con el propdsito de actualizar las medidas y acciones extraordinarias preventivas
implementadas por la Comision, atendiendo a las ultimas recomendaciones
emitidas por el sector salud, se estima pertinente realizar adecuaciones al Manual
en mencion a efecto de asegurar el restablecimiento total de las actividades a
cargo del organismo, con un esquema dindmico de operaciéon y de aforo. Se
aprueba reformar el "Manual operativo para el cumplimiento de los lineamientos
gue contemplan las acciones y medidas extraordinarias, por causa de fuerza
mayor, para la reactivacion total de las funciones y servicios que imparte la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

e Acuerdo por el cual se modifica la estructura organica de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

La reingenieria de la estructura organica que se propone tiene como objetivo
beneficiar la operatividad y funcionamiento de esta Comision, para alcanzar el
desarrollo e implementacién de los ejes transversales que atienden las funciones
sustantivas de esta institucién relacionadas con garantizar los derechos humanos
de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales y, a la par de lo
anterior, dar continuidad y seguimiento a los proyectos contemplados por este
organo garante. Y toda vez que el Plan Anual de Trabajo contemplado por este
organismo para la anualidad que transcurre, tiene por objeto desarrollar e
implementar politicas publicas innovadoras, incluyentes y con perspectiva de
género que permitan realizar actividades de promocién, capacitacion,
socializacion, vigilancia e innovacioén gubernamental entre los sujetos obligados
de la entidad y en favor de la ciudadania, ello, a fin de salvaguardar los derechos
de acceso a la informacion y proteccién de datos personales de los habitantes
del estado de Nuevo LeOn, se estima necesario realizar una restructuracion
organica de las unidades administrativas de esta institucion, con la finalidad de
optimizar la prestacion de los servicios y hacer mas eficientes y eficaces los
procedimientos que inciden en el funcionamiento interno de las areas que la
integran.
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e Acuerdo por el cual se modifica la integracion del Comité de Transparencia de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

Con el objetivo de garantizar la rotacién y participacion de todos los integrantes
del Pleno de este Organismo en los trabajos que lleva a cabo el Comité de
Transparencia de esta Comisién como sujeto obligado, se propone realizar una
modificacion a la actual conformacién de sus integrantes.

e Acuerdo mediante el cual se reforman los Lineamientos Técnicos para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon, que deben de difundir los
sujetos obligados del Estado de Nuevo Ledn en los portales de internet y en la
plataforma nacional de transparencia, asi como diversos criterios y formatos
contenidos en los anexos |, Il, lll, V' y VI de los propios lineamientos.

El 21 de junio de 2021, el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn aprobd
reformar diversos articulos de la ley de la materia, mediante el Decreto Num. 505,
el cual fue publicado en el Periédico Oficial del Estado en fecha 20 de agosto del
2021; asimismo, el 15 de abril de 2022, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado el Decreto Num. 110 del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, a través
del cual se reformé6 el articulo 96 de la ley de la materia, adicionando las
fracciones Xll y Xlll. Con el objetivo de que los referidos lineamientos técnicos
estatales, sus criterios y formatos, se encuentren debidamente actualizados y
estandarizados acorde a lo previsto a las disposiciones que fueron reformadas o
adicionadas de la ley de la materia, es necesario realizar adecuaciones a los
mismos. Se aprueba reformar los “Lineamientos técnicos para la publicacion,
homologacién y estandarizaciéon de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, que deben de difundir los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn en los portales de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia”, asi como diversos criterios y formatos
contenidos en los anexos |, Il, lll, V' y VI de los propios.

e Acuerdo mediante el cual se modifica el Manual de Remuneraciones de los
servidores publicos de Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Nuevo Le6n para el afio 2022.

En la vigésima novena sesion ordinaria, celebrada en fecha 12 de agosto de
2022, se aprob6 por el Pleno de este organismo garante el Acuerdo 28/2022,
modificandose la estructura organica de la Comision de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, de conformidad con las atribuciones
establecidas en el articulo 51, fraccion XIV, del Reglamento Interior del
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organismo. Se establece que en un plazo que no exceda de 30 dias habiles
contados a partir de la entrada en vigor de dicho acuerdo, debera aprobarse la
modificacién al Manual de Remuneraciones de la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon. En dicha tesitura, con el
objeto de ajustar el Manual de Remuneraciones de la Comisién a la estructura
organica vigente, se propone la modificacion del Tabulador General de Sueldos
de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo
Ledn para el afio 2022, el cual es el Instrumento técnico en que se fijan y ordenan,
por nivel, categoria, grupo o puesto, las remuneraciones para los servidores
publicos de la Comision.

e Acuerdo mediante el cual se reforman los Lineamientos en materia de Recursos
Humanos de la Comision de Transparencia 'y Acceso a la Informacion del Estado
de Nuevo Ledn.

Con el proposito de ajustar y fortalecer diversas disposiciones internas del
Instituto, en materia de Recursos Humanos, para hacer mas eficiente la
operacion, planeacion, organizacion, desarrollo y coordinacion de la gestion del
personal, se ha tenido a bien realizar diversas adecuaciones a los presentes
lineamientos.

e Acuerdo mediante el cual se modifica el Manual de Remuneraciones de los
servidores publicos de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Estado de Nuevo Leon para el afio 2022.

Con el propaésito de fortalecer las prestaciones de seguridad social que otorga el
Instituto a las y los servidores publicos, se propone agregar la prestacion del
servicio de atencién de urgencias y emergencias médicas para las y los
servidores publicos del Instituto, buscando con ello proveer diversas
eventualidades que ponen en riesgo la salud e incluso la vida de estos y de
quienes dependen de ellos.

e Acuerdo por el cual se aprueba el Reglamento Interior del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

El Reglamento Interior tiene por objeto establecer la estructura organica del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales y regular su funcionamiento, para el correcto ejercicio de sus
atribuciones; sus disposiciones son de observancia general y obligatoria para
todas las personas que ocupen algun cargo, puesto o comisién en la misma.
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e Acuerdo por el cual se delegan atribuciones a los Comisionados Ponentes, para
vigilar y substanciar el cumplimiento de las resoluciones que emita el Pleno.

Se delega la facultad a las Comisionadas y los Comisionados Ponentes que
integran el Pleno de esta Comision, para que, a través de sus respectivas
Ponencias, continden con el seguimiento de los expedientes, en los cuales ya se
haya emitido resolucidon e impongan obligaciones de hacer a los sujetos
obligados; esto es, vigilar el cumplimiento de la resolucion hasta su conclusion y
archivo, de los procedimientos que le fueron asignados para su tramitacion, por
razon de turno.

e Acuerdo por el cual se determina el inicio de la primera época para la emision de
criterios de interpretacién a cargo de la Comision de Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

Se declara el formal inicio y apertura de la Primera Epoca para la emisién de
criterios de interpretacion, derivados de resoluciones que hayan causado estado
en los asuntos de su competencia, por determinacién del Pleno de la Comisién
de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

e Acuerdo mediante el cual la Comisiébn de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Ledn suspende, de manera retroactiva, los
plazos y términos para la atencion de solicitudes de acceso a la informacion y de
datos personales, asi como para la interposicion de recursos de revision y las
actuaciones derivadas dentro de los procedimientos de dichos recursos y su
cumplimiento, sustanciados ante este organismo garante durante los dias 11, 12,
13, 14 y 15 de julio de 2022.

Se aprueba suspender, de manera retroactiva, los plazos y términos para la
atencion de solicitudes de acceso a la informacion publica y de datos personales
del ambito estatal, asi como para la interposicion de los recursos de revision, las
actuaciones derivadas dentro de los procedimientos de dichos recursos y su
cumplimiento, sustanciados ante esta Comision de Transparencia y Acceso a la
informacion del Estado de Nuevo Leodn durante los dias 11, 12, 13, 14 y 15 de
julio de 2022, atendiendo a las consideraciones del Acuerdo.

e Acuerdo mediante el cual el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales suspende de manera retroactiva,
los plazos y términos para la atencion de solicitudes de acceso a la informacion
y de datos personales, asi como para las obligaciones de transparencia y para la
interposicion de recursos de revision, las actuaciones derivadas dentro de los
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procedimientos de dichos recursos y su cumplimiento, sustanciados ante este
organismo garante los dias 30 de noviembre, 01 y 02 de diciembre de 2022.

Se suspenden de manera retroactiva los plazos y términos para la atenciéon de
solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales; asi como las
obligaciones de transparencia y la interposiciéon de recursos de revision, las
actuaciones derivadas dentro de los procedimientos de dichos recursos y su
cumplimiento, sustanciados ante este organismo durante los dias 29, 30 de
noviembre, 01 y 02 de diciembre de 2022.

13.Difusion y promocion

e Se realizaron un total de 3,331 publicaciones en redes sociales.

« En el afio se produjeron 59 videos, algunos en lengua de sefias mexicana
(LSM) y en idioma nahuatl, para promover eventos, actividades, concursos,
y orientar sobre el acceso a la informacion y proteccion de datos.

Las tecnologias de la informacién y comunicacion han modificado la manera en que
las instituciones publicas y la sociedad interacttan.

Por ello, el INFONL, a través de las distintas redes sociales se ha enfocado en
establecer un vinculo de comunicacion directa con la poblacién, a fin de aportar
credibilidad y confianza al organismo, asi como escuchar sus inquietudes y
necesidades.

Durante el 2022, se realizaron un total de 3,331 publicaciones en redes sociales,
por otra parte, se informa que el nimero de seguidores de las cuentas oficiales del
INFONL es de 13,972 de los cuales 8,749 corresponden a Facebook; 3,083 a
Twitter; 1,406 en Instagram, 661 en YouTube y 73 en Tiktok.

A fin de que las personas conozcan mas sobre el INFONL, asi como sus derechos
de acceso a la informacién y de proteccion de datos personales, durante el 2022 se
lanzaron siete camparfias de difusion a través de redes sociales, con el objetivo de
alcanzar al publico objetivo a través de posts, banners, infografias y videos, para
que identifiquen los conceptos basicos sobre:

e Campafa: Acceso ala informacién
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Derecho a saber

Utilidad de la informacion publica
Beneficios de ejercer el DAI
Sujetos obligados

Recurso de revision
Resoluciones destacadas

Campanfa: Proteccion de datos personales

Concepto de datos personales

Derechos ARCO

Canales para solicitar la proteccion de datos personales
Alternativas para interponer un recurso de revision
Riesgos en Internet

Consejos para proteger la informacion personal

Campana: Servicios INFONL

Orientacion a particulares y sujetos obligados
Capacitacion a sujetos obligados

Platicas informativas

Teatro guifiol

Cursos virtuales

CAMPANA: Micrositios INFONL
Guia Bésica de Transparencia
Datos Abiertos NL

CAMPANA: Concursos INFONL
12° Concurso “Pinta un Mundo Transparente”
Concurso de Arte Transparente: Orgullo de ser del norte

5° Concurso de Cortometraje sobre Proteccion de Datos Personales
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(Sabias que existen diferentes tipos de datos personales?

Visita para que conozcas més sobre tus derechos de Los #DatosPersonales son toda aguella informacién relativa a una persona fisica que la identifica
acceso a la informacion y de proteccion de datos personales, asi como y hace identificable.

las actividades que tenemos para ti @ iConocerlos es el primer paso para protegerlos!

Acércate, inf: 2 y ejerce tus derechos

Identidad
Nombre - Domicilio -
Teléfono - Firma - RFC+ CURP
Fecha de Nacimiento - Edad -
Nadonalidad

Laborales Patrimoniales
Puesto - Domicilio - Correo Informacién Fiscal - Historial
Edéctronico - Teléfono del trabajo ad Crediticio - Cuentas Bancarias -

Institucion o Empresa Ingresosy Egresos « Sueldo -
donde trabaja Inversiones - Afore

:QUE HACE e CONOCE LOS » \T
LA COTAR? L DATOSPERSONALES /B

Académicos (ara;i!sei:lasstkas
Escuelas - Titulos - Nimero de S g N

Gl - ortiicados - Color de Pie, iri, Cabello -
alcacioves  Diphms Otras Sedas Particulares
Sensibles
Estado de Salud -
Creencias Religiosas -

Afilacion Sindical - Informacion
u

%com s et

1¥ 840 COTAIN.

INFO NL
3

| Ademas de fomentar un gobierno sin opacidad y de fortal
ejercer tu derecho a la y al acceso a la informacién te servird para tomar r 5
decisiones s tu vida privada y comunitaria, y seras capaz de evaluar a conciencia las ac o5
je las autoridades
Es el deber de los sujetos obligados
informar, rendir cuentas y poner a
disposicion de la sociedad la informacion
publica que generan, administran o poseen.
#lainformacionEsPoder
#COTAI R
tven s COTAN
i
COTAI - Camician de Trancnarencia v Aceeca a la Infarmacién Mas informacion
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Puesta en marcha en 2008, esta campafia es un esfuerzo que tiene como fin
prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias en todo el mundo. La
campafia UNETE insta a los gobiernos, la sociedad civil, las organizaciones de
mujeres, las y los jovenes, el sector privado, los medios de comunicacion y todo el
sistema de las Naciones Unidas a unir fuerzas para abordar la pandemia mundial
de violencia contra las mujeres y las nifias.

Los 16 dias de activismo contra la violencia de género empieza el 25 de noviembre,
el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, y sigue hasta
el 10 de diciembre, el Dia de los Derechos Humanos.
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Podcast informativo con video en cabina del INFONL realizado con el objetivo de
dar a conocer los principales derechos que defiende el INFONL de la mano con la
presidencia, e invitados especiales, este podcast esta dirigido a adultos a partir de
los 18 afios en adelante tocando temas relevantes como Acceso a la Informacion
Pulblica, Proteccién de Datos Personales, Lenguaje Incluyente, Robos y Compras
en linea. Este podcast es publicado el canal de Youtube INFONLMX y compartido
en las demas redes sociales del INFONL.

P Pl W) 516/525

> PI° N 700/737

“Top 9 errores que vulneran tus datos personales a través de Internet” - 8 de junio
de 2022.
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P Pl o) 151471702

Entrevista con Consejero - 21 de julio 2022

Con el proposito de contribuir a la creacidon de una cultura de la transparencia, el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién y la proteccion de datos personales,
como parte de la educacion integral de los nifias, nifios, jovenes y adultos, el
INFONL lanzé las convocatorias en su décimo tercera edicidon de sus concursos
institucionales “Pinta un Mundo Transparente” y “Arte Transparente: Nuestro
Derecho”.
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Esta edicion estuvo vigente del 29 de abril al 21 de octubre del 2022, contando con
una activa participacion de nifias, nifios, adolescentes y de la sociedad en general.
En lo respecta al concurso de “Pinta un Mundo Transparente” se recibieron 3,480
propuestas, tanto de forma fisica como virtual, mientras que en el certamen: “Arte
Transparente: Nuestro Derecho”, se registraron 96 trabajos.

Por otra parte, se llevo a cabo la Segunda edicion del certamen: “Arte Transparente:
orgullo de ser del Norte”, el cual es organizado por la Region Norte del Sistema
Nacional de Transparencia, contando con la participacion de los organismos
garantes de los estados de Baja California, Baja California Sur, Coahuila,
Chihuahua, Durango, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas y, por supuesto, Nuevo Ledn.
Lo anterior, con el fin de coadyuvar en la creacion de una cultura de la transparencia
y proteccion de datos personales en la poblacién de las entidades del norte de la
Republica Mexicana.

En esta edicidon la C. Maytte Alejandra Corpus Medina, del Estado de Nuevo Ledn
fue ganadora del segundo lugar.

El INFONL reconocio la participacion, el talento y la creatividad de los ganadores
de los concursos: “Pinta un Mundo Transparente” y “Arte Transparente: Nuestro
Derecho”. La Ceremonia se efectué el 05 de diciembre de 2022, siendo sede el
recinto de NINOS CONARTE, ubicado en las instalaciones del Parque Fundidora.

En esta premiacion, se contd con la asistencia de las Consejeras y los Consejeros
del INFONL, asi como representantes del jurado, ademas de ganadores y
familiares.

En dicho evento se hizo entrega de los reconocimientos y se premio de la siguiente
manera:

“Pinta un Mundo Transparente”

e Categoria A. Entre 5y 8 afios de edad.

e Categoria B. Entre 9 y 12 afios de edad.
e Categoria C. Entre 13 y 15 afios de edad.
Premios por categoria:

e ler Lugar. - $10,000.00, en tarjeta de regalo.
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e 2do Lugar. - $7,000.00, en tarjeta de regalo.
e 3er Lugar. - $5,000.00, en tarjeta de regalo.

En esta edicion se contemplé un premio especial (kit deportivo con un valor
aproximado de $6,000.00) para el plantel educativo que registra mayor
participacion.

“Arte Transparente: Nuestro Derecho”
Toda persona con 15 afios o0 mas, cumplidos a la fecha de cierre de la convocatoria.

o Primer lugar $10,000.00
e Segundo lugar $7,000.00
e Tercer lugar $5,000.00

El pasado 28 de enero de 2022 se realizd la ceremonia de premiacion de la Quinta
edicion del Concurso de Cortometraje sobre Proteccion de Datos Personales orga-
nizado por el INFONL.
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Con la participacion de las y los Consejeros del INFONL, asi como de las personas
integrantes del jurado calificador, en la ceremonia encabezada por la Lic Maria
Teresa Treviiilo Fernandez, Consejera Presidenta, se reconocio el esfuerzo y
creatividad de quienes resultaron ganadores, contribuyendo en el fomento del
Derecho a la Proteccion de Datos Personales, asi como sensibilizar en el uso y
manejo adecuado de sus datos en las redes sociales, asi como las consecuencias
del uso inadecuado de la informacién personal.

En este certamen se convoco a estudiantes de nivel medio y superior del Estado de
Nuevo Ledn y de las entidades federativas de la Republica Mexicana a realizar un
video no mayor de 240 segundos en el cual promueva y difunda el derecho
fundamental a la proteccion de datos de caracter personal y el valor de la privacidad,
asi como fomentar su formacién y concientizacion, especialmente en el entorno de
Internet y las nuevas tecnologias.

La convocatoria contempld importantes premios para las personas ganadoras:
$18,000.00 para el primer lugar; $13,000.00 para el segundo, mientras que, para el
tercer lugar, se entreg0 la cantidad de $8,000.00

El jurado calificador integrado por la Lic. Daniella Marcela Orozco Rodriguez,
Comunicadora Social y Periodista, Lic. Diego Alejandro Gonzalez Osorio, Director
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Asesoria Juridica de la Fiscalia
General de Justicia en el Estado de Nuevo Leo6n, Mtro. Alejandro Hernandez Ochoa,
Secretario de Servicios Escolares de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion
de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn, llegd a un consenso respecto a las
propuestas presentadas, designando por unanimidad los siguientes tres primeros
lugares, siendo los que a continuacion se sefialan:

Lugar Nombre

1° “Alexia” - Alan mercado Fiscal
2° “Mensajes” - Alejandro Espinoza Valadez
3° “Boleto Ganador” Isaac Manuel Esquivel Girén y Jorge Villarreal Guardado

Para promover la cultura de la transparencia, la proteccion de datos personales y
gobierno abierto, la Jefatura de Comunicacién Social del INFONL, concret6 en el
afio 2022 una serie de entrevistas en medios locales en las que participaron las
Consejeras y los Consejeros, asi como servidores publicos de este érgano garante;
ello ademas de otras acciones de promocion de lo que es el INFONL y los servicios
que brinda a la sociedad a fin de que haga valer su derecho de acceso a la
informacion.
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En total se brindaron 70 entrevistas a representantes de los medios locales; de esta
cifra 27 corresponden a las realizadas en radio y television.

Entrevistas realizadas en radio y television
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En el periodo que se informa, la Jefatura de Comunicacion Social buscoé llegar a
MAas personas para que conozcan los diferentes servicios del INFONL en los temas
de transparencia y proteccion de datos personales. Asi, en los meses de octubre y
diciembre de 2022, se emprendieron campafas de spots en estaciones radiofonicas
de MVS Radio.

De igual modo se lleg6 a la comunidad con mensajes para la proteccion de datos
personales mediante muppies y dovelas instaladas dentro de unidades del
transporte urbano en que se invité a conocer la Guia de Seguridad en Internet.

Asimismo, en el afio 2022 diversos medios impresos y portales digitales locales y
nacionales publicaron 747 notas sobre el INFONL. También se brindd, mediante
programas y noticieros de radio y television, orientacion sobre el derecho de acceso
a la informacién, la proteccion de datos personales y la gestion documental.

Durante el 2022 la Jefatura de Comunicacion Social trabajo en colaboracion con
diversos medios de comunicacién locales, con el objetivo de promover eventos y
actividades virtuales.

Asi como informar, orientar y aclarar temas en materia de transparencia, proteccion
de datos personales y archivos, ademas, de difundir la labor del INFONL.

De enero a diciembre de 2022 se redactaron un total de 91 comunicados de prensa,
cuyo contenido fue compartido y publicado en los medios de comunicacion.

Comunicados de prensa

12
11

10

. 6 TOTAL
91

ENE FEB MAR ABR. MAY JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
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Buscando que los mensajes de transparencia y Acceso a la informacion sean para
todos y todas, de manera inclusiva la Jefatura de Comunicacion Social gener6 en
2022 un total de 67 videos de los cuales 6 se realizaron en Lengua de Sefas
Mexicana (LSM) y 6 en lengua nahuatl.

Sus contenidos versaron desde servicios del INFONL, informacion sobre
transparencia, eventos virtuales, proteccion de datos personales.

Dentro de la produccion y generacion de videos a cargo de la Jefatura de
Comunicacion Social, se realizaron diversos videos para apoyar a las unidades
administrativas del INFONL, como una herramienta para el mejor desempefio de
sus actividades, capacitaciones y mas.

i Ti patlake] ni tlanextili COTAl ama ni itoka INFONL,
jGambiamos deimagen! La' COTAI ahora es INFONL,

14.Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo es un cuerpo colegiado de apoyo deliberativo del INFONL,
cuyas tareas de analisis, consulta, opinién y aportaciones, derivan de las facultades
gue la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Ledn, le confiere en su articulo 63.
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. José Manuel Pérez Ermel, Presidente del Consejo Consultivo.

. Jorge Garcia Espinosa, Secretario del Consejo Consultivo.

. Erika Fatima Rangel Avalos, Consejera Consultivo.

. Diana Elizabeth Chairez Tovar, Consejera Consultivo.

. Enyara Cecilia Guzman Chavéz, Consejera Consultivo.

. Ulises Alejandro Silva Garza, Consejero Consultivo.

. Fernando Mauricio Gonzélez del Bosque, Consejero Consultivo.

. José Perales Arévalo, Consejero Consultivo.

°
O o o o o o o O O

. José Gerardo Garcia Ibarra, Consejero Consultivo.

Las y los Consejeros permaneceran un plazo que no exceda a siete afos, de
conformidad con el articulo 61 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Leon.

Durante el afio 2022 el Consejo Consultivo emitié diversas opiniones, las cuales se
encuentran publicadas en el micrositio del Consejo, creado en la péagina del
INFONL, y pueden ser consultadas en la siguiente liga: https://infonl.mx/consejo-
consultivo.
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