J RIS Lic. Maria Teresa Trevifio Fernandez

% infon Ponencia de la Consejera:

D 5
( Numero de expediente: ) ( Q% Sujeto Obligado: )

RR/2206/2023. Unidad General de
Administracion de la Auditoria
Superior del Estado de Nuevo

Ledn.
C Ve
;Cual es el tema de la A
‘ [e]e]e]e] Ve
Solicitud de Informacion? 5555) Fechadela Sesion
Solicitdé informacidon del personal 10 de abril de 2024.

que renuncio.

{Porqué se inconformo @ {Qué respondio el
el Particular? Sujeto Obligado?
Proporciond una liga
electronica.

La entrega de informacion que no
corresponda con lo solicitado.

omona o iCdmo resolvid el Pleno?
G

Se MODIFICA la respuesta del
sujeto obligado, en los términos
precisados en la parte
considerativa de la presente
resolucién; lo anterior, en
términos del articulo 176 fraccion
lll, de la Ley de la materia.







RR/2206/2023.

Recurso de Revision nimero: RR/2206/2023.
Asunto: Se resuelve, en Definitiva.

Sujeto Obligado: Unidad General de
Administracion de la Auditoria Superior del
Estado de Nuevo Leodn.

Consejera Ponente: Licenciada Maria Teresa
Trevifo Fernandez.

Monterrey, Nuevo Ledén, a 10-diez de abril de 2024-dos mil

veinticuatro.

Resolucién de los autos que integran el expediente RR/2206/2023, en
la que se modifica la respuesta del sujeto obligado, en los términos
precisados en la parte considerativa de la presente resolucion, de
conformidad con el articulo 176 fraccién lll, de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

VISTOS en particular el escrito de recurso de revision, informe
justificado, las pruebas ofrecidas por las partes y cuanto mas consta en autos,
convino y debid verse; asimismo, y previo abordar el estudio de la cuestion
planteada, se inserta un breve glosario que simplifica la redaccion y

comprension de esta determinacion, en aras de su claridad y precision:

Instituto de | Instituto Estatal de Transparencia,
Transparencia Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales.

Constitucion Politica | Constitucion Politica de los Estados
Mexicana, Unidos Mexicanos.

Carta Magna.
Constitucion del Estado. | Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leon.

INAI Instituto Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales.

La Plataforma Plataforma Nacional de Transparencia
-Ley que nos rige. Ley | Ley de Transparencia y Acceso a la
que nos compete. Ley | Informacion Publica del Estado de
de la Materia. Ley | Nuevo Ledn.

rectora. Ley de

Transparencia del

Estado.

Sujeto Obligado Unidad General de Administracion de
la Auditoria Superior del Estado de
Nuevo Ledn.

RESULTANDO
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PRIMERO. Presentacion de solicitud de Informaciéon al Sujeto
Obligado. En 10-diez de noviembre del 2023-dos mil veintitrés, el
promovente presenté una solicitud de informacion al sujeto obligado, a través

de la Plataforma Nacional de Transparencia.

SEGUNDO. Respuesta del sujeto obligado. En 27-veintisiete de
noviembre de ese afo, el sujeto obligado brind6 respuesta a la solicitud de

informacion del particular.

TERCERO. Interposicion de Recurso de Revision. En 29-
veintinueve de noviembre del afio pasado, el particular interpuso recurso de
revision al encontrarse inconforme con la respuesta brindada, asignandose el
numero de expediente RR/2206/2023.

CUARTO. Admision de recurso de Revision. El 06-seis de diciembre
de 2023-dos mil veintitrés, se admitid el recurso de revisién, de conformidad

con lo establecido en el articulo 175, fraccion I, de la Ley que nos rige.

QUINTO. Oposicion al Recurso de Revision. El 29-veintinueve de
enero de 2024-dos mil veinticuatro, se tuvo al sujeto obligado por rindiendo de
manera extemporanea el informe justificado, y se ordené dar vista al
particular del informe y anexos para que dentro del plazo legal establecido
presentara las pruebas que fueran de su intencion y manifestara lo que a su

derecho conviniera, sin que éste compareciera a realizar lo propio.

SEXTO. Audiencia de Conciliacién. En 20-veinte de febrero de 2024-
dos mil veinticuatro, tuvo verificativo la audiencia conciliatoria; sin embargo,
se hizo constar la imposibilidad de materializarla, en virtud de Ia

incomparecencia de las partes.

SEPTIMO. Calificacion de pruebas. En 21-veintiuno de febrero del
citado afo, se calificaron las pruebas ofrecidas por las partes y al no
advertirse que requieran desahogo especial, se concedié un término de 03-
tres dias, a fin de que formularan sus alegatos, sin que de autos se

desprenda que comparecieran a efectuar lo propio.

OCTAVO. Cierre de Instrucciéon y estado de resoluciéon. En 04-
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cuatro de abril de 2024-dos mil veinticuatro, se decreto el cierre de instruccion
y se ordend poner en estado de resolucion el actual recurso de revision, de

conformidad con el articulo 175, fracciones VIl y VIII, de la Ley de la materia.

Con fundamento en el articulo 38, 43, 44, tercer parrafo, y 176, de la
Ley que nos rige, ha llegado el momento procesal oportuno para dictar la
resolucién definitiva con arreglo a derecho, sometiéndose el proyecto a
consideracién del Pleno, para que en ejercicio de las facultades que le otorga

dicha Ley determine lo conducente, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia de este 6rgano garante. Este Instituto de
Transparencia, es competente para conocer del presente asunto, pues ejerce
jurisdiccion en este Estado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
162, de la Constitucion de Nuevo Ledn, asi como lo establecido por los
numerales 1, 2, 3, 38, 44, tercer parrafo y 54, fracciones Il y IV, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon.

SEGUNDO. Estudio de las causales de improcedencia. Por razones
de orden publico y técnica resolutiva, antes de entrar al estudio del fondo de
la cuestion planteada en el presente recurso, se procede al analisis de las
causales de improcedencia expuestas por el sujeto obligado y las que de
oficio se adviertan por el Instituto, de conformidad con el articulo 180, de la
Ley de Transparencia del Estado. Sirve de apoyo a lo anterior la siguiente
tesis aislada que en su rubro dice: “ACCION, ESTUDIO OFICIOSO DE SU
IMPROCEDENCIA.”

En este orden de ideas, el sujeto obligado dentro de su informe
justificado sefiala como causal de improcedencia la prevista en la fraccién lli
del articulo 180, en relacién con el dispositivo 181 fraccion IV, ambos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo

Ledn, numerales que se traen a la vista, y que disponen lo siguiente:

“Articulo 180. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

Ill. No actualice alguno de los supuestos previstos en el articulo 168 de la
presente Ley;
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Articulo 181. El recurso sera sobreseido, en todo o en parte, cuando, una vez
admitido, se actualicen alguno de los siguientes supuestos:

IV. Admitido el recurso de revision, aparezca alguna causal de improcedencia en
los términos del presente capitulo’.

Lo anterior es asi ya que, la autoridad manifiesta que sus actuaciones
se encuentran ajustadas en tiempo y forma, asi como debidamente fundadas
y motivadas, demostrandose que no se actualiza ninguno de los supuestos

contendidos en el articulo 168 de la Ley de la materia.

Sefalando que se otorgd la respuesta que conforme a derecho
corresponde con los términos y alcances permitidos legalmente, respecto de
la informacién que fuera solicitada, atendiendo al principio de maxima

publicidad.

Al efecto, se considera que los argumentos antes expuestos por parte
del sujeto obligado se encuentran encaminados a combatir el fondo del
asunto, pues para resolver sobre su procedencia, se tendria que determinar si

cumplié a cabalidad con brindar acceso a la informacion que le fue requerida.

Por ello, es de desestimarse la causal antes aludida. Sirve de apoyo en
lo conducente las siguientes Jurisprudencias sostenidas por el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, identificadas con el rubro:
“IMPROCEDENCIA DEL JUICIO DE AMPARO. SI SE HACE VALER UNA
CAUSAL QUE INVOLUCRA EL ESTUDIO DE FONDO DEL ASUNTO, DEBERA
DESESTIMARSE.” “CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL. SI SE HACE VALER
UNA CAUSAL DE IMPROCEDENCIA QUE INVOLUCRA EL ESTUDIO DE FONDO,
DEBERA DESESTIMARSE.?

En este orden de ideas, este organo garante no advierte la
actualizacién de alguna otra de las hipétesis senaladas en el articulo 180, de

la Ley de la materia.

TERCERO. Estudio de fondo de la cuestidén planteada. Enseguida

se procede al estudio de la solicitud de informacién que reclamoé el recurrente,

"Registro No. 187973, Localizacién: Novena Epoca, Instancia: Pleno, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XV, Enero de 2002, Pégina:
5, Tesis: P./J. 135/2001.

2No. Registro: 193,266, Jurisprudencia, Materia(s): Constitucional, Novena Epoca, Instancia: Pleno, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta X, Septiembre de 1999, Tesis: P./J. 92/99, Péagina: 710.
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tomando en consideracion que la controversia se circunscribe en lo siguiente:

A. Solicitud

El particular presentd a la autoridad la siguiente solicitud de acceso a

la informacion:

“requiero saber el personal que renuncio, Nombre, a que area pertenecia y
los motivos que externo en su carta de renuncia, desde que tomo el cargo el
Auditor Jorge Galvan y lo que va del 2023.” (Sic).

B. Respuesta

El sujeto obligado en respuesta sefald lo siguiente:

“(..))

La informacién de su interés se encuentra disponible para consulta en el Portal de
Internet de este Sujeto Obligado, a saber www.asenl.gob.mx, en la seccidn de
transparencia, seleccionando Articulo 95 en el mend desplegable de esa seccion, para
posteriormente elegir la fraccion 1X, Nédmina, debiendo realizar un analisis comparativo
mes por mes, advirtiendo asi el personal que ha causado baja en la Auditoria Superior
del Estado.

(..)

C. Recurso de revisién (acto recurrido, motivos de inconformidad,

pruebas aportadas por el particular y desahogo de vista)

(a) Acto recurrido

En virtud de la respuesta y del estudio del recurso de revision, se
concluyé en suplencia de la queja que la inconformidad del recurrente
encuadra en la causal prevista por el articulo 168, fraccion V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leon3,
consistente en: “La entrega de informacién que no corresponda con lo

solicitado”; siendo este el acto recurrido reclamado.

(b) Motivos de inconformidad

Como motivos de inconformidad, el recurrente expreso lo siguiente:

3httg://www.hcnl._qol.).mx/traba[o legislativo/leyes/leyes/ley de transparencia y acceso_a la_informacion_publica_del estado de nuevo leon/
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“en la liga que me dicen no se encuentra la informacion por ello la solicite por
este medio.”

(c) Pruebas aportadas por el particular

El promovente aportd como elementos de prueba de su intencion, los

siguientes:

(i) Documental: Consistente en la impresion de las constancias electrénicas
de la Plataforma Nacional de Transparencia Nuevo Ledn.

Instrumentales a las que se les concede valor probatorio, de
conformidad con lo establecido en los dispositivos legales 239, fraccion llI,
290 y 297 del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn,
aplicado supletoriamente a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn, por asi disponerlo esta ultima en su
numeral 175, fraccion V; en virtud de tratarse de las constancias electronicas
obtenidas por este 6rgano garante de un portal oficial de internet, como lo es
la Plataforma Nacional de Transparencia, y que dieron origen al medio de

impugnacién que se estudia.

(d) Desahogo de vista

El particular fue omiso en desahogar la vista que le fue otorgada
respecto del informe justificado rendido por el sujeto obligado, no obstante, de
encontrarse debidamente notificado para ello.

D. Informe justificado (defensas, pruebas y alegatos aportados

por el sujeto obligado)

A fin de cumplir con las formalidades de garantia de audiencia y
debido proceso, se requirié al sujeto obligado, un informe justificado respecto
del acto impugnado y para que aportara las pruebas que estimara

pertinentes.

Primeramente, se considera pertinente dejar establecido que, dentro

de autos, se tuvo al sujeto obligado rindiendo en forma_extemporanea su

informe justificado.



RR/2206/2023.

No obstante, dicha circunstancia, no es impedimento para considerarlo,
toda vez que, si de su contenido satisface la necesidad del particular, es
decir, atiende los requerimientos solicitados, en aras de garantizar el ejercicio
de su derecho fundamental de acceso a la informacion, pudiera ser tomado
en cuenta.

No hacerlo de ese modo, seria en clara contravencion a lo buscado por
la Ley de la materia, dado que no tendria ningun sentido ordenar al sujeto
obligado realizar la busqueda de la informacion, si ya obra agregada en autos
la contestacién correspondiente a cada requerimiento de informacion;
actuaciones que se encuentran adheridas al sumario y que por consecuencia
no pueden desconocerse. Cobrando aplicacion el criterio, cuyo rubro, es del
tenor siguiente: INFORME JUSTIFICADO EXTEMPORANEO, CASO EN QUE
DEBEN ESTUDIARSE LAS CONSTANCIAS QUE REMITE LA AUTORIDAD PARA
LA RESOLUCION DEL ASUNTO EN MERITO DE ECONOMIA PROCESAL.!"

Debido a ello, el informe justificado, rendido en forma extemporanea, y
sus anexos, seran tomados en consideracion para resolver el presente
recurso.

Establecido lo anterior, del referido informe se advierte que el sujeto

obligado, manifestdé medularmente, lo siguiente:
(a) Defensas
1.- El sujeto obligado, amplié su respuesta, proporcionando los pasos a

seguir para consultar la informacion en el enlace electronico proporcionado en
la respuesta, de la siguiente manera:

1. La informacion de su interés se encuentra disponible para consulta en el Portal
de Internet de este Sujeto Obligado; www.asenl.gob. mx:

2_ En ese portal seleccionar la seccion de “transparencia”, .

3. Se desplegarda un mend, en donde debera ingresar a “Articulo 957. =

4. Posteriormente dirigirse hasta el aparnado que aparece como 1. La
remuneracian bruta y neta de todos los Servidores Pablicos de base_ o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,

gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, est[r_ﬂulns, ingresn; W
sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha rerlhuner'acl_ﬁn1
dicha informacion debera vincularse con el nombre completo del servidor pablico,
cargo y nivel de puesto”™ . .

5. Luego dar click en "NMomina”, enseguida seleccionar de la Ius._ta desplegable el
periodo de su interés, debiendo realizar el analisis comparet_lvo'mes por mes,
advirtiendose asi el personal que ha causado baja en la Auditoria Superior del
Estado de Nuevo Ledn.

MNOTA: La consulta de informacion implica la descarga de documentos, por lo gque el
solicitante debera habilitar los permisos necesarios desde su nave_gador para que los
archivos puedan descargarse al ingresar a los hipervinculos descritos.

1 Epoca: Novena Epoca, Registro: 201723, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
1V, Agosto de 1996, Materia(s): Comun, Tesis: XIX.20.17 K. Pagina: 681
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(b) Pruebas del sujeto obligado

El sujeto obligado, alleg6 el siguiente medio de prueba:

e Presuncién en su doble aspecto, legal y humana.
¢ Instrumental de actuaciones.

e Documental: copia simple del nombramiento ASENL-SPC/206-UGA, del Titular
de la Unidad General de Administracion de la Auditoria Superior del Estado de
Nuevo Ledn, de fecha 19-diecinueve de abril de 2021-dos mil veintiuno.

Elementos de conviccion, a los cuales se le concede valor probatorio,
de conformidad con lo establecido en los dispositivos legales 230, 239
fraccidon VIl y 383, del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo
Ledn, aplicado supletoriamente a la ley que rige el presente asunto, por asi

disponerlo ésta ultima en su numeral 175 fraccion V.

(c) Alegatos

Ambas partes fueron omisas en formular los alegatos de su intencion,

no obstante, de encontrarse debidamente notificados para ello.

Una vez reunidos los elementos correspondientes, se procedera a

analizar si resultan procedentes o no el recurso de revisién de mérito.

E. Analisis y estudio de fondo del asunto

Al efecto, en base a los antecedentes expuestos en los parrafos
anteriores y de las constancias que obran en autos, esta Ponencia determina
modificar la respuesta del sujeto obligado, en virtud de las siguientes

consideraciones:

Primeramente, como se sefal6 en parrafos precedentes, tenemos que
la parte recurrente solicitoé la informacion que fue descrita en el considerando
tercero de la actual resolucién, correspondiente al apartado senalado con el

punto A, relativo a la solicitud.

En atencion a la solicitud, el sujeto obligado brindé la respuesta en los
términos expuestos en el punto B del considerando tercero, y que se

tienen aqui por reproducidos, a fin de evitar innecesarias repeticiones.
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Inconforme con la respuesta, el particular insté la intervencién de este
Instituto, concluyendo en suplencia de la queja como acto recurrido: “La

entrega de informacion que no corresponda con lo solicitado”.

Luego, el sujeto obligado al rendir el informe justificado amplié su
respuesta, proporcionando los pasos a seguir para consultar la informacién
en el enlace electronico proporcionado en la respuesta, de la siguiente

manera:

La informacion de su interés se encuentra disponible para consulta en el Portal
de Internet de este Sujeto Obligado; www.asenl.gob. mx:

En ese portal seleccionar la seccion de “transparencia”, .

Se desplegara un mend, en donde debera ingresar a “Articulo 957, .
Posteriormente dirigirse hasta el apartado que aparece como 1. La
remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Puablicos de base_ o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, &st[l'.‘r'lulcas, ingresos vy
sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha ref:nuner:am.cn,
dicha informacion debera vincularse con el nombre completo del servidor pablico,
cargo y nivel de puesto” i .

5. Luego dar click en "Nomina”, enseguida seleccionar de la Ils_ta desplegable el
periodo de su interés, debiendo realizar el analisis comparat_wo‘mes por mes,
advirtiendose asi el personal que ha causado baja en la Auditoria Superior del
Estado de Muevo Ledn.

=k

BN

MNOTA- La consulta de informacién implica la descarga de documentos, por lo que el
solicitante debera habilitar los permisos necesarios desde su nava_gador para que los
archivos puedan descargarse al ingresar a los hipervinculos descritos.

En ese sentido, antes de verificar el contenido de la liga proporcionada,
resulta importante desatacar que, el articulo 95, fraccion IX, de la Ley de la
materia, al que hace referencia el sujeto obligado, dispone que los sujetos
obligados pondran a disposicion del publico y mantendran actualizada, en
los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion,
por lo menos, de los temas, documentos y politicas que en dicho dispositivo
legal se sefialan, destacando en lo que nos ocupa, la remuneracion bruta y
neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de todas
las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, seialando la periodicidad de dicha remuneracién, dicha
informacion debera vincularse con el nhombre completo del servidor

publico, cargo y nivel de puesto.

Por lo tanto, se procedera a analizar la liga electrénica proporcionada
por el sujeto obligado, con los pasos indicados, a fin de verificar si, a través

de ello, se puede acceder a la informacion de su interés.
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? INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Una vez precisado lo anterior, tenemos que al acceder al enlace
proporcionado por el sujeto obligado y siguiendo los pasos sefialados, se

obtiene lo siguiente:

€ 2 C % hitpsy/www.asenl.gob.mx W in} (@ & Reiniciar para actualizar }

el. 2033 2400

dentidad Transparencia Entes a Fiscalizar formedel Resutado Ligas de interés

Seccion de Transparencia

Acual

Aniculo 147

Aniculo 167

Proteccién d Datos Personales

wimasenlgobmiftransparencia/os/ [N

Luego al dar clic en el apartado de transparencia, se desplegé un menu
y se seleccion6 el articulo 95, después se selecciond la fraccion IX y a
manera de ejemplo el mes de octubre de 2023, del cual se desprendié un

archivo en formato “Excel”, tal y como se muestra a continuacion:

¢ 5 C &% nhitps//www.asenl.gob.mx/transparencia/95/ pid ] & [ &  Relnicier pars actualizer

Area Respansanie

Direccién de Programss y Procesos

Actualzado o 27032024

Peniodo de actuslizacién: Mensual

VIII. EI directorio de todos los Servidores Publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, 0 de menor nivel, cuando se brinde atencion al piblico; manejen o apliquen recursos
publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico, domicilio para recibir cor ia y direccion de correo onico oficiales;

AreaResponsable

Actuslizado af 27032024
Periodo de actualizacion: Mensual

IX. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las i i sueldos, pr ificaci primas, isi dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de ion, sefialando la periodici de dicha ion, dicha il ion debera vi con ¢l nombre completo del servidor pablico, cargo y
nivel de puesto;

Némina

Junio 2022 v

Seleccionar. . . <
Febrero 2024

Enero 2024
Diciembre 2023
Noviembre 2023

Septiembre 2023
Agosto 2023
Julio 2023

Junio 2023
Mayo 2023

Abril 2023
Marzo 2023
Febrero 2023
Enero 2023
Diciembre 2022 v
Noviembre 2022
Octubre 2022
Septiembre 2072 R

Agosto 2022 o . o

lura de Mminas y Prestaciones)

ntacién y viaticos, asi como el objeto e informe de comision correspondiente, donde se vinculen estos gastos mensuales al servider publico que los ejecuto con motive de su

10
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INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

2 INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda = Comentarios | | & Compartir ~|

"B = % | 2023 ~

3 |Remuneracion bruta y neta LAISFIXA

inicio del | término del

CRITERIO | CRITERIO

periodo que | periodo que se | Tipo de integrante del D descripeion del puesto Aeade | Nombre | Primer | Segundo | APLICA |APLICAA T

7 Ejercicio| se informa informa___| sujeto obligado (catdlogo) (Redactados con perspectiva de género) adscripcion (s) | apellido | apellido PARA | PARTR

8 [2023] 01/10/203  31/10/2023 servidor(a) piblico(a) 7 sefe (a) de Auditoria Jefe de Auditoria Auditoria Espec Carlos Gal salinas  Garza Masculino  Hombre 35,092.00 Mxn 9,702.00 Mxn
9| 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) publico(a) 7 Jefe (a) de Recursos Financieros y Conta Jefa de Recursos FiUnidad GeneralMaryeruz Durdn  Martinez  Femenino  Mujer 38,000.00 Mxn 14,800.00 Mxn
10 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) publico(a) 7 Jefe (a) de Auditoria Jefe de Auditoria Auditoria Espec Gabriel N Ortega  Narvaez Masculino  Hombre 33,588.00 Mxn 15,698.00 Mxn
11| 2023 01/10/2023  31/10/2023 servidor(a) publicofa) 7 sefe (a) de Auditoria Jefe de Auditoria Auditoria EspecJorge MarRivas  Rivas Masculino  Hombre 33,588.00 Mxn 17,628.00 Mixn
12| 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) publico(a) 7 Jefe (a) de Auditoria Jefa de Auditoria  Auditoria EspecZahaira  Martinez Villanueva Femenino  Mujer 31,458.00 Mxn 15,096.00 Mxn
13| 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) publico(a) 6 Supervisor (a) de Auditoria Supervisora de AurAuditoria Espec Maria Isat Lopez ~ Hernandez Femenino  Mujer 46,847.00 Mxn 21,956.00 Mxn
14| 2023 01/10/2023  31/10/2023 servidor(a) publicofa) 4 Director (a) de Auditoria Director de Audito Auditoria Espec Noé LorerRios  Rivera Masculino  Hombre 91,259.00 Mxn 44,686.00 Mixn
15| 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) pablico(a) 8 Analista Programador Analista Programai Unidad General Oscar  Ramirez  Pérez Masculino  Hombre 25,066.00 Mxn 12,346.00 Mxn
16 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) publico(a) 8 Auditor (a) Auditor Auditoria Espec José Juan Puente  Cobos Masculino  Hombre 30,176.00 Mxn 9,872.00 Mxn
17| 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) publico(a) 7 Jefe (a) de Auditoria Jefe de Auditoria  Auditoria EspecAlejandrcLopez  Alvarez Masculine  Hombre 33,588.00 Mxn 12,606.00 Mxn
18| 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) pablico(a) 6 Supervisor (a) de Auditoria Supervisor de Aud Auditoria EspecEduardo  Montalvo Montalvo  Masculine  Hombre 42,957.00 Mxn 21,192.00 Mxn
19| 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) publico(a) 3 Auxiliar de Recursos Materiales Auxiliar de RecurscUnidad GeneralGracia  Sepulved:Martinez  Femenino  Mujer 18,982.00 Mxn 9,462.00 Mxn
20 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) publico(a) 9 Chofer Chofer Unidad GeneralGumaro Bonilla  Gonzalez ~ Masculino  Hombre 19,146.00 Mxn 9,794.00 Mxn
21| 2023 01/10/2023  31/10/2023 Servidor(a) piiblicofa) 7 sefe (a) de Auditoria Jefa de Auditoria  Auditoria EspecMaria Edu Villasana Trevifio  Femenino  Mujer 30,439.00 Mxn 11,642.00 Mxn
2 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) publico(a) 7 sefe (a) de Auditoria Jefe de Auditoria Auditoria EspecJavier  Rodriguez Carrizales  Masculino  Hombre 33,588.00 Mxn 13,820.00 Mxn
23| 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) publico(a) 4 Director (a) de Auditoria Director de Audito Auditoria Espec Juan Man Gonzélez Leyva Masculino  Hombre 79,091.00 Mxn 38,798.00 Mxn
24| 2023 01/10/2023  31/10/2023 servidor(a) publicofa) 8 Auditor (a) Auditor Auditoria EspecFelipe  saldivar  Diaz Masculino  Hombre 19,148.00 Mxn 7,306.00 Mxn
25| 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) publico(a) 7 Jefe (a) de Auditoria Jefa de Auditoria  Auditoria Espec Verdnica Balderas De Ledn Femenino  Mujer 35,242.00 Mxn 12,472.00 Mxn
26 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) publico(a) 6 Supervisor (a) de Auditoria Supervisora de AurAuditoria Espec Maria del Guerrero Coronado  Femenino  Mujer 48,063.00 Mxn 15,290.00 Mxn
27| 2023 01/10/2023  31/10/2023 servidor(a) publicofa) 7 sefe (a) de Auditoria Jefa de Auditoria Auditoria Espec Ménica O Soldevilla Flares Femenino  Mujer 34,800.00 Mxn 14,244.00 Vixn
28| 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) pablico(a) 6 Supervisor (a) de Auditoria Supervisor de Aud Auditoria Espec Armando Pruneda Ostos Masculino  Hombre 42,957.00 Mxn 21,192.00 Mxn
29| 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) publico(a) 5 Subdirector (a) de Auditoria Subdirector de AucAuditoria Espec Héctor Sa Chavez  Reyes Masculino  Hombre 63,100.00 Mxn 31,062.00 Mxn
30 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) publico(a) 7 Jefe (a) de Auditoria Jefe de Auditoria  Auditoria EspecRuben  Almanza Garcia Masculine  Hombre 33,583.00 Mxn 11,550.00 Mxn
31| 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) pablico(a) 7 Jefe (a) de Auditoria Jefe de Auditoria Auditoria Espec Juan Antc Graciano Villanueva Masculino  Hombre 30,439.00 Mxn 14,662.00 Mxn
22 2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) publico(a) 7 sefe (a) de Auditoria Jefa de Auditoria  Auditoria Espec Teresa G Monsivais Pérez Femenino  Mujer 34,800.00 Mxn 16,860.00 Mxn

2023 01/10/2023 31/10/2023 Servidor(a) publico(a) 4 Director (a) de Auditoria Director de Audito Auditoria Espec Gerardo  Pulido  Castillo Masculino  Hombre 97,112.00 Mxn 47,462,00 Mxn :["\
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120 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn no atorgo al personal de la misma, los conceptos denaminados: Percepeiones en efectivo, adicionales en especie, Ingresos,
121 31/10/2023 En el presente periado, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén no atorgo al personal de la misma, los conceptos denominados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresos,
122 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn no otorgo al personal de la misma, los conceptos denominados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresos,

24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén no atorgd al personal de la misma, los conceptos denaminados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresos,

f 24/11/2023 31/10/2023 En el presente periado, la Auditoria Superior del Estade de Nueva Ledn na otargo al personal de la misma, los conceptos deneminados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresos,
125 24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn no otorgo al personal de la misma, los conceptos denominados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresos,
125| %E;’a_wﬂglmm Empledo con fecha de baja 10/10/2023. En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén no otorgé al personal de b misma, los canceptos denominados: Percepciones en efectivo, |
127| 2023 31/10/2023 En el presente periado, la Auditoria Superior del Estado de Nueve Ledn no otorgé al personal de la misma, los canceptos denominados: Percepciones en efectivo, adicianales en especie, Ingresos,

24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn no otorgo al personal de la misma, los conceptos denominados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresos,
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén no atorgé al personal de la misma, los conceptos denaminados: Percepciones en efectivo, Percepeiones adicionales en especie, Ingresos,
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn no atorgé al personal de la misma, los canceptos denaminados: Percepciones en efectivo, adicionales en especie, Ingresos,
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Le6n no otorgo al personal de la misma, los conceptos denominados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresos,
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior el Estado de Nuevo Legn no otorgs al personal de la misma, los conceptos denominados: Percepciones en efectivo, Percepeiones adicionales en especie, Ingresos,
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn no atorgd al personal de la misma, los conceptos denominados: Percepciones en efectivo, adicionales en especie, Ingresos,
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén no otorgd al personal de la misma, los conceptos denominados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresos,
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn no torgo al personal de la misma, los conceptos denominados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresnsi’r
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén no atorgd al personal de la misma, los conceptos denaminados: Percepciones en efectivo, adicionales en especie, |ngresns,‘
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periado, la Auditoria Superior del Estade de Nueva Ledn no otarge al personal de la misma, los conceptos deneminados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, |ngresn54‘
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Supsrior el Estado de Nuevo Leén no otorgs sl personal de la mism, los conceptos denominados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresos,|
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Len no otorgd al personal de la misma, los conceptos denominados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ir\gresns,‘
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periado, la Auditoria Superior del Estade de Nueva Ledn na otarge al personal de la misma, los conceptos deneminados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresos,
24/11/2023 31/10/2023 NOTA: Empledo con fecha de baja 02/10/2023. En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Legn no otorgé al personal de la misma, los conceptos denominados: Percepciones en efectivo, |
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Len no otorgd al personal de la misma, los conceptos denominados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresos,
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periado, la Auditoria Superior del Estade de Nueva Ledn no otarge al personal de la misma, los conceptos deneminados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresos,
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn no otorgo al personal de la misma, los conceptos denominados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresos,
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn no otorgd al personal de la misma, 105 conceptos denominados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresos,
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periado, la Auditoria Superior del Estado de Nueve Ledn na otorgé al personal de la misma, los canceptos denominados: Percepciones en efectivo, adicianales en especie, Ingresos,
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Le6n no otorgo al personal de la misma, los conceptos denominados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresos,
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén no atorgé al personal de la misma, los conceptos denaminados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ir\gresns,‘
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn no atorgé al personal de la misma, los canceptos denominados: Percepciones en efectivo, adicionales en especie, Ingresos,
24/11/2023 31/10/2023 En el presente periodo, la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén no otorgd 2l personal de la misma, los conceptos denominados: Percepciones en efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresos, )
» Reporte de Formatos | Hidden 1 | Hidden? | Hidden3 | Tabla 421410 | Tabla 421406 | Tabla 421420 | Tabla4213i .. @ | E— Y|
listo % Accesibilidad: es necesario investigar H

Sin embargo, de lo anterior, no se desprende la informacién requerida
por el particular consistente en el personal que renuncidé, nombre, area a la
que pertenecia y los motivos de renuncia, pues de los pasos indicados por el
sujeto obligado, nos direcciona a la obligacion de transparencia
correspondiente a la nédmina, y, si bien, en el apartado de “Nota”, se advierten
leyendas con las fechas de las bajas de algunos funcionarios publicos, de
ésta tampoco se desprende la causa de la baja.

Por lo que, con ello, no se puede inferir que la totalidad de las bajas de

los funcionarios publicos de la Auditoria, que se encuentran en los formatos
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sea por renuncia.

Por lo tanto, si bien es cierto que, el sujeto obligado remitié al particular
a dicha obligacion de transparencia, ya que, segun lo dispuesto en el articulo
155 de la Ley de la materia, cuando la informacion requerida por el solicitante
ya esté disponible al publico en medios impresos, tales como libros,
compendios, tripticos, registros publicos, en formatos electronicos disponibles
en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido
por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir o adquirir dicha informacidn; no menos cierto es que, la informacién
que se encuentra publicada en el portal de obligaciones de transparencia no

corresponde con lo solicitado por el particular.

Bajo dicho escenario, con la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado, no se atiende de manera congruente y exhaustiva la solicitud de
informacion, por los motivos antes expuestos; siendo que la exhaustividad
significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los
puntos solicitados, conforme a lo establecido en el criterio identificado con la
clave de control numero SO/002/2017 emitido por el INAI cuyo rubro dice:
“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION’*,

Bajo ese contexto, resulta importante traer a la vista el numeral 22
fraccién | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Auditoria
Superior del Estado de Nuevo Ledn, el cual dispone que el Servidor Publico
de Carrera dejara de prestar sus servicios en la Auditoria, sin responsabilidad

para la misma, por causa de renuncia.

Asimismo, el articulo 35 fraccion XXXVII del Reglamento Interior de la
Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon, establece que dentro de las
facultades y atribuciones que tiene el Titular de la Unidad General de
Administracion, se encuentra la de coordinar la elaboracién de pagos de
partes proporcionales e indemnizaciones en su caso, por término de la

relacion laboral, por bajas de personal.

4http.//criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx 2k=congruencia%20y%20exhaustividad.
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De un analisis armoénico de los numerales invocados, se desprende
medularmente que el Titular de la Unidad General de Administracion de la

Auditoria, tiene como facultad y atribucién la de coordinar la elaboracién de

pagos de partes proporcionales e indemnizaciones en su caso, por término de

la relacién laboral, por bajas de personal y dentro de las causas de baja se

encuentra la renuncia.

Por tal motivo, se puede presumir que la informacién objeto de estudio,
pudiera obrar en poder del sujeto obligado; lo anterior, de conformidad con
el numeral 19, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica

del Estado de Nuevo Ledn, el cual menciona lo siguiente:

“Articulo 19. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las
facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos
aplicables otorgan a los sujetos obligados.”

En ese sentido, el sujeto obligado debera realizar la busqueda de la
informacion en analisis, en las unidades administrativas que correspondan,
incluyendo los archivos fisicos y electronicos con que cuenta, a fin de brindar
certeza al particular que se realiz6 una busqueda exhaustiva, tanto en los

archivos fisicos como electrénicos.

Finalmente, una vez realizado el estudio anterior, es que este Instituto
procede a hacer declaratoria del asunto que nos ocupa en los siguientes

términos.

CUARTO. - Efectos del fallo. En consecuencia, por todo lo anterior,
en aras del cumplimiento al principio de maxima publicidad consagrado en el
articulo 162 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, ademas, porque la Ley rectora del procedimiento, tiene como finalidad
proveer lo necesario para garantizar el acceso a toda persona a la
informacion, en los términos de la misma, esta Ponencia, de conformidad con
lo dispuesto por el citado numeral constitucional, asi como los articulos 176,
fraccion Ill, y demas relativos de la Ley de la materia, estima procedente
MODIFICAR la respuesta brindada por el sujeto obligado, a fin de que realice
la busqueda de la informacién solicitada, en las unidades administrativas que
correspondan, incluyendo los archivos fisicos y electronicos con que cuenta, y

la proporcione al particular.
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En el entendido de que, el sujeto obligado, para efecto de la busqueda
ordenada en el que parrafo que antecede, podra utilizar de manera
orientadora el MODELO DE PROTOCOLO DE BUSQUEDA DE
INFORMACIONS, aprobado por este érgano auténomo el 27-veintisiete de

mayo de 2021-dos mil veintiuno.
Modalidad
El sujeto obligado, debera proporcionar la informacion de mérito, a

través del medio sefialado para tales efectos, esto es, de manera

electrénica, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, o bien

por medio del correo electrénico senalado por el particular en el recurso de

revision, de conformidad con lo previsto por el ultimo parrafo del numeral 176,

de la Ley de Transparencia del Estado.

Lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 3, fraccion XLlI,
149, fraccion V, y 158, tercer parrafo, de la Ley de la materia®, de los cuales
se desprende, medularmente, que la autoridad debe proporcionar la
informacion en la modalidad solicitada por el requirente y, en el supuesto de
que no fuera posible entregar o enviar en la modalidad requerida, el sujeto

obligado debera ofrecer otra u otras modalidades de entrega, debiendo fundar

y motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades.

Asi pues, tenemos que por fundamentacion se entiende: la obligacion
de la autoridad que emite un acto, para citar con precision los preceptos
legales, sustantivos y adjetivos, en que se apoye la determinacion adoptada;
y, por motivacién, sefalar con precision, las circunstancias especiales,
razones particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en
consideracion para la emisién del acto, siendo necesario ademas, que exista
adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicables, es decir, que

en el caso concreto se configure la hipétesis normativa.

Sirven de apoyo a lo anterior las tesis cuyos rubros sefalan:
“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.””, 'y, “FUNDAMENTACION Y

5http://www.colai.orq.mx/descir_qgs/mn/Protocqu b%C3%BAsqueda 27 mayo 2021.pdf

®http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/leyes/ley de_transparencia y acceso _a_la_informacion publica_del estado_de nuevo_leon/

" No. Registro: 208,436; Tesis aislada; Materia(s): Comun; Octava Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion; XV-II, Febrero de 1995; Tesis: VI.20.718 K; Pagina: 344.
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MOTIVACION, CONCEPTO DE.™®

Informacién confidencial y version publica

Ahora bien, en el supuesto de que lo requerido por el particular pudiera

contener informacion considerada como confidencial.

En ese sentido, en primer término, es importante establecer qué se
entiende por informacién confidencial, por lo que se trae a la vista, en su parte
conducente, el contenido del articulo 3, fracciones XVII y XXXIIl, asi como el
diverso 141, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado de Nuevo Ledn.

En relacion con lo anterior, es de sefialarse que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 136 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, cuando un documento
contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos
obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion, deben

elaborar una versién publica en la que se testen las partes o secciones

clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y

motivando su clasificacion.

En este orden de ideas, por version publica se debe entender lo que
se consagra en el articulo 3, fraccion LIV, de la Ley de la materia, el cual, de

manera textual, indica lo que a continuacién se transcribe:

“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

LIV. Version Publica: Documento o Expediente en el que se da acceso
a informacién, eliminando u omitiendo las partes o secciones
clasificadas.

El sujeto obligado debe elaborar una version publica de los
documentos que contengan informacion clasificada como confidencial para
permitir el acceso a un documento publico, testando o eliminando la
informacion que tenga tal clasificacion; lo anterior, atendiendo a los principios

de maxima publicidad que debe imperar en todo procedimiento, consagrados

8 No. Registro: 209,986; Tesis aislada; Materia(s): Penal; Octava Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion; XIV, Noviembre de 1994; Tesis: . 40. P. 56 P; Pagina: 450.
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en el segundo parrafo del articulo 7 de la Ley de la materia.

En mérito de lo antes mencionado, en el supuesto de que la
informacion solicitada por el promovente, contenga informacion de la
clasificada como confidencial, se instruye al sujeto obligado para que elabore

una version publica de la misma, en la cual debera testar o eliminar la

parte clasificada como confidencial, en términos de los LINEAMIENTOS
EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE
LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES
PUBLICAS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE NUEVO
LEON?®.

Plazo para cumplimiento

Se le concede al sujeto obligado un plazo de 5-cinco dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente a aquél en que quede debidamente

notificado del presente fallo, para que dé cumplimiento con la actual

resolucién en los términos antes precisados; y, dentro del mismo plazo,

notifique al particular dicha determinacion, de conformidad con lo dispuesto
en la ultima parte del articulo 176, del Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

Asimismo, dentro del término de 3-tres dias habiles, siguientes al dia
habil en que concluya el plazo otorgado en el parrafo anterior, debera

informar a este Instituto sobre el cumplimiento de la presente resolucion,

allegando la constancia o documento que justifigue dicho acatamiento, de

conformidad con el ultimo parrafo del articulo 178 de la Ley de la materia.

Quedando desde este momento apercibido el sujeto obligado que, de
no hacerlo asi, se aplicaran en su contra, las medidas de apremio o
sanciones que correspondan, segun lo establecido en la fraccién lll, del
articulo 189, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Nuevo Ledn; sin perjuicio de las sanciones administrativas,
civiles o penales a que pueda hacerse acreedor con motivo de la aplicacion

de otras leyes.

9
http.//www.cotai.org.mx/descargas/mn/Lineamientos _clasificacion versiones publicas reformados 26 10 2020.pdf
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Por los motivos y razonamientos legales antes expuestos, el Pleno de

este Instituto;
RESUELVE:

PRIMERO. - Con fundamento en el articulo 162 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn en vigor, asi
como en los diversos 1, 2, 3, 4, 38, 44, 54, fraccion lll, 176, fraccion lll, y 178 y
demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nuevo Ledn, asi como en las normas internacionales de las que
el Estado Mexicano es parte, se MODIFICA la respuesta del sujeto
obligado, en los términos precisados en la parte considerativa del presente

proyecto.

SEGUNDO. - Se hace del conocimiento de las partes que, una vez que
se encuentren notificadas de esta determinacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73, del Reglamento Interior de este 6rgano auténomo,
el Encargado de Despacho, juntamente con el SECRETARIO DE
CUMPLIMIENTOS, continuaran con el tramite del cumplimiento

correspondiente.

TERCERO: De conformidad con el articulo 178 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn,

notifiquese a las partes el presente fallo conforme lo ordenado en autos.

En su oportunidad, archivese el expediente como asunto total y

definitivamente concluido.

Asi lo resolvio el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales, aprobado por unanimidad
de votos de la Consejera Vocal, licenciada MARIA TERESA TREVINO
FERNANDEZ, de la Consejera Presidenta, licenciada BRENDA LIZETH
GONZALEZ LARA, del Consejero Vocal, licenciado FRANCISCO
REYNALDO GUAJARDO MARTINEZ, de la Consejera Vocal, doctora MARIA
DE LOS ANGELES GUZMAN GARCIA vy, del Encargado de Despacho,
licenciado BERNARDO SIERRA GOMEZ, siendo ponente de la presente
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resolucion la primera de los mencionados; lo anterior, de conformidad con el
acuerdo tomado en sesién ordinaria del Pleno de este Instituto, celebrada en
fecha 10-diez de abril de 2024-dos mil veinticuatro, firmando al calce para
constancia legal.- LIC. MARIA TERESA TREVINO FERNANDEZ.
CONSEJERA VOCAL. LIC. BRENDA LIZETH GONZALEZ LARA.
CONSEJERA PRESIDENTA. LIC. FRANCISCO REYNALDO GUAJARDO
MARTINEZ. CONSEJERO VOCAL. DRA. MARIA DE LOS ANGELES
GUZMAN GARCIA. CONSEJERA VOCAL. LIC. BERNARDO SIERRA
GOMEZ. ENCARGADO DE DESPACHO. RUBRICAS.
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