PONENCIA
CONSEJERA BRENDA LIZETH GONZALEZ LARA

Datos del asunto.

Expediente RR/1798/2024.

Sujeto obligado: Contraloria y Transparencia Gubernamental (DGC).
Sesién ordinaria: dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro.

Solicitud de informacion.

La particular solicité un reporte justificado relacionado con la ultima
experiencia laboral de cada uno de los titulares de auditoria de los
organos internos de control a cargo del sujeto obligado.

Respuesta del sujeto obligado.

El sujeto obligado comunico que no se ha generado la documentacion
descrita por la particular en la solicitud de informacién, asi como que no
existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de informacion

Recurso de revision.
El particular se inconformé por la falta, deficiencia o insuficiencia de la
fundamentacion y/o motivacién en la respuesta.

Sentido del proyecto.
Se confirma la respuesta brindada por el sujeto obligado en razén de
las consideraciones sefialadas en la parte considerativa.




RECURSO DE REVISION: RR/1798/2024
SUJETO OBLIGADO: CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
(DGC).

CONSEJERA PONENTE: BRENDA LIZETH GONZALEZ LARA.
PROYECTISTA: HECTOR ADRIAN MORALES GARCIA.
REVISO: MELISSA GARCIA VALLADARES.

Monterrey, Nuevo Ledn. Resolucién del Pleno del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada dieciocho

de diciembre de dos mil veinticuatro.

VISTO para resolver el expediente formado con motivo del recurso de
revision numero RR/1798/2024, interpuesto a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, en contra de la Contraloria vy
Transparencia Gubernamental (DGC), en su caracter de sujeto

obligado.
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Pleno Pleno del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales

Promovente, recurrente, Persona que promueve el procedimiento de
particular, solicitante impugnacion en materia de acceso a la
informacion publica
PNT Plataforma Nacional de Transparencia
SIGEMI Sistemas de Gestion de Medios de
Impugnacion
Sujeto obligado Contraloria y Transparencia Gubernamental
(DGC).
.- RESULTANDO

a) Solicitud de informacion.
El dieciocho de septiembre de dos mil veinticuatro, la parte promovente
presentd a través de la PNT, una solicitud de informacion al sujeto

obligado mediante la cual requirio lo siguiente:

[...] En un ejercicio de transparencia proactiva se verifico la relacion de la
Informacion curricular y el organigrama que integran los denominados
Organos Interno de Control a cargo de la Contraloria del Estado de Nuevo
Ledn, se procedid a hacer énfasis en aquellos colaboradores que solamente
cuentan con Licenciatura, por considerarse que cuentan con un grado
menor de especialidad, apreciandose que en diversos casos la experiencia
previa reportada en su curriculo al puesto desempefiado, no se ajusta al
grado de responsabilidad esperado para un titular de auditoria, quejas y
responsabilidades, ya sea por que su experiencia en materia de control
interno / responsabilidad administrativa en afios es minima, porque su
anterior trabajo no guarda ninguna relacion con las responsabilidades
administrativas, quejas o auditorias, o porque su carrera de licenciatura ni
si quiera guarda relacion con su area.

En ese orden de ideas, se solicita se proporcione un reporte justificado que
soporte que en el ultimo(s) trabajo/ emprendimiento / negocio sefialados por
cada titular de auditoria, quejas y responsabilidades de todos los Organos
Interno de Control a cargo de la Contraloria del Estado de Nuevo Le6n del
personal vigente durante el mes de agosto de 2024, demuestren que hayan
efectuado tareas y responsabilidades previas a su contratacién, similares a
la ley de responsabilidades administrativas del estado de nuevo ledn y ley
del sistema estatal anticorrupcion para el estado de nuevo leén, o que al
menos su anterior dependencia, patrén, o sector laboral tenia una relacion
con la materia de responsabilidades administrativas y control interno.

En caso de no contar con esa informacién, se solicita se brinde el soporte o
andlisis de perfil profesional que acredite la contratacion o designacion de
la persona en el cargo correspondiente.

Se hace hincapié que lo solicitado, no busca obtener o solicitar cédula
profesional o titulo, esa verificacion ya se ha realizado en el portal de
Secretaria de Educacién Federal, lo que se requiere es tener la certeza que
las y los servidores a cargo de areas en realidad tengan la experiencia para
ejecutar sus funciones en un marco que busca reducir la corrupcién.

En base a la respuesta se dard seguimiento puntual de los casos
particulares, que es notoria la inexperiencia o falta de pericia en las areas
ya narradas.[...]”. (sic)



b) Respuesta del sujeto obligado.
El tres de octubre de dos mil veinticuatro, el sujeto obligado dio
respuesta via PNT a la solicitud de informacion manifestando, en lo

medular, lo siguiente:

T..]

De lo anterior, se desprende que su solicitud de informacién no tiene como
objeto acceder a algin documento, sino que, a través de la misma pretende
obtener en sintesis diversa informacion en relacion a titulares de auditoria,
quejas y responsabilidades de todos los Organos Internos de Control a
cargo de la Controlaria del Estado de Nuevo Ledn.

En ese sentido, se informa que, se solicitd a las unidades administrativas
de este sujeto obligado, realizar una busqueda exhaustiva de lo requerido
por usted, al respecto, en resumen informaron lo siguiente:

En atencion a su requerimiento, se hace de su conocimiento que las
unidades administrativas de este sujeto obligado, no cuentan con la
informacion a la que hace referencia en su solicitud, toda vez que no se ha
generado, obtenido, adquirido, transformado o conservado documentacién
como la descrita en la solicitud de trato, tales como reportes justificados,
soportes y/o andlisis con las caracteristicas sefialadas.

Ahora bien, tomando en cuenta lo anterior, resulta fundamental establecer
que, respecto a “se solicita se proporcione un reporte justificado que soporte
que en los ultimo(s) trabajo/emprendimiento/negocio sefialados por cada
titular de auditoria, quejas y responsabilidades de todos los Organos
Internos de Control a cargo de la Contraloria del Estado de Nuevo Le6n del
personal vigente durante el mes de agosto de 2024, demuestren que hayan
efectuado tareas y responsabilidades previas a su contratacién, similares a
la ley de responsabilidades administrativas del estado de nuevo le6n y ley
del sistema estatal anticorrupcion para el estado de nuevo ledn, o que al
menos su anterior dependencia, patrén, o sector laboral tenia una relacion
con la materia de responsabilidades administrativas y control interno[...] En
caso de no contar con esa informacion, se solicita se brinde el soporte o
analisis de perfil profesional que acredite la contrataciéon o designacion de
la persona en el cargo correspondiente [...]”, no existe obligacion de
elaborar documentos ad hoc, para atender a solicitudes de informacién, lo
anterior de conformidad con el criterio con clave de interpretacién
S0/003/2017, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el cual enseguida se trae

a la vista:

“No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso alainformacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas
de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben
garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular, proporcionando la informacién
con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion

[..1]

Asi mismo, cabe sefialar que este sujeto obligado no considera necesaria
la elaboracion de Acta de Inexistencia de Informacion en virtud de lo
establecido dentro del Criterio de Interpretacion con Clave SO/007/2017 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion

de Datos Personales, el cual establece:
“Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la informacion. La Ley General de Transparencia y Acceso




a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacién
solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de
Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las areas competentes que hubiesen
realizado la busqueda de la informacién. No obstante lo anterior, en aquellos casos en que no
se advierta obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la informacién, derivado
del andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademéas no se tengan
elementos de conviccidn que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no sera
necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucién que confirme la inexistencia
de la informacion.

[...]

Por ultimo, en aras de garantizar la transparencia, se le comunica que lo
referente a la informacion curricular de los servidores publicos de esta
Contraloria y Transparencia Gubernamental, se encuentra disponible
conforme a obligaciones de transparencia que sefiala la Ley de
Transparencia 'y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn,
en la Plataforma Nacional de Transparencia
(www.plataformadetransparencia.org.mx), especificamente en el formato
del articulo 95, fraccion XVIII- Informacion Curricular, el cual esta visible
para su consulta y andlisis correspondiente con la informacién actualizada
al mes de julio 2024, de conformidad con el articulo 85 de la Ley de
Transparencia 'y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

[...] (sic).

c) Recurso de revision: recepcion y turno.
El nueve de octubre del afio dos mil veinticuatro, se tuvo por recibido
el recurso de revision interpuesto por la parte solicitante en contra del

sujeto obligado, expresando medularmente lo siguiente:

“T..]

La respuesta proporcionada por la dependencia no atiende a los principios
de transparencia, en razén que la autoridad tiene la obligacién de brindar la
informacion que obra en sus archivos cuando es notorio y sustentable que la
peticion esta fundada y motivada en la eficiencia de los servidores publicos
bajo el contexto de su experiencia laboral. El respondiente tan solo se excusa
en el tenor que no tiene la obligacion de generar un reporte ad hoc, sin
embargo, no expone una justificacion respecto de la omisiobn de dar
respuesta a lo justo y peticionado; ya que tan solo la autoridad, se restringe
a contestar en el citado sentido, sin proseguir a brindar de elementos -los
cuales dicha autoridad defina- en razén que ésta es quien tiene los
documentos e informacion en sus archivos. Por tanto, solicito a la autoridad
revisora, que desde la perspectiva mas amplia de transparencia, se le exija
poner a disposicién del solicitante la informacion que satisfaga mi peticién al
acceso a la informacion publica.

[...]". (sic).
El referido medio de impugnacién fue turnado el diez de octubre de dos
mil veinticuatro por la Presidencia de este 6érgano garante a la Ponencia
de la Consejera Brenda Lizeth Gonzalez Lara, para su estudio y

resolucién, de conformidad con el articulo 175, fraccion |, de la Ley de

la materia?.

1 Articulo 175. La Comision resolvera el recurso de revision conforme a lo siguiente: |. Interpuesto el recurso de revision,
el Comisionado Presidente lo turnard al Comisionado ponente que corresponda, quien debera proceder a su andlisis para
que acuerde su admision o su desechamiento.



d) Sustanciacion.

El quince de octubre de dos mil veinticuatro, la Consejera Ponente
admitié a tramite el presente recurso de revision. Asimismo, por auto
de fecha veintinueve de octubre de dos mil veinticuatro, se tuvo al
sujeto obligado rindiendo su informe justificado a través del cual reiterd

la respuesta brindada.

A su vez, la Ponencia instructora ordené dar vista a la parte recurrente
para que dentro del plazo legal presentara las pruebas de su intencion
y manifestara lo que a su derecho conviniera, sin que hubiere ejercido
tal derecho, no obstante, de haber sido legalmente notificado para tal

efecto.

Acto seguido, se fijo fecha para la audiencia conciliatoria prevista en el
articulo 175, fraccion lll, de la Ley de la materia, sefialandose las diez
horas del catorce de noviembre de dos mil veinticuatro, misma que no
fue posible su desahogo, tal y como se desprende del acta levantada
en la fecha antes mencionada, la cual obra agregada a los autos que

integran el expediente que en este acto se analiza.

Pasando a la etapa probatoria, el dos de diciembre del afio dos mil
veinticuatro, la Consejera Ponente calific las pruebas ofrecidas por
ambas partes, admitiéndose aquellas que se encontraron ajustadas a
derecho, mismas que no requirieron desahogo material por parte de
este drgano; asimismo se concedio a las partes un plazo comun de tres
dias para que alegaran lo que a su derecho conviniera; siendo que

ninguna de las partes hizo uso de su derecho.

El diez de diciembre de dos mil veinticuatro, con fundamento en el
articulo 171 de la Ley de la materia, se amplio el plazo para resolver el

presente recurso de revision.

Agotada la instruccion, el trece de diciembre de dos mil veinticuatro se
ordeno poner el presente asunto, en estado de resolucion, la cual ha

llegado el momento de pronunciar con arreglo en los articulos 38, 44,



tercer parrafo, 175, fraccion VI, y 176, de la Ley de la materia,
sometiéndose a consideracion del Pleno el presente proyecto de

resolucion, el cual se sustenta conforme a los siguientes:

lll.- CONSIDERANDO

a) Legislacion.

Seran aplicables al presente asunto las normas sustantivas y adjetivas
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Estado de Nuevo Ledn?, vigentes a la fecha de la solicitud de
informacion (dieciocho de septiembre de dos mil veinticuatro) y a la que
se interpuso el recurso de revision que nos ocupa (nueve de octubre de
dos mil veinticuatro), que corresponden a la reforma contenida en el
Decreto 110, publicado en el Periodico Oficial del Estado el quince de

abril de dos mil veintidoés.

Asimismo, y conforme a lo establecido en el articulo 207 de la Ley de la
materia, en todo lo no previsto en el ordenamiento legal en cita, se
aplicara supletoriamente la Ley de Justicia Administrativa para el Estado
y Municipios de Nuevo Leodn, y en defecto de ésta, el Cddigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leon.

b) Competencia.

Este Pleno es competente para conocer sobre el presente recurso de
revision, en términos de los articulos 162, fraccion lll, de la Constitucién
Local® y 1, 2, 3, 38, 54, fracciones Il y IV, 167 y 168 de la Ley de la
materia, por tratarse de un recurso de revision interpuesto por un
particular en contra de la actuacion de un sujeto obligado en el ambito
local.

c) Legitimacién.

Los particulares pueden promover recursos de revision ante el Instituto

2https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ACC
ESO%20A%20LA%20INFORMACION%20PUBLICA%20DEL%20ESTADO%20DE%20NUEVO%20LEO
N.pdf?2022-04-15
3https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/CONSTITUCION%20POLITICA%20DEL%20ESTA
DO%20LIBRE%20Y%20SOBERANO%20DE%20NUEVO%20LEON.pdf?2023-05-29



https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ACCESO%20A%20LA%20INFORMACION%20PUBLICA%20DEL%20ESTADO%20DE%20NUEVO%20LEON.pdf?2022-04-15
https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ACCESO%20A%20LA%20INFORMACION%20PUBLICA%20DEL%20ESTADO%20DE%20NUEVO%20LEON.pdf?2022-04-15
https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ACCESO%20A%20LA%20INFORMACION%20PUBLICA%20DEL%20ESTADO%20DE%20NUEVO%20LEON.pdf?2022-04-15
https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/CONSTITUCION%20POLITICA%20DEL%20ESTADO%20LIBRE%20Y%20SOBERANO%20DE%20NUEVO%20LEON.pdf?2023-05-29
https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/CONSTITUCION%20POLITICA%20DEL%20ESTADO%20LIBRE%20Y%20SOBERANO%20DE%20NUEVO%20LEON.pdf?2023-05-29

o ante la Unidad de Transparencia que haya conocido de la solicitud en
contra de las resoluciones, acciones u omisiones de los sujetos
obligados en el ambito local, en términos de lo dispuesto en el Capitulo

| del Titulo Octavo de la Ley de la materia.

Por ende, tienen legitimacion activa para promover el recurso de
revision los particulares que hubieren formulado alguna solicitud de
informacion ante algun sujeto obligado. La legitimacion pasiva, por su
parte, se surte respecto de los sujetos obligados previstos en el articulo

3, fraccion LI, de la Ley de la materia.

En el caso que nos ocupa, la parte recurrente cuenta con legitimacién
activa, ya que tiene la calidad de particular y acredité haber presentado
la solicitud de informacién ante el sujeto obligado, materia de la
inconformidad; ademas de que existe identidad entre la particular

recurrente y el particular solicitante de la informacién.

De igual manera, el sujeto obligado cuenta con legitimacion pasiva, en
términos del articulo 3, fraccion LI, inciso b), y 23, de la Ley de la
materia, toda vez que se trata de una dependencia centralizada de la
administracion publica estatal.

d) Oportunidad.

El articulo 167 de la Ley de la materia prevé que el recurso de revision
debe hacerse valer ante el Instituto o ante la Unidad de Transparencia
gue haya conocido de la solicitud, de manera directa o por medios
electronicos, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la
notificacion de la respuesta, o del vencimiento del plazo para su

notificacion.

En el presente caso, el particular se inconforma con la respuesta
brindada por el sujeto obligado, la cual le fue notificada el tres de octubre
de dos mil veinticuatro. En tal virtud, el plazo de quince dias para la
interposicion del medio de impugnacion comenzo a computarse al dia

habil siguiente, esto es, el cuatro de octubre de dos mil veinticuatro, para



concluir el veinticuatro de octubre del citado afio.

Consecuentemente, si el medio de impugnacién se presento el nueve
de octubre de dos mil veinticuatro, es por demas claro que interpuso
dentro del plazo que sefiala la ley.

e) Causales de improcedencia.
Por tratarse de cuestiones de previo y especial pronunciamiento, se
examinara si en este caso se actualiza alguna de las causales de

improcedencia previstas en el articulo 180 de la Ley de la materia.

Al respecto, se hace constar que el sujeto obligado no invoco la
actualizacion de alguna causal de improcedencia, ni tampoco se

advierte ninguna de oficio por este Instituto.

f) Causales de sobreseimiento.

De las constancias que integran el presente asunto, tampoco se
advierte la existencia de alguna causa de sobreseimiento?®, en términos
del articulo 181 de la Ley de la materia. Por ende, se procedera al

estudio de fondo del recurso interpuesto.

g) Estudio de fondo.

Al efecto, tenemos que el sujeto obligado durante la substanciacion del
presente asunto el sujeto obligado reiter6 la respuesta brindada, por lo
cual, esta Ponencia procederd a analizar si con la informacion
proporcionada por el sujeto obligado, se atendieron los principios de
congruencia y exhaustividad que todo acto administrativo debe
cumplir, es decir, que existe concordancia entre el requerimiento
formulado por el particular y la respuesta proporcionada. Tal y como lo
sefala el criterio de interpretacion para sujetos obligados con clave de
control SO/002/2017 emitido por el INAI cuyo rubro dice:
“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIONS.

4 Registro digital: 223064, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Octava Epoca, Materias(s): Comun, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo VII, Mayo de 1991, pagina 302, Tipo: Aislada. “SOBRESEIMIENTO. IMPIDE
ENTRAR A ANALIZAR EL ESTUDIO DE LAS CUESTIONES DE FONDQ". https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/223064
Shttp://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx?k=congruencia%20y%?20exhaustividad



https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/223064
http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx?k=congruencia%20y%20exhaustividad

En ese tenor, se tiene que al dar respuesta a la solicitud de informacion
el sujeto obligado comunicé a la parte solicitante que una vez realizada
una busqueda en sus unidades administrativas, no cuenta en su poder
con la informacion de su interés, esto, toda vez que dicha informacion
no se ha generado, obtenido, adquirido, transformado o conservado
como la describe en su requerimiento de informacion, es decir, como
como reportes justificados, soportes y/o analisis con las caracteristicas
precisadas por la parte recurrente.

No obstante, de forma proactiva, la autoridad comunico a la particular
que la informacion curricular de los servidores publicos que laboran en
el sujeto obligado se encuentra disponible para su consulta en la PNTS,
especificamente en el formato del articulo 95, fraccién XVIII, relativo a
la informacion curricular, en lo correspondiente con la informacion
actualizada al mes de julio del afio dos mil veinticuatro, de conformidad

con el articulo 85 de la Ley de la materia.

Asi pues, antes de consultar la informacion que la autoridad pone a
disposicion de la parte recurrente a través de la PNT, primeramente,
esta Ponencia procedera a analizar la normatividad aplicable al sujeto
obligado a fin de dilucidar si cuenta con alguna atribucién que lo obligue
a genera, poseer o conservar la informacion requerida por la particular

en los términos precisados en la solicitud de informacién.

De ahi que, se tiene a bien traer a la vista el contenido de los articulos
18, apartado A, fraccién V, y 26, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Nuevo Leén’, conforme a los cuales se establece
gue para el estudio, gestion y despacho de los asuntos de la
administracion publica del Estado, la persona titular del Poder Ejecutivo
se auxiliara de tres gabinetes: Buen Gobierno, Generacion de Riqueza
Sostenible e Igualdad para Todas las Personas; cada uno integrado por

las propias Secretarias de la Administracion Publica, siendo que, en

8 www.plataformadetransparencia.org.mx
“https://iwww.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%200RGANICA%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20P
UBLICA%20PARA%20EL%20ESTADO%20DE%20NUEVO%20LEON.pdf?2021-10-%202



http://www.plataformadetransparencia.org.mx/
https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20ORGANICA%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20PARA%20EL%20ESTADO%20DE%20NUEVO%20LEON.pdf?2021-10-%202
https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20ORGANICA%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20PARA%20EL%20ESTADO%20DE%20NUEVO%20LEON.pdf?2021-10-%202

cuanto al Gabinete para el Buen Gobierno, se encuentra la Contraloria

y Transparencia Gubernamental.

Asi como, que la Contraloria y Transparencia Gubernamental, estara a
cargo de un Contralor General y tendr4d autonomia de ejercicio
presupuestal, de gestidon para organizar la estructura y funcionamiento
de dicha dependencia, ademas estara a cargo de los siguientes

asuntos:

I. Planear, organizar y coordinar los sistemas de control y vigilancia de la
Administracién Publica del Estado; inspeccionar el ejercicio del gasto publico
estatal, su congruencia con el presupuesto de egresos y la observancia de la
normatividad aplicable en el Estado; asi como validar los indicadores para la
evaluacion de la gestion gubernamental, en los términos de las disposiciones
aplicables;

Il. Establecer y expedir las normas que regulen el funcionamiento de los
instrumentos y procedimientos de control de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal, siendo competente para requerir la
instrumentacion de los mismos. Lo anterior, sin menoscabo de las bases y
principios de coordinacién y recomendaciones emitidas por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

lll. Vigilar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio,
fondos, valores, contabilidad, contratos, convenios y pago de personal;

IV. Vigilar, en coordinacién con las autoridades federales competentes, que se
cumplan en todos sus términos las disposiciones de los acuerdos y convenios
celebrados entre la Federacion y el Estado, de donde se derive la inversion de
fondos federales en la Entidad, supervisando la correcta aplicacién de los
mismos;

V. Vigilar el correcto cumplimiento de los convenios de coordinacién que el
Estado celebre con los municipios de la Entidad en cuanto de ellos se derive
la inversion de fondos estatales;

VI. Conformar la integracion del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, siendo facultad indelegable del Contralor General su
participacion ante dicho Comité;

VII. Vigilar en colaboracion con las autoridades que integren el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cumplimiento de las
Normas Generales del Sistema de Control Interno Institucional y Fiscalizacion,
asi como asesorar y apoyar a los oOrganos internos de control de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

VIII. Ordenar las revisiones, auditorias, verificaciones o acciones de vigilancia,
por iniciativa propia o a solicitud de las y los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal, informando al Ejecutivo del
Estado del resultado de las mismas, en los términos de la Ley de
Administracién Financiera para el Estado de Nuevo Ledn;

IX. Solicitar la intervencion o participacion de auditores externos y consultores
gue coadyuven en el cumplimiento de las funciones de verificacion y vigilancia
gue le competen;

X. Vigilar que las obras publicas se realicen en estricto apego a la normatividad
aplicable y de acuerdo con la planeacion, programacion, presupuestacion y
especificaciones convenidas, directamente o a través de los Organos Internos
de Control de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, a fin de supervisar desde la contratacion, autorizacién y anticipo de
pago de estimaciones, hasta su finiquito y entrega, sin demérito de la
responsabilidad de la dependencia o entidad encargada de la ejecucion de la

10



obra;

Xl. Llevar y normar el registro del personal del servicio publico de la
Administracion Pdblica Estatal, recibir y registrar las declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscales que se encuentren obligados a
presentar, asi como verificar su contenido mediante las investigaciones que
resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones aplicables. También
registrara la informacion sobre las sanciones administrativas que, en su caso,
les hayan sido impuestas;

XIl. Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con
motivo de convenios o contratos que celebren con las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, sin perjuicio de que otros
ordenamientos establezcan procedimientos de impugnacion diferentes;

XII. Auditar, investigar, substanciar y resolver las conductas de los servidores
publicos de la Administracion Publica Estatal que puedan constituir
responsabilidades administrativas, conforme a lo establecido en las leyes en
la materia, por si, o por conducto de los Organos Internos de Control segln
corresponda; asi como presentar las denuncias correspondientes ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y ante otras autoridades
competentes, en términos de las disposiciones aplicables;

XIV. Coordinar los esfuerzos de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica, para modernizar los sistemas de control y seguimiento
de los procesos de verificaciéon y auditoria, para fortalecer los programas de
prevencion y de rendicion de cuentas;

XV. Llevar a cabo acciones y programas que propicien la legalidad y la
transparencia en la gestion publica, asi como la debida rendiciéon de cuentas
y el acceso por parte de los particulares a la informacion que de ella se genere;
XVI. Proveer lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a la
informacion publica conforme a los procedimientos regulados por la Ley de la
materia;

XVII. Coordinar, asesorar y supervisar a las y los Responsables de las
Unidades de Transparencia, Enlace de Transparencias y Enlace de
Informacién, que sean designados por las dependencias, entidades y
tribunales administrativos en términos de lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Nuevo Leén;
XVIII. Emitir y supervisar la aplicacion de criterios y lineamientos para las
dependencias, entidades y tribunales administrativos, a fin de que se cumpla
con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo
Ledn;

XIX. Vigilar que el cumplimiento de la prestacion de los servicios publicos, sea
conforme a los principios de legalidad, eficiencia, honradez, transparencia e
imparcialidad en beneficio de la comunidad;

XX. Atender y coordinar conjuntamente con las dependencias y entidades de
la Administracion Pulblica Estatal las peticiones, quejas, denuncias,
sugerencias y recomendaciones de los ciudadanos, asi como darles el
seguimiento correspondiente;

XXI. Desarrollar e implementar acciones tendientes a elevar la modernizacion
administrativa del Gobierno del Estado y elevar la calidad de los servicios que
presta,;

XXIl. Promover una agenda de buen gobierno que unifique los esfuerzos de
las dependencias y entidades en la consecucion de un gobierno con servicios
de calidad;

XXIll. Conformar una plataforma hacia el interior de las dependencias y
entidades para la implementacion de un sistema de calidad homogéneo;
XXIV. Implementar programas y acciones para la atencién eficiente y de
calidad que las dependencias y entidades deben proporcionar a la ciudadania;
XXV. Fomentar entre los servidores publicos del Estado la cultura de la calidad
en el servicio publico;

XXVI. Establecer programas encaminados al cumplimiento de los
compromisos contenidos en el Cédigo de Etica de los servidores publicos de
la Administracion Publica Estatal, para fomentar los valores éticos que
deberan observar en su funcion;

XXVII. Impulsar politicas y programas en materia de gobierno digital, que
permitan una mayor transparencia en las funciones publicas y faciliten las
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relaciones con los ciudadanos;

XXVII. Implementar las acciones que acuerde el Sistema Estatal
Anticorrupcién, en términos de las disposiciones aplicables;

XXIX. Colaborar en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion y del Sistema
Estatal de Fiscalizacién, en el establecimiento de las bases y principios de
coordinacién necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las
responsabilidades de sus integrantes;

XXX. Coordinar y supervisar el Sistema de Control Interno, establecer las
bases generales para la realizacion de auditorias internas, transversales y
externas; auditorias de desempefio, de Control Interno y de Administracion de
riesgos, auditorias de tecnologias de informacién y comunicacion, asi como
auditorias forenses; expedir las normas que regulen los instrumentos y
procedimientos en dichas materias en las dependencias y entidades de la
Administracién Puablica Estatal. Asi como realizar las auditorias que se
requieran en éstas, en sustitucién o apoyo de sus propios 6rganos internos de
control;

XXXI. Designar y remover a las y los titulares de los érganos internos de
control de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
quienes dependeran jerarquica y funcionalmente de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, asimismo, designar y remover a las y los
titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades de los citados
organos internos de control; quienes tendran el caracter de autoridad y
realizaran la defensa juridica devlas resoluciones que emitan en la esfera
administrativa y ante los Tribunales, representando a la persona titular de la
Contraloria;

XXXII. Seleccionar a los integrantes de los Organos Internos de Control,
garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos, a través de
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

XXXII. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de
coordinacién que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, la politica general de la Administracién Publica Estatal para
establecer acciones que propicien la integridad y la transparencia en la gestion
publica, la rendicién de cuentas y el acceso por parte de los particulares a la
informacion que aquélla genere; asi como promover dichas acciones hacia la
sociedad,;

XXXIV. Establecer coordinacién con las autoridades de todos los 6rdenes de
gobierno competentes para la prevencién, deteccion y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la
fiscalizacion y control de recursos publicos;

XXXV. Presentar al Ejecutivo las politicas, controles y procedimientos
adecuados para combatir la corrupcion e impulsar y proteger la integridad
publica y la transparencia en el ejercicio del poder;

XXXVI. Informar periédicamente al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, asi como al Ejecutivo, sobre el resultado de la evaluacién
respecto de la gestion de las dependencias y entidades de la Administracion
Puablica Estatal, asi como del resultado de la revisién del ingreso, manejo,
custodia y ejercicio de recursos publicos estatales, y promover ante las
autoridades competentes, las acciones que procedan para corregir las
irregularidades detectadas;

XXXVII. Regular el registro, padrén, participacién, capacitacion vy
nombramiento de los testigos sociales acreditados en los procesos de
adquisiciones, contrataciones y obra publica en el Estado;

XXXVIII. Vigilar la observancia de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable por parte de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal;

XXXIX. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y resultados de las
entidades que le sean sectorizadas; y

XL. Los demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.
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Asi también, se trae a la vista el contenido de los articulos 5, fraccion
IV, y 9y 14, del Reglamento Interior de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental®, conforme a los cuales se dispone que para el ejercicio
de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen, la
Contraloria y Transparencia Gubernamental contard con diversas
unidades administrativas, entre las que se encuentra la Direccion de

Organos Internos de Control y Vigilancia.

Asi como, que la persona titular del sujeto obligado, ademas de las
atribuciones sefialadas en la Ley Organica de la Administracion Publica

del Estado de Nuevo Ledn, cuenta con las siguientes facultades:

I. Ejecutar, dirigir y controlar las politicas publicas de la Contraloria de
conformidad con las prioridades, objetivos y estrategias del Plan Estatal de
Desarrollo y las que determine la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal;
Il. Planear, programar y coordinar sus actividades en los términos de la
legislacion aplicable y de acuerdo con los planes, programas y prioridades que
determine la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado;

lll. Establecer los lineamientos y politicas que orienten las acciones de
coordinacién de la Contraloria con las instancias de fiscalizacién superior
federal y estatal y con la Secretaria de la Funcion Publica, para el mejor
cumplimiento de sus responsabilidades;

IV. Someter al acuerdo de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado,
los asuntos de competencia de la Contraloria y desempefiar las comisiones y
funciones especiales que con tal caracter le asigne, informandole sobre el
resultado de estas;

V. Proponer a la Secretaria General de Gobierno los proyectos de iniciativas
de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que deba firmar la persona titular
del Poder Ejecutivo del Estado, sobre los asuntos de la competencia de la
Contraloria;

VI. Someter al acuerdo de la persona titular del Poder Ejecutivo, los
nombramientos de las personas titulares de las Unidades Administrativas a
que se refiere el articulo 5 de este Reglamento, a fin de que la persona titular
de la Secretaria General de Gobierno emita el nombramiento respectivo, con
excepcion de la persona titular de la Unidad Anticorrupcion, cuyo
nombramiento sera expedido por la persona titular del Poder Ejecutivo;

VII. Representar a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, cuando
éste asi lo disponga, en los Comités, Consejos y demas oOrganos de la
Administracién Publica Estatal e informarle sobre el desempefio de dicha
representacion;

VIII. Ordenar la practica de auditorias, revisiones, verificaciones o acciones de
vigilancia a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
informando a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado del resultado de
estas, asi como al titular de la dependencia o entidad sujeta a revision en los
términos de la Ley de Administracién Financiera para el Estado de Nuevo
Leon;

IX. Realizar las investigaciones tendentes a verificar la situacién patrimonial
de las personas servidoras publicas en los términos que sefiala el articulo 30
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén;
X. Realizar revisiones y verificaciones tratandose de inversiones del Estado

8 https://sistec.nl.gob.mx/Transparencia_2015/Archivos/AC_0001 0004 0172553-0000001.pdf
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en programas de obra que éste realice directamente o en coordinaciéon con
cualquier dependencia o entidad, ya sea federal o municipal,

XI. Ejercer la facultad de atraccion en asuntos del ambito de la competencia
de sus unidades administrativas y 6rganos internos de control, al considerar
necesaria su intervencion para la atencion, tramite, investigacion y en su caso
resolucién de los mismos, por sus caracteristicas especiales de interés o
trascendencia para la Contraloria;

XIl. Designar a las personas servidoras publicas de la Contraloria para que
funjan como sus representantes, en las funciones y comisiones que se
requieran;

XIll. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado la
designacion de comisarios 0 sus equivalentes conforme a las disposiciones
legales aplicables;

XIV. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de manera
conjunta con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, la
aprobacion de los despachos externos para dictaminar las cuentas publicas
de la administracion publica central y de las entidades paraestatales;

XV. Participar en la celebraciéon y firma de convenios y acuerdos de
coordinacién y de colaboraciéon con la Federacion, Estados, Municipios y
organismos autdbnomos sobre actos de control y vigilancia;

XVI. Coordinarse con las autoridades federales, estatales, municipales y las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, en el
desempenio de las actividades en apoyo de los objetivos y finalidades de los
programas de la Contraloria, y en su caso celebrar los convenios de
colaboracién administrativa respectivos;

XVII. Coordinar, y evaluar las actividades y resultados de las entidades que
sean sectorizadas a la Contraloria, recomendando las medidas que
correspondan de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XVIII. Aprobar y expedir sus Manuales de Organizacion y de Procedimientos
Administrativos y demds que sean necesarios para el eficiente funcionamiento
de la Contraloria;

XIX. Expedir los oficios de habilitacion para facultar a algun servidor adscrito
a la Contraloria para realizar funciones especificas;

XX. Auxiliarse con los servicios profesionales de consultores y auditores
externos para el cumplimiento de las funciones de la Contraloria, previa la
verificacibn de los requisitos que deban cumplir establecidos por la
Contraloria;

XXI. Promover y celebrar, previo acuerdo de la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado, convenios y acuerdos de coordinacion y de colaboracion
con otros organismos similares, 6rganos de auditoria, fiscalizacion y demas,
sobre actos de control y vigilancia y rendicién de cuentas;

XXII. Expedir copias certificadas de los documentos, constancias o
expedientes que obren en su poder, incluyendo de la informacién que obre en
los sistemas informaticos en virtud de sus atribuciones, observando las
disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nuevo Ledn, y demas disposiciones legales aplicables;

XXIII. Vigilar, fiscalizar y evaluar las politicas, planes, programas y acciones
de gobierno, y otros que deriven del Plan Estatal de Desarrollo, que
efectlenlas dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal,
informando a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado los resultados;
XXIV. Fortalecer los instrumentos, sistemas y mecanismos para el control,
verificacion y vigilancia del ejercicio del gasto publico en congruencia con el
Plan Estatal de Desarrollo;

XXV. Aprobar el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Contraloria, y
remitirlo a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, en los
términos de la Ley de Administracion Financiera para el Estado de Nuevo
Leon;

XXVI. Determinar, dirigir, emitir e implementar acciones, programas, criterios
y lineamientos de fomento a la legalidad y transparencia de las dependencias
y entidades de la Administracion Puablica Estatal, para la debida rendicion de
cuentas y el acceso de toda persona a la informacién que se genere conforme
a los procedimientos regulados por la ley de la materia;

XXVII. Establecer, supervisar, emitir e implementar acciones, programas,
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criterios y lineamientos de verificacion, para que la prestacion de los servicios
publicos que proporcionen las entidades y dependencias de la Administraciéon
Publica Estatal sea conforme a los principios de legalidad, eficiencia,
honradez, transparencia, e imparcialidad,;

XXVIII. Coordinar los esfuerzos de las dependencias y entidades de la
Administracién publica, para modernizar los sistemas de control y seguimiento
de los procesos de verificacién y auditoria, para fortalecer los programas de
prevencion y de rendicién de cuentas;

XXIX. Desarrollar e implementar acciones tendientes a elevar la
modernizacién administrativa de la Administraciéon Publica Estatal y elevar la
calidad de los servicios que presta;

XXX. Establecer coordinacion con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, para fijar politicas, estrategias y prioridades
para implementar programas y acciones respecto a los servicios publicos que
prestan, bajo un sistema de calidad homogéneo para la atencién eficiente que
se debe proporcionar a la ciudadania;

XXXI. Implementar programas y acciones que fomenten en las personas
servidoras publicas una cultura permanente de transparencia del servicio
publico que proporcionan, asi como el cumplimiento a los compromisos
contenidos en el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn;
XXXII. Supervisar la planeacion e instrumentacion de sistemas e indicadores
en materia de transparencia y rendicion de cuentas, y de control y gestion de
la Contraloria, para el seguimiento y evaluacién de sus programas y proyectos;
XXXII. Autorizar al personal de la Contraloria la formulacién de actas
circunstanciadas en las que se haga constar el desarrollo de los hechos y
actos realizados en cumplimiento de diligencias, actuaciones, auditorias,
inspecciones y demd&s procedimientos que sean competencia de esta
dependencia;

XXXIV. Observar la ejecucién de los procedimientos de contratacion publica
por parte de los contratantes para garantizar que se lleve a cabo en los
términos de las disposiciones en la materia y realizar las verificaciones
procedentes si descubren anomalias;

XXXV. Designar a la persona que ejercera las funciones de enlace con la
Unidad de Comunicaciobn y la Gerencia de Proyectos, unidades
administrativas de la persona titular del Poder Ejecutivo;

XXXVI. Designar a la persona que fungird como titular de la Unidad de
Igualdad de Género de la Contraloria, para la aplicaciéon, seguimiento y
evaluacion de la politica de igualdad entre mujeres y hombres;

XXXVII. Establecer, en el marco del Plan Estatal de Desarrollo, acciones
estratégicas encaminadas a la institucionalizacién de la perspectiva de
género; a la igualdad laboral entre mujeres y hombres, asi como la no
discriminacion en cualquiera de sus modalidades y el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia, al interior de la dependencia; y

XXXVIIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales y
administrativas aplicables, y la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado
en la esfera de su competencia.

De la normatividad antes invocada, se advierte que de las funciones y

atribuciones con las que cuenta el sujeto obligado no se desprende

alguna que lo obligue poseer o generar un “reporte justificado que

soporte que en el ultimo(s) trabajo/ emprendimiento / negocio sefialados

por cada titular de auditoria, quejas y responsabilidades de todos los

Organos Interno de Control a cargo de la Contraloria del Estado de

Nuevo Ledn del personal vigente durante el mes de agosto de 2024,

demuestren que hayan efectuado tareas y responsabilidades previas a
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Su contratacion” (sic).

Por otra parte, no pasa desapercibido para esta Ponencia, que tanto al
dar respuesta a la solicitud de informacion como al rendir su informe
justificado, el sujeto obligado refirié que la informacion requerida por la
parte recurrente se encuentra a disposicion en el portal de la PNT, en lo
correspondiente a la informacion publicada con relacion a la obligacion
de transparencia contemplada en el articulo 95, fraccion XVIlI, de la Ley
de la materia, conducente a la informacion curricular, desde el nivel de

jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado.

Cabe precisar, que el curriculum vitae es un documento que contiene
diversa informacién de un trabajador, entre la que se encuentra la

experiencia, formacién y aptitudes.

Ahora, conforme a lo establecido por el Diccionario de la Real Academia
Espariola de la Lengua®, debemos entender por curriculo, curriculo o
curriculum vitae, a la relacion de los titulos, honores, cargos, trabajos

realizados, datos biograficos, etcétera, que califican a una persona.

De ahi que, esta Ponencia procedié a verificar la informacion

proporcionada por el sujeto obligado.

En ese sentido, tenemos que, una vez consultada la informacion relativa
a la obligacion de transparencia referida en el péarrafo anterior, se
advierte que, efectivamente, el sujeto obligado publica la informacion
concerniente a la informacién curricular de su personal, tal y como se

observa a continuacion:

9 https://dle.rae.es/curr%eC3%ADculum#SXMWBuU1
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Estado o Federacién Nuevo Ledn

Institucién Contraloria y Transparencia Gubernamental (DGC)

Ejercicio 2024

ART. - 95 - XVIII - CURRICULA DE FUNCIONARIOS

Institucién

Ley
Articulo 95
Fraccién Xvill

ublicada, de manera obligatoria, solo la informacién més reciente (vigente

Utiliza los filtros de busqueda para acotar tu censulta CONSULTAR

Filtros de busqueda v

Se encontraron 1280 resultados, da dlic en @ para ver el DESCARGAR DENUNCIAR

detalle.

De la imagen anterior se desprende que el sujeto obligado cuenta con
1,280-un mil doscientos ochenta registros publicados, correspondientes
a la obligacion de transparencia en cuestion, por lo cual, se procede a

descargar el formato respectivo.

Una vez efectuado lo anterior, se tiene acceso a un archivo en formato
Excel relativo a la informacién curricular y las sanciones administrativas
definitivas de las personas servidoras publicas y/o personas que
desempefien un empleo, cargo o comision, tal y como se desprende de

la siguiente captura de pantalla:

2024 DIN8024  30BZ0M  TITULAR TITULAR DEL AREA DE QUEJAS ELENA JUDITH SALAS GARZA Muje
2024 DUUS2024 30820  TTULAR TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES ANGEL ALBERTO  GOMZALEZ PEREZ Homl
265 170561971 2024 BUO82024 308204  TITULAR TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA SERGIO PEREZ LEON Homl
271/ 170561969 2024 OUO82024 308204 TTULAR TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL JORGE ARMANDO  SOSA MORALES Haml
272170561968 2024 DB IVAZ0M  JEFE(A) TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILDADES JANETT LILIANA ALFARO BOCANEGRA Muje
274170561968 2024 DUNB2024  3NDB20M  TTULAR TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA VERONICAROCIO  ALONSO COSTILLA Muje
284 170562023 2024 010872024 308204 TTULAR TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES HECTORROLANDO ~ GUTIERREZ DOMNGUEZ Homl
286 170561965 2024 DUNS2024 U020  TITULAR TITULAR DEL AREA DE QUEJAS MARIC ALEJANDRO  GUERRA CHAPA Homl
268170561963 2024 0082024 31082024 TTULAR TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA LIS ANTONIO DE LAGARZA  MEDINA Homl
Informacion  hidden1  hidden2  hiddend  TABLA393262 t | 4 o—

Del formato anterior, se observa que la informacion en comento se

encuentra publicada conforme a los criterios sustantivos de contenido

establecidos en el Anexo | de los Criterios para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
Articulo 31 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion

Puablica del Estado de Nuevo Ledén que deben de difundir los
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sujetos obligados del Estado de Nuevo Ledén en los portales de
internet y en la Plataforma Nacional de Transparencial®, siendo

estos los siguientes:

“L.]

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio.

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y
fecha de término con el formato
dia/mes/afo).

Criterio 3 Denominacion del puesto (de acuerdo con el
catalogo que en su caso regule la actividad
del sujeto obligado). La informacién debe
publicarse con perspectiva de génerol?, en
caso de que el catalogo que regule al sujeto
obligado no contenga redaccion con
perspectiva de género, se incluird la
alternativa incluyente y no sexista entre
paréntesis o corchetes

Criterio 4 Denominacion del cargo (de conformidad con
el nombramiento otorgado).
Criterio 5 Nombre de la persona servidora publica,

integrante y/o, miembro del sujeto obligado,
y/lo persona que desempefie un empleo,
cargo o0 comisiébn y/o ejerza actos de
autoridad  (nombre[s], primer apellido,
segundo apellido).

Criterio 6 Sexo (catalogo) Mujer/Hombre

Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el
catalogo que en su caso regule la actividad
del sujeto obligado).

Respecto a la informacioén curricular de la persona servidora
publica y/o persona que desempefie un empleo, cargo o
comisioén en el sujeto obligado se debera publicar:

Criterio 8 Escolaridad, nivel méaximo de estudios
concluido 'y comprobable (catélogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/C

arrera técnica/ Licenciatura/
Maestria/Doctorado/Posdoctorado/Especiali
zacion.

Criterio 9 Carrera genérica, en su caso.

Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los
tres Gltimos empleos, en donde se indique:

Criterio 10 Periodo (mes/afio de inicio y mes/afio de
conclusion).

Criterio 11 Denominacién de la institucion o empresa.

Criterio 12 Cargo o puesto desempefiado.

Criterio 13 Campo de experiencia.

Criterio 14 Hipervinculo al documento que contenga la

10 hitps://infonl.mx/descargas/mn/Lineamientos_Tecnicos_mayo2024_anexol.pdf

Uep términos de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 87 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Le6n, asi como del numeral, Décimo Segundo, fraccion | de estos
Lineamientos Técnicos Generales.
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informacion relativa a la trayectorial? de la
persona servidora pulblica, que debera
contener, ademas de los datos mencionados
en los criterios anteriores, informacion
adicional respecto a la trayectoria
académica, profesional o laboral que acredite
su capacidad y habilidades o pericia para
ocupar el cargo publico. La informacion
debera estar redactada con perspectiva de
género!3, es decir, haciendo uso del lenguaje
incluyente y no sexista

Criterio 15 Cuenta con sanciones administrativas
definitivas aplicadas por la autoridad
competente (catalogo): Si/No.

[...]". (sic)

En ese sentido, tenemos que en cuanto al criterio catorce, el cual guarda
relacion con la experiencia laboral, se tiene que el sujeto obligado debe

publicar el hipervinculo al documento gue contenga la informacion

relativa a la trayectoria de la persona servidora publica, que debera

contener, informacién adicional respecto a la trayectoria académica,

profesional o laboral que acredite su capacidad y habilidades o

pericia para ocupar el cargo publico.

Ahora, no pasa desapercibido que la informacién requerida por la parte
recurrente versa respecto de los titulares de auditoria, de quejas,
responsabilidades de los 6rganos internos de control a cargo del sujeto
obligado, respeto del personal vigente durante el mes de agosto de dos
mil veinticuatro, por lo tanto, esta Ponencia, procede a consultar la
informacion concerniente al documento que contenga la informacion
relativa a la trayectoria de las personas servidoras publicas de la

Contraloria y Transparencia Gubernamental (DGC).

De la consulta anterior, se desprende que el sujeto obligado pone a
disposicion de la ciudadania cuarenta y cinco documentos que
contienen la trayectoria de los servidores publicos que ostentan el cargo
de titular de auditoria de los 6rganos internos de control adscritos a las

siguientes dependencias gubernamentales:

12 Se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccion IX de estos Lineamientos.

13 En términos de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 87 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Leén, asi como del numeral, Décimo Segundo, fraccion | de estos Lineamientos Técnicos
Generales.

19



e Secretaria de Movilidad y Planeacion Urbana.

Secretaria de Igualdad e Inclusion.

Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

Secretaria de Educacion.

Secretaria de Administracion.

Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Nuevo Leon.

Sistema de Transporte Colectivo "metrorrey".

e Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Nuevo Leon.

¢ Instituto de Movilidad y Accesibilidad de Nuevo Ledn.

e Instituto Constructor de Infraestructura Fisica Educativa y
Deportiva de Nuevo Leon.

e Fideicomiso de Proyectos Estratégicos "Fideproes".

e Colegio de Educacion Profesional Técnica de Nuevo Leon.

e Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey.

e Secretaria de Seguridad.
e Secretaria de Salud.

Del contenido de dichos documentos, se advierte de forma cronolégica
la experiencia laboral de los servidores publicos en cuestion, siendo que
no se insertan la totalidad de dichos documentos a fin de no realizar una
resolucién innecesariamente extensa, por lo cual se Unicamente se

muestran de forma ejemplificativa las siguientes capturas de pantalla:

NUEVO NUEVO

CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO
INFORMACION CURRICULAR “METRORREY™
INFORMACION CURRICULAR
C. VERONICA ROCIO ALONSO COSTILLA
C_ELENA JUDITH SALAS GARZA
TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA
TITULAR DEL AREA DE QUEJAS

INSTRUCCION ACADEMICA (diciembre 2005)
INSTRUCCION ACADEMICA (junio 2010)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON - LICENCIATURA EN CONTADURIA
PUBLICA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON - LICENCIATURA EN DERECHO

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA LABORAL

16-may-2023 GOBIERNO DEL ESTADO DE N. L TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA 1
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE 204un-2022  GOBIERNO DEL ESTADO DE N. L TITULAR DEL AREA DE QUEJAS DEL
IGUALDAD E INCLUSION (AUDITORIA) OIC DE METRORREY (JURIDICO Y ADMINISTRACION

1-2007 -  AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE N. L JEFE DE AUDITORIA
023 (AUDITORIA;

013 - COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS VISITADORA
ADJUNTA (JURIDICO)

CORPORATIVO AUTOEXPRESS, SA DE CV AUXILIAR

006 9- PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE N. L SECRETARIO DE PRIMERA
un-2007  ADMINISTRATIVO Y CONTABLE (ADMINISTRACION. CONTABILIDAD)

59902013  INSTANCIA (DERECHO PENAL)
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CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE SALUD
INFORMACION CURRICULAR
C ANGEL ALBERTO GONZALEZ PEREZ

TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES

INSTRUCCION ACADEMICA (julio 2019)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVOD LEON - LICENCIATURA EN DERECHO Y
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON - MAESTRIA EN DERECHO FAMILIAR

EXPERIENCIA LABORAL

n-2022 GOBIERNO DEL ESTADO DE N. L TITULAR DEL AREA DE
RESPONSABILIDADES (JURIDICO)

SERVICIOS DE SALUD DE N. L TITULAR DEL AREA DE
RESPONSABILIDADES (JURIDICO

REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD (SEGURO POPULAR
20  TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (JURIDICO.
ADMINISTRACION;

Expuesto lo anterior, se tiene que los sujetos obligados deben garantizar
el derecho de acceso a la informacibn de los particulares,
proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que
la misma obre en sus archivos, sin necesidad de elaborar documentos

ad hoc para atender las solicitudes de informacion.

Por lo que si en el actual asunto, quedo6 debidamente acreditado que el
sujeto obligado no tiene atribuciones para generar la informacion de la
forma en la que la solicita la parte recurrente, es claro que no esta
obligado a elaborar un documento para atender la solicitud de
informacion; ello, se robustece con lo establecido en el criterio de
interpretacion para sujetos obligados con clave de control SO/03/2017
del INAI, con el rubro “NO EXISTE OBLIGACION DE ELABORAR
DOCUMENTOS AD HOC PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION”14,

Criterio que, de conformidad con el articulo 7, ultimo parrafo, de la Ley
de la materia, puede ser aplicado por esta Ponencia, toda vez que para
la interpretacion del principio pro-persona, se podra tomar en cuenta los
criterios, determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e

internacionales, en materia de transparencia.

14 No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacion.
Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso
alos documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo
anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular, proporcionando la
informacion con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos
ad hoc para atender las solicitudes de informacion.
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En consecuencia, se puede considerar acertada la respuesta brindada
por el sujeto obligado y en consecuencia, determinar que atendié de

manera congruente y exhaustiva la solicitud de la particular.

En virtud de lo anterior, es posible determinar infundado el agravio
invocado por la parte recurrente, relativos a la falta, deficiencia o

insuficiencia de la fundamentacidn y/o motivacion en la respuesta.

Finalmente, una vez realizado el estudio anterior, es que esta Ponencia
procede a realizar declaratoria del asunto que nos ocupa en los

siguientes términos.

h) Efectos del fallo.
Se estima procedente confirmar la respuesta otorgada a la
solicitante por el sujeto obligado, con fundamento en el articulo 176,

fraccion I, y 178 y demas relativos de la Ley de la materia.

Por los motivos y razonamientos legales antes expuestos, el Pleno de

este Instituto;

IV.RESUELVE:

PRIMERO. Se declara infundado el agravio base del recurso de
revision, registrado bajo el expediente identificado como
RR/1798/2024, interpuesto en contra de la Contraloria vy
Transparencia Gubernamental (DGC), en su caracter de sujeto

obligado, en consecuencia;

SEGUNDO. Se confirma la respuesta emitida por el sujeto obligado,
acorde a los razonamientos y fundamentos expuestos en la parte

considerativa de esta resolucion.
TERCERO. Notifiguese a las partes el presente fallo conforme lo

ordenado en autos y, en su oportunidad, archivese el expediente como

asunto total y definitivamente concluido.
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Asi lo resolvig, en sesion ordinaria celebrada el dieciocho de diciembre
de dos mil veinticuatro, el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, por
unanimidad de votos de los Consejeros Brenda Lizeth Gonzalez Lara,
presidenta, Francisco Reynaldo Guajardo Martinez, Maria de los
Angeles Guzman Garcia, Maria Teresa Trevifio Fernandez y Félix
Fernando Ramirez Bustillos, vocales, siendo ponente la primera de

las mencionadas; firmando al calce para constancia legal. Rubricas.

Lic. Brenda Lizeth Gonzalez Lara

Consejera Presidenta (ponente)

Lic. Francisco Reynaldo Guajardo Martinez

Consejero Vocal

Dra. Maria de los Angeles Guzman Garcia

Consejera Vocal

Lic. Maria Teresa Trevifio Fernandez

Consejera Vocal
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info

9 INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
9 INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Lic. Félix Fernando Ramirez Bustillos

Consejero Vocal

Esta foja corresponde a la resolucion del recurso de revisiéon nimero RR/1798/2024, emitida por el Pleno
del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, en fecha
dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro, que va en veinticuatro paginas.
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ANEXO |
RESOLUCION EN FORMATO DE LECTURA FACIL

Tu, solicitante, le pediste al sujeto obligado un reporte
justificado relacionado con la dltima experiencia laboral de
cada uno de los titulares de los 6rganos internos de control

a cargo del sujeto obligado.

Inconforme con la respuesta, decidiste promover este
recurso de revision para que nosotros, como Instituto de
Transparencia, que verificaramos si su actuacién fue o no

correcta.

Lo revisamos y confirmamos la respuesta que la autoridad
te brindo, toda vez que atendié de manera congruente tu

solicitud.



