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Recurso de Revision numero: RR/0876/2023.
Asunto: Se resuelve, en Definitiva.

Sujeto Obligado: Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Nuevo Ledn.

Consejera Ponente: Licenciada Maria Teresa
Treviio Fernandez.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 04-cuatro de diciembre de 2024-dos mil

veinticuatro.

Resolucién de los autos que integran el expediente RR/0876/2023, en
la que se CONFIRMA la respuesta brindada, en términos del articulo 176
fraccion Il, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Nuevo Leodn.

VISTOS en particular el escrito de recurso de revision, informe
justificado, las pruebas ofrecidas por las partes y cuanto mas consta en autos,
convino y debid verse; asimismo, y previo abordar el estudio de la cuestion
planteada, se inserta un breve glosario que simplifica la redaccion vy

comprension de esta determinacion, en aras de su claridad y precision:

Instituto de | Instituto Estatal de Transparencia,
Transparencia Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales.

Constitucion Politica | Constitucion Politica de los Estados
Mexicana, Unidos Mexicanos.

Carta Magna.
Constitucion del Estado. | Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leon.

INAI Instituto Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales.

La Plataforma Plataforma Nacional de Transparencia
-Ley que nos rige. Ley | Ley de Transparencia y Acceso a la
que nos compete. Ley | Informacion Publica del Estado de
de la Materia. Ley | Nuevo Ledn.

rectora. Ley de

Transparencia del

Estado.

Sujeto Obligado Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Nuevo Ledn.

RESULTANDO
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PRIMERO. Presentacion de solicitud de Informaciéon al Sujeto
Obligado. En 07-siete de junio de 2023-dos mil veintitrés, el promovente
presentdé una solicitud de informacién al sujeto obligado, a través de la

Plataforma Nacional de Transparencia.

SEGUNDO. Respuesta del sujeto obligado. En 09-nueve de junio de
ese ano, el sujeto obligado brind6 respuesta a la solicitud de informacién del

particular.

TERCERO. Interposicion de Recurso de Revisién. En 12-doce de
junio del mismo afo, el particular interpuso recurso de revision al encontrarse
inconforme con la respuesta brindada, asignandose el numero de expediente
RR/0876/2023.

CUARTO. Admision de recurso de Revision. El 19-diecinueve de
junio de ese afio, se admitié el recurso de revision, de conformidad con lo

establecido en el articulo 175, fraccion |, de la Ley que nos rige.

QUINTO. Oposicion al Recurso de Revision. El 28-veintiocho de
junio de 2023-dos mil veintitrés, se tuvo al sujeto obligado por rindiendo en
tiempo y forma el informe justificado correspondiente, y en ese mismo
proveido se ordeno dar vista a la parte recurrente del informe y anexos para
que, dentro del plazo legal establecido, presentara las pruebas que fueran de
su intencion y manifestara lo que a su derecho conviniera, siendo omiso el

particular en efectuar lo conducente.

SEXTO. Audiencia de Conciliacion. En 15-quince de agosto de 2023-
dos mil veintitrés, tuvo verificativo la audiencia conciliatoria; sin embargo, se
hizo constar que no se pudo llevar a cabo, ante la incomparecencia del

particular.

SEPTIMO. Calificacién de pruebas. En 17-diecisiete de agosto del
citado afno, se calificaron las pruebas ofrecidas por las partes y al no
advertirse que requieran desahogo especial, se concediéo un término de 03-
tres dias, a fin de que formularan sus alegatos, sin que estos realizaran lo

propio.
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OCTAVO. Ampliacion de término para resolver. En 28-veintiocho de
agosto de 2023-dos mil veintitrés, se determiné ampliar el término para
resolver el recurso de revision, conforme lo prevé el numeral 171 de la Ley de
Transparencia del Estado, lo cual se hizo del conocimiento de las partes,
segun se advierte de las notificaciones que obran en autos.

NOVENO. Cierre de Instruccion y estado de resolucién. En 28-
veintiocho de noviembre de 2024-dos mil veinticuatro, se decretd el cierre de
instruccion y se ordend poner en estado de resolucion el actual recurso de
revision, de conformidad con el articulo 175, fracciones VIl y VIII, de la Ley de

la materia.

Con fundamento en el articulo 38, 43, 44, tercer parrafo, y 176, de la
Ley que nos rige, ha llegado el momento procesal oportuno para dictar la
resolucién definitiva con arreglo a derecho, sometiéndose el proyecto a
consideracién del Pleno, para que en ejercicio de las facultades que le otorga

dicha Ley determine lo conducente, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia de este 6rgano garante. Este Instituto de
Transparencia, es competente para conocer del presente asunto, pues ejerce
jurisdiccion en este Estado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
162, de la Constitucion de Nuevo Ledn, asi como lo establecido por los
numerales 1, 2, 3, 38, 44, tercer parrafo y 54, fracciones Il y IV, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon.

SEGUNDO. - Estudio de las causales de improcedencia. Por
razones de orden publico y técnica resolutiva, antes de entrar al estudio del
fondo de la cuestidén planteada en el presente recurso, se procede al analisis
de las causales de improcedencia expuestas por las partes y las que de oficio
se adviertan por el suscrito, de conformidad con el articulo 180, de la Ley de
Transparencia del Estado. Sirve de apoyo a lo anterior la siguiente tesis
aislada que en su rubro dice: “ACCION, ESTUDIO OFICIOSO DE SU
IMPROCEDENCIA.”

En este orden de ideas, la Ponencia no advierte la actualizacion de
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alguna de las hipétesis sefaladas en el articulo 180, de la Ley de la materia.

TERCERO. Estudio de fondo de la cuestién planteada. Enseguida
se procede al estudio de la solicitud de informacién que reclamoé el recurrente,

tomando en consideracion que la controversia se circunscribe en lo siguiente:

A. Solicitud

El particular presenté al sujeto obligado la siguiente solicitud de acceso

a la informacion:

“Quiero que me envien copia simple de las constancias de no conciliacion, asi
como convenios laborales celebrados por mi representada Rodamientos y
Accesorios S.A. de C.V., que tengan registradas en el afio 2023.

Adjunto poder e identificacion oficial.” (Sic).

B. Respuesta.

El sujeto obligado en respuesta sefial6 medularmente lo siguiente:

“..)

-—— 04.- Analisis: Del analisis de la solicitud de mérito se informa que con fundamento en
el articulo 684-F, fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo que estipula "Expedir las actas
de las audiencias de conciliacién a su cargo, autorizar los convernios a gue lleguen las partes, y las
constancias de no conciliacion en agquellos casos gue ésfta no fuere posible. Expedir las copias
certificadas de los convenios y las actas de su cumplimiento..." debe acudir al Departamento de
Conciliacion Laboral adscrito a este Sujeto Obligado para solicitar las copias simples que
necesita, contando con los Numeros de Ildentificacién Unico para poder localizar de una
manera mas rapida los expedientes de su representada. En ese orden de ideas, derivado
de que al momento de celebrar los convenios laborales se le entregd una copia a cada una
de las partes del procedimiento, las copias que solicite seran entregadas a su costa, esto
en atencién a lo dispuesto por el articulo 166 de Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacidn Publica del Estado de Nuevo Ledn, gque menciona que en caso de existir costos
para obtener la informacién, deberan cubrirse de manera previa a la entrega y no podran
ser superiores a la suma de:

» El costo de los materiales utilizados en la reproduccién de la informacion;

- El costo de enwvio, en su caso; y

» El pago de la certificacion de los documentos, cuando proceda.
Ahora bien, con relacion a las constancias de no conciliacion, se informa que en el periodo
de 2023 no se encuentra ninguna registrada relativa a la moral que representa.
Es por lo anterior que se le solicita acuda al Departamento de Conciliacion Laboral a
requerirlos y determinar la cantidad de hojas que estaria solicitando para analizar los costos
de acceso, debiendo también acomparnar la personalidad que acreditd para la presente
solicitud, puesto que la informacidon que se esta solicitando contiene datos personales e
informacidn de caracter confidencial que deben ser resguardados por este Sujeto Obligado.

(..)
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C. Recurso de revisién (acto recurrido, motivos de inconformidad,

pruebas aportadas por el particular y desahogo de vista)

(a) Acto recurrido

En virtud de la respuesta y del estudio del recurso de revision, se
concluyé en suplencia de la queja que la inconformidad del recurrente
encuadra en la causal prevista por el articulo 168, fraccion IX de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén’,
consistente en: “Los costos o tiempos de entrega de la informacion”;

siendo éste el acto recurrido reclamado.

(b) Motivos de inconformidad

Como motivos de inconformidad, el recurrente expreso lo siguiente:

“El sujeto obligado no proporciono la informacion requerida y no obstante que
se le pidi6 me enviara la informacién a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, niega la informacioén exigié el pago para su entrega.” (Sic).

Por ello, al seguir la suerte de los agravios trazados en el recurso de
cuenta, se presume que el particular se encuentra parcialmente satisfecho
con la respuesta brindada por el sujeto obligado, respecto del extracto de la
solicitud correspondiente a: “copia simple de las constancias de no
conciliacion”, al no ser objeto de impugnacién por parte del particular. Lo
anterior con apoyo por analogia, de los criterios jurisprudenciales que son del

tenor siguiente:

“ACTOS CONSENTIDOS. SON LOS QUE NO SE IMPUGNAN MEDIANTE
EL RECURSO IDONEO. Debe reputarse como consentido el acto que no se
impugné por el medio establecido por la ley, ya que si se hizo uso de otro no
previsto por ella o si se hace una simple manifestacion de inconformidad,
tales actuaciones no producen efectos juridicos tendientes a revocar,
confirmar o modificar el acto reclamado en amparo, lo que significa
consentimiento del mismo por falta de impugnacion eficaz.?”

“ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. Se presumen asi, para los efectos
del amparo, los actos del orden civil y administrativo, que no hubieren sido
reclamados en esa via dentro de los plazos que la ley sefiala.>”

1htt!g://www.hcnl.gob.m,x/traba[o leqislativo/leyes/leyes/ley de transparencia y acceso a la_informacion publica del estado de nuevo leon/
2 Epoca: Novena Epoca; Registro: 176608; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente:

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XXII, Diciembre de 2005; Materia(s): Comun; Tesis: VI.30.C. J/60; Pagina:
2365.
3 Epoca: Novena Epoca; Registro: 204707, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario
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De ahi, que el medio de impugnacién en analisis se estudiara respecto

a la respuesta comunicada por el sujeto obligado, relativo a:

“Quiero que me envien copia simple de (...) convenios laborales celebrados
por mi representada Rodamientos y Accesorios S.A. de C.V., que tengan

registradas en el afio 2023.”

(c) Pruebas aportadas por el particular

El promovente aportd como elementos de prueba de su intencion, los

siguientes:

1. Documental: Consistente en la impresién de las constancias electronicas
de la Plataforma Nacional de Transparencia Nuevo Ledn.

2. Documental: impresion del acuse de la solicitud de informacion, de la cual
se advierte como pruebas de su intencion copia simple de escritura publica
numero 43,841-cuarenta y tres mil ochocientos cuarenta y uno, de fecha 18-
dieciocho de noviembre de 2022-dos mil veintidos; y copia simple de boleta
de inscripcion de fecha 23-veintitrés de noviembre de 2022-dos mil veintidés.

Instrumentales a las que se les concede valor probatorio, de
conformidad con lo establecido en los dispositivos legales 239, fraccion |,
290 y 297 del Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn,
aplicado supletoriamente a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn, por asi disponerlo esta ultima en su
numeral 175, fraccion V; en virtud de tratarse de las constancias electronicas
obtenidas por este 6rgano garante de un portal oficial de internet, como lo es
la Plataforma Nacional de Transparencia, y que dieron origen al medio de

impugnacién que se estudia.

(d) Desahogo de vista

El particular fue omiso en desahogar la vista que le fue otorgada
respecto del informe justificado rendido por el sujeto obligado, no obstante, de

encontrarse debidamente notificado para ello.

D. Informe justificado (defensas, pruebas y alegatos aportados

por el sujeto obligado)

Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo I, Agosto de 1995; Materia(s): Comun; Tesis: VI.20. J/21; Pagina: 291.
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A fin de cumplir con las formalidades de garantia de audiencia y
debido proceso, esta Ponencia, requirié al sujeto obligado, un informe
justificado respecto del acto impugnado y para que aportara las pruebas que

estimara pertinentes.

Primeramente, se considera pertinente dejar establecido que, durante
la substanciacion del procedimiento, se tuvo al sujeto obligado rindiendo en

tiempo y forma su informe justificado.

Establecido lo anterior, del referido informe se advierte que el sujeto

obligado, manifestdé medularmente lo siguiente:

(a) Defensas

1.- Reiterd los términos de su respuesta.

(b) Pruebas del sujeto obligado

El sujeto obligado, allego los siguientes medios de prueba:

¢ Documental: copia certificada de oficios numero CCCCL.DG.0031/2022
Y CCL.DG.0032/2022, relativas al nombramiento del Responsable de la
Unidad de Transparencia, de fechas 24-veinticuatro de octubre 07-siete de
noviembre, ambas del 2022-dos mil veintidos.

¢ Documental: copia certificada de acuse de solicitud de informacién, de
fecha 07-siete de junio de 2023-dos mil veintitrés.

¢ Documental: copia certificada de respuesta a la solicitud de informacion
de fecha 09-nueve de junio de 2023-dos mil veintitrés.

¢ Documental: Acta de Comité numero 15/2023, relativa a la Sesion
extraordinaria del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Nuevo Leodn.

e Documental: 1-un disco compacto del cual se advierten 14-catorce
convenios de conciliacion ratificados.

Elementos de conviccion, a los cuales se les concede valor probatorio,
de conformidad con lo establecido en los dispositivos legales 230, 239
fraccidon VIl y 383, del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo
Ledn, aplicado supletoriamente a la ley que rige el presente asunto, por asi

disponerlo ésta ultima en su numeral 175 fraccion V.

(c) Alegatos
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Ambas partes, fueron omisas en formular los alegatos de su intencién.

Una vez reunidos los elementos correspondientes, se procedera a

analizar si resultan procedentes o no el recurso de revisién de mérito.

E. Analisis y estudio de fondo del asunto

Al efecto, en base a los antecedentes expuestos en los parrafos
anteriores y de las constancias que obran en autos, se determina
CONFIRMAR la respuesta otorgada, en virtud de las siguientes

consideraciones:

Primeramente, como se sefal6 en parrafos precedentes, tenemos que
la parte recurrente solicitoé la informacion que fue descrita en el considerando
tercero de la actual resolucién, correspondiente al apartado senalado con el

punto A, relativo a la solicitud.

En atencion a la solicitud, el sujeto obligado brindé la respuesta en los
términos expuestos en el punto C del considerando tercero, y que se

tienen aqui por reproducidos, a fin de evitar innecesarias repeticiones.

Inconforme con la respuesta, el particular insté la intervencién de este
Instituto, y se concluyé en suplencia de la queja como acto recurrido, el

siguiente: “Los costos o tiempos de entrega de la informacion”.

Luego, el sujeto obligado al rendir el informe justificado reiterd los

términos de su respuesta.

Sin embargo, de un nuevo analisis de la respuesta brindada por el
sujeto obligado y los motivos de inconformidad del particular, se determina en
suplencia de la queja, que también actualiza la causal de inconformidad
prevista en el articulo 168 fraccion Xlll de la ley de la materia, consistente en:

“La orientacion a un tramite especifico”.

Lo anterior, toda vez que el sujeto obligado se mantuvo medularmente

en la respuesta como en el informe justificado, en la postura de que para
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obtener las copias de los convenios laborales, debera acudir el interesado al
Departamento de Conciliacion Laboral adscrito al sujeto obligado, contando
con los numeros de identificacion unico para poder localizar el expediente de
una manera mas rapida, ademas sefialé que al momento de celebrar los
convenios laborales se les entrega una copia a cada una de las partes del

procedimiento.

Por lo que, el analisis de fondo se realizara estudiando la congruencia
y exhaustividad, tomando en cuenta la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado, de conformidad con el criterio de interpretacion con clave de control
S0/002/2017 emitido por el INAI cuyo rubro dice: “CONGRUENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO
DE ACCESO A LA INFORMACION? [1]

Bajo ese orden de ideas, se procedera a estudiar las inconformidades
seflaladas de manera conjunta, lo anterior considerando que la Ley de la
materia, ni las secundarias de aplicacion supletoria a la misma, imponen
seguir un orden a este 6rgano garante para realizar el estudio de los agravios,
ni de las causales de improcedencia, 0 excepciones propuestas, sino que la
unica condicion es que se respeten los conceptos que las partes pretenden
hacer valer, y por lo tanto, su estudio puede realizarse de manera individual,
conjunta o en grupos, en el orden propuesto o en otro diverso; sin que depare

un perjuicio en contra de ellos.

Tienen aplicacion a lo anterior, los criterios jurisprudenciales que se
aplican por analogia a este asunto con el rubro siguiente: CONCEPTOS DE
VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU ANALISIS DE MANERA
INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN
PROPUESTO O EN UNO DIVERSO.* y EXCEPCIONES, EXAMEN DE
LAS®

En virtud de lo anterior, resulta importante mencionar que el articulo 2
de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Nuevo
Ledn, dispone que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Nuevo

Ledn, es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica

[ Jhttr)://Criteriosdeinterr)retacion.inai.()r,(amx/Pzges/resultsA@px‘?kzcongruencia%z0v%206xhaustividad
4 https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2011406.




RR/0876/2023.

del Estado de Nuevo Ledn, especializado e imparcial, con personalidad
juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica, operativa,

presupuestaria, de decision y de gestion.

Asimismo, el numeral 3 fraccion |l de esa ley, establece que se
entendera por conciliacién, al proceso en el que uno o mas conciliadores
asisten a las partes en conflicto, para facilitar las vias de dialogo,

proponiendo alternativas y soluciones al conflicto laboral.

Por otro lado, el articulo 7 fracciones Ill y V de dicha legislacion,
establece que el Centro tendra entre otras atribuciones la de celebrar

convenios entre las partes del conflicto laboral, de conformidad con la

Ley Federal del Trabajo, los cuales deberan hacerse por escrito y contener

una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos

comprendidos en él.

Asi como de expedir copias certificadas de los convenios laborales

que celebren en el procedimiento de conciliacion, asi como de los

documentos que obren en los expedientes que se encuentren en los archivos

del Centro.

Por su parte, el dispositivo 684-E, fracciones Xlll y XIV de la Ley
Federal del Trabajo, dispone que, en el procedimiento de conciliacién una vez

que se celebre el convenio ante los Centros de Conciliacion, adquirira la

condicién_de cosa juzgada, teniendo la calidad de un titulo para iniciar

acciones ejecutivas sin necesidad de ratificacion. Cualquiera de las partes
podra promover su cumplimiento mediante el procedimiento de ejecucién de

sentencia que establece esta Ley, ante el Tribunal competente.

Al celebrar convenio, las Autoridades Conciliadoras entregaran
copia certificada del mismo para cada una de las partes, asimismo
también se les entregara copia certificada de las actas donde conste el

cumplimiento del convenio.

De igual forma, el articulo 684-F, fraccion VIII de la mencionada ley,

S https://sjf2.scin.gob.mx/detalle/tesis/214059..
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establece que el conciliador tendra entre otras atribuciones y obligaciones, la
de expedir las actas de las audiencias de conciliacion a su cargo, autorizar los
convenios a que lleguen las partes, y las constancias de no conciliacion en
aquellos casos que ésta no fuere posible. Expedir las copias certificadas de

los convenios y las actas de su cumplimiento.

De lo anteriormente expuesto, se desprende que las partes en conflicto
laboral acuden al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Nuevo Ledn,

para efectos de llegar a un arreglo conciliatorio, y celebrar_entre ellos un

convenio conforme a la Ley Federal del Trabajo, los cuales deberan

hacerse por escrito y contener una relacion circunstanciada de los hechos que

lo motiven y de los derechos comprendidos en él.

Consecuentemente, después de la celebraciéon del convenio se les

expide copias certificadas de los convenios laborales que celebren en el

procedimiento de conciliaciéon, asi como de los documentos que obren en

los expedientes que se encuentren en los archivos del centro, lo cuales

adquieren la condicion de cosa juzgada.

Por lo tanto, como lo refiere el sujeto obligado, el particular para
obtener las copias de los convenios laborales celebrados por su representada,
que tengan registrados en el afo 2023, debera acudir directamente ante el
Centro de Conciliacion Laboral del Estado, en donde debera acreditar el
solicitante su personalidad como apoderado legal de la persona moral
Rodamientos y Accesorios S.A. de C.V., e interés juridico, para los efectos de
que la autoridad le dé el tramite correspondiente para la expedicién de los

convenios requeridos.

Bajo esas consideraciones, se estima que el sujeto obligado cumplio
con el derecho de acceso a la informacion, pues sefialé de manera fundada y
motivada que la informacion, se obtiene a través de un tramite ante el sujeto
obligado, resultando congruente y exhaustiva la respuesta otorgada al
particular, tal y como lo sefala el criterio numero 2/17 emitido por el INAI cuyo
rubro dice: “CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION”®

6 Pagina electrénica http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.
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En consecuencia, resultan infundadas las causales de procedencia,
consistentes en: “Los costos o tiempos de entrega de la informacion”; y,

“La orientacion a un tramite especifico”.

Una vez realizado el estudio anterior, se procede a hacer declaratoria

del asunto que nos ocupa en los siguientes términos.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, por todo lo anterior, en
aras del cumplimiento al principio de maxima publicidad consagrado en el
articulo 162 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, ademas, porque la Ley rectora del procedimiento, tiene como finalidad
proveer lo necesario para garantizar el acceso a toda persona a la informacion,
en los términos de esta, se estima procedente CONFIRMAR la respuesta del
sujeto obligado, en los términos precisados en la parte considerativa de la
presente resolucion; lo anterior, en términos del articulo 176 fraccién Il, de la

Ley de la materia.

Por los motivos y razonamientos legales antes expuestos, el Pleno de

este Instituto;

RESUELVE:

PRIMERO. - Con fundamento en el articulo 162 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn en vigor, asi
como en los diversos 1, 2, 3, 4, 38, 44, 54, fraccion lll, 176, fraccion I,y 178 y
demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nuevo Ledn, asi como en las normas internacionales de las que
el Estado Mexicano es parte, se CONFIRMA la respuesta brindada, en los

términos precisados en la parte considerativa del presente fallo.

SEGUNDO. - De conformidad con el articulo 178 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn,

notifiguese a las partes el presente fallo conforme lo ordenado en autos.

aspx?k=congruencia (consultada el 21 de febrero de 2023).
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En su oportunidad, archivese el expediente como asunto total y

definitivamente concluido.

Asi lo resolvié el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, aprobado por unanimidad
de votos de la Consejera Vocal, licenciada MARIA TERESA TREVINO
FERNANDEZ, de la Consejera Presidenta, licenciada BRENDA LIZETH
GONZALEZ LARA, del Consejero Vocal, licenciado FRANCISCO
REYNALDO GUAJARDO MARTINEZ, de la Consejera Vocal, doctora
MARIA DE LOS ANGELES GUZMAN GARCIA vy, del Consejero Vocal,
licenciado FELIX FERNANDO RAMIREZ BUSTILLOS, siendo ponente de la

presente resolucion la primera de los mencionados; lo anterior, de

conformidad con el acuerdo tomado en sesion ordinaria del Pleno de este
Instituto, celebrada en fecha 04-cuatro de diciembre de 2024-dos mil
veinticuatro, firmando al calce para constancia legal.- LIC. MARIA TERESA
TREVINO FERNANDEZ. CONSEJERA VOCAL. LIC. BRENDA LIZETH
GONZALEZ LARA. CONSEJERA PRESIDENTA. LIC. FRANCISCO
REYNALDO GUAJARDO MARTINEZ. CONSEJERO VOCAL. DRA. MARIA
DE LOS ANGELES GUZMAN GARCIA. CONSEJERA VOCAL. LIC. FELIX
FERNANDO RAMIREZ BUSTILLOS. CONSEJERO VOCAL. RUBRICAS.
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