Ponencia de la Consejera:
Dra. Maria de los Angeles Guzman Garcia

D Numero de expediente: > ( E

Sujeto Obligado:
RR/2344/2023 Secretaria de Educacion (DGC).
iCual es el tema de la {Porqué se inconformé
Solicitud de Informacion? el Particular?
Solicito informacion respecto a un servidor Por la entrega 0 puesta a disposicion en un
plblico en cuanto a prestaciones con las formato incomprensible y/o no accesible
que cuente y beneficios percibidos durante para el solicitante.

el ejercicio de su cargo.

m {Qué respondio el “ ;Como resolvio el Pleno?
QS. Sujeto Obligado?

Entreg6 un hipervinculo donde Fecha de resolucion: 17 de abril del
presuntamente se encuentra la 2024.
informacion solicitada.

Se modifica la respuesta otorgada por el
sujeto obligado para que realice la
basqueda de la informacion y la otorgue
en los términos solicitados.

“La democracia sélo es posible con el acceso fdcil a la informacién y las buenas comunicaciones.
Y la tecnologia es una forma de facilitar las comunicaciones’ Tom Clancy




Recurso de Revisién numero: RR/2344/2023.
Asunto: Se resuelve, en Definitiva.

Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion
(DGC).

Consejera Ponente: Doctora Maria de los
Angeles Guzman Garcia.

Monterrey, Nuevo Ledén, a 17-diecisiete de abril del 2024-dos mil

veinticuatro. -

Resoluciéon definitiva del expediente RR/2344/2023, en donde se
MODIFICA la respuesta otorgada por la SECRETARIA DE EDUCACION
(DGC), por lo que debera realizar de nueva cuenta la busqueda de la
informacion y proporcionarla en los términos solicitados y, en caso de no ser
localizada, declarar la inexistencia de la documentacion. Lo anterior, de
conformidad con el articulo 176, fraccién lll, de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

A continuacién, se inserta un pequefio glosario que simplifica la

redaccion y comprension de esta resolucion definitiva:

Instituto Estatal de | Instituto Estatal de
Transparencia. Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de
Datos Personales.

Constitucion Politica | Constitucion Politica de los

Mexicana. Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion del | Constitucion Politica del Estado

Estado. Libre y Soberano de Nuevo
Ledn.

INALI. Instituto Nacional de

Transparencia y Acceso a la
Informacion y Proteccién de
Datos Personales.

-Ley de la Materia. Ley de Transparencia y Acceso
-Ley de | a la Informacion Publica del
Transparencia  del | Estado de Nuevo Leon.

Estado.

-El Sujeto Obligado. | Secretaria de Educacion

-La Autoridad. (DGO).

-El particular El Recurrente.

-El solicitante
-El peticionario
-La parte actora




Visto: El escrito del recurso de revision, el informe justificado, las
pruebas ofrecidas por las partes y demas constancias en el expediente, se

resuelve lo siguiente.

RESULTANDO:

PRIMERO. Presentacion de Solicitud de Informacion al Sujeto
Obligado. El 21 de noviembre del 2023, el recurrente presentd una solicitud

de informacién ante el sujeto obligado.

SEGUNDO. Respuesta del Sujeto Obligado. El 30 de noviembre del

2023, el sujeto obligado otorg6 informacién a la solicitud del particular.

TERCERO. Interposicion de Recurso de Revision. ElI 04 de
diciembre del 2023, el recurrente interpuso el recurso de revision al
encontrarse inconforme con la respuesta a la solicitud de acceso a la
informacion.

CUARTO. Admisién de Recursos de Revision. El 11 de diciembre del
2023, este Instituto admiti6 a tramite el recurso de revisién, turnado a la
Ponencia de la Doctora Maria de los Angeles Guzman Garcia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 175 fraccion I, de la Ley de la materia,
asignandose el niumero de expediente RR/2344/2023.

QUINTO. Oposicién al Recurso de Revision. El 18 de enero del 2024,
se tuvo al sujeto obligado por no rindiendo el informe justificado en tiempo y
forma.

SEXTO. Vista al particular. En la fecha mencionada en el punto
anterior, se ordend dar vista al particular de las constancias que obran en el
expediente para que, dentro del plazo legal establecido, presentara las
pruebas de su intencién y manifestara.

SEPTIMO. Audiencia de Conciliacion. El 02 de febrero del 2024, se
sefialé las 14:00 horas del 21 de febrero del 2024, a fin de que tuviera
verificativo la audiencia conciliatoria, llevada a cabo en los términos que de la
misma se desprende.



OCTAVO. Calificacion de Pruebas. El 22 de febrero del 2024, se
calificaron las pruebas ofrecidas por el particular. Al no advertirse que alguna
de las admitidas y calificadas de legales, requirieran desahogo especial, se
concedi6 a las partes un término de 03 dias, para que formularan alegatos.

Ambas partes fueron omisas en hacerlo.

NOVENO. Ampliacién del término para resolver. En la fecha
sefalada en el punto anterior, se tuvo a bien ampliar el periodo para los efectos
de resolver el recurso de revision, por un periodo extraordinario de 20 dias
mas, de conformidad con el articulo 171, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon.

DECIMO. Manifestaciones adicionales del sujeto obligado. El 06 de
febrero del 2024, se tuvo al sujeto obligado realizando manifestaciones y se
ordend agregar a las constancias del expediente. Ademas, el 12 de marzo del
presente afio, se ordenO dar vista al recurrente de las manifestaciones
allegadas por la autoridad responsable, para que, dentro del término de 03
dias, contados a partir del dia siguiente de la notificacion correspondiente,
manifestara lo que a su derecho convenga. Sin que el recurrente acudiera a

realizar lo conducente.

DECIMO PRIMERO. Cierre de instruccién y estado de resolucion.
El 12 de abril del 2024, se ordend el cierre de instruccion poniéndose en estado
de resolucion el recurso de revision, de conformidad con el articulo 175,
fracciones VIl y VIII, de la Ley de la materia.

Con fundamento en el articulo 38, 43, 44, tercer parrafo, y 176 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn,
ha llegado el momento procesal oportuno para dictar la resolucion definitiva
conforme a derecho, sometiendo el proyecto a consideracion del Pleno, para

gue en ejercicio de las facultades que le otorga dicha Ley resuelva.
CONSIDERANDDO:

PRIMERO. Competencia de este Organo Garante. Este Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, es competente para conocer de este asunto, pues ejerce

3



jurisdiccidn en este Estado de Nuevo Ledn, de conformidad con el articulo 162,
de la Constitucion del Estado de Nuevo Ledn, asi como en los articulos 1, 2,
3, 38, 44, tercer pérrafo y 54, fracciones Il, IV y V de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Estudio de las Causales de Improcedencia. Por razones
de orden publico y técnica resolutiva, antes de entrar al estudio del fondo de
la cuestidon planteada en este recurso, se procede al estudio de las causales
de improcedencia expuestas por las partes y las que de oficio se adviertan por
la suscrita, de conformidad con el articulo 180, de la Ley de Transparencia del
Estado. Sirve de apoyo a lo anterior, la siguiente Tesis emitida por el alto
Tribunal de Justicia de la Nacién, con el rubro;: “ACCION, ESTUDIO
OFICIOSO DE SU IMPROCEDENCIAL” Esta Ponencia, no advierte la
actualizacion de alguna de las hipétesis sefialadas en el articulo 180, de la Ley

de la materia.

TERCERO. Estudio de la Cuestion Planteada. Enseguida se procede
al estudio de la solicitud de informacién que reclamé el recurrente al sujeto
obligado, las manifestaciones que realiz6 en su escrito de recurso, asi como
las declaraciones realizadas por la autoridad responsable durante el
procedimiento, tomando en consideracion que la controversia tarta de lo

siguiente:

A. Solicitud

El particular, presentd a la autoridad la siguiente solicitud de acceso a

la informacion:

“Se solicita la siguiente informacion respecto de Lucia Araceli Avila Hernandez, en
su caracter de Coordinadora de Monitoreo y Desarrollo Educativo de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior:

Se indiquen las prestaciones con las que cuente su cargo, ademas de los beneficios
de cualquier indole que percibe durante el ejercicio de su cargo (se deberan ver
reflejadas todas aquellas prestaciones que se muestran en su pago de némina o
equivalente, asi como los descuentos por cualquier concepto, ya sea seguro de

! P4gina electrénica: https:/sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/213363. (Se consult6 el 15 de abril
del 2024).


https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/213363

gastos medicos, gastos médicos mayores, AFORE, IMSS, INFONAVIT,
ISSSTELEON y/o cualquier otro concepto que se refleje en sus beneficios).

Se hace del conocimiento de esta Dependencia, su Unidad de Transaprencia y de
la Servidora Publica referenciada en este escrito, que la informacién solicitada se
debera de entregar conforme a lo establecido en los articulos 23, 58, 146, 147, 148,
149, 150, 154 y 156, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
45,121, 122, 123, 124, 125y 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la cual es de observancia general, de acuerdo a la Tesis
Aislada de rubro LEYES GENERALES. INTERPRETACION DEL ARTICULO 133
CONSTITUCIONAL. Consultable en el Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta. Tomo XXV, Abril de 2007, pagina 5.

Asimismo, se da cuenta de que la informacion solicitada no recae en ninguno de
los supuestos de clasificacién de informacidn previstos en las leyes antes referidas,
por lo que no existe posibilidad juridica de reservar o determinar como confidencial
la informacion solicitada.” (sic).

B. Respuesta

El sujeto obligado, al proporcionar la respuesta indic6 de manera

conducente, lo siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Comuniquese al solicitante que, conforme a lo expuesto en el Considerando V del presente
Acuerdo, en base al andlisis realizado, se ha determinado que la informacidn solicitada, es la siguiente:

“En atencidn a la solicitud de informacién con folio 191107923000246, se proporciona la siguiente pdgina de
internet https://transparencia.nl.zob.mx/nomina/, en la que podra encontrar informacion detallada sobre la
nomina de la C. Lucia Araceli Avila Herndndez.”

C. Recurso de revision (acto recurrido, motivos de inconformidad,

pruebas aportadas por el particular, desahogo de vista y alegatos)

(a) Acto recurrido

Del estudio del recurso de revision se advierte que la inconformidad del
recurrente es: “la entrega o puesta a disposicion en un formato
incomprensible y/o no accesible para el solicitante”. Siendo este el acto
recurrido por el que se admitié a tramite el medio de impugnacion en estudio
gue encuentra su fundamento en lo dispuesto en la fraccion VIII, del articulo

168, de la Ley de la materia®.

2 Articulo 168. El recurso de revision procedera en contra de: [...] VIII. La entrega o puesta a
disposicion en un formato incomprensible y/o no accesible para el solicitante.
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(b) Motivos de inconformidad

Como motivos de inconformidad el particular menciona; que no se
entrego la informacion solicitada, pues considera que el enlace electrénico que

proporcionaron no redirecciona a la informacién solicitada.

(c) Pruebas aportadas por el particular.

El promovente aport6 como elementos de prueba, la documental
consistente en; la impresion de las constancias electrénicas correspondientes
al acuse de recibo de la solicitud de informacién registrada en la Plataforma

Nacional de Transparencia.

Documentos a los que se les concede valor probatorio, de conformidad
con los articulos 230, 239 fraccién I, 290, 297 y 383 del Cddigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn, aplicado supletoriamente a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Nuevo Leon, por asi disponerlo esta Gltima en su articulo 175 fraccién V.

(d) Desahogo de vista.

El recurrente fue omiso en desahogar la vista que fue ordenada por esta

Ponencia, de las constancias que se encuentran en el expediente.

(e) Alegatos

El particular fue omiso en formular alegatos de su intencién.

D. Informe justificado (defensas, pruebas y alegatos aportados por

el sujeto obligado)

A fin de cumplir con las formalidades de garantia de audiencia y debido
proceso, se requirié al sujeto obligado, un informe justificado respecto de los

actos impugnados y para que aportara las pruebas que estimara pertinentes.



El 18 de enero del 2024, se tuvo al sujeto obligado por no rindiendo en
tiempo y forma el informe justificado. Por lo que, al no comparecer al
procedimiento no existen defensas, pruebas aportadas, ni alegatos

expresados por la autoridad dentro del expediente.

a). Alegatos

El sujeto obligado fue omiso en formular los alegatos de su intencién.

Asi las cosas, una vez reunidos los elementos correspondientes, se

procedera analizar si resulta procedente o no este recurso de revision.

E. Andlisis y estudio del fondo del asunto.

Con base en los antecedentes expuestos en los parrafos anteriores y
de las constancias que integran el expediente, esta Ponencia determina
modificar la respuesta del sujeto obligado, en virtud de las siguientes

consideraciones que se expondran a continuacion:

En el apartado llamado “A. Solicitud”, se transcribi6 el contenido de la
solicitud de informacién. Este se puede encontrar en el considerando tercero,

téngase el apartado en comento por reproducido.

Del mismo modo, en el apartado llamado “B. Respuesta”, se
transcribié el contenido de la respuesta proporcionada a la solicitud de
informacion del recurrente. Este se puede encontrar en el considerando

tercero, téngase el apartado en comento por reproducido.

Inconforme el particular promovio el recurso de revision en estudio, en
el que se advierte como actos de inconformidad: “la entrega o puesta a
disposicion en un formato incomprensible y/o no accesible para el

solicitante”.

En resumen, se tiene que la parte recurrente solicita que se indiguen
las prestaciones, asi como los beneficios de cualquier indole que percibe

durante su cargo la servidora publica. Y el sujeto obligado, al momento de
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responder le indica que la informacion la podra consultar a través de una
pagina de internet en la que podra encontrar informacion detallada sobre la

ndémina de la servidora publica.

Por lo que, una vez que se consultdé el enlace electronico:
https://transparencia.nl.gob.mx/nomina/, se ingreso el nombre de la servidora
publica y se desplegaron los datos correspondientes a: nombre, puesto, area
de adscripcion, dependencia, periodo, remuneracion bruta y neta, tal como se

puede apreciar de la siguiente imagen ilustrativa:

La publicacién y actualizacién de la informacién es responsabilidad de cada una de las Dependencias y Entidades que
integran al Gobierno del Estado de Nuevo Ledn

Servidor Pablico

Q, BUSCAR

e e = _

Informacién que al haber sido obtenida de la pagina oficial de internet

del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, constituye un hecho notorio a la luz
de lo dispuesto en el articulo 387 bis del Codigo de Procedimientos Civiles del
Estado de Nuevo Leon, aplicado supletoriamente a la Ley de la materia, segun
lo dispone esta ultima en su numeral 207, y puede ser invocado por esta
Ponencia, puesto que son datos que aparecen en una pagina electronica
oficial, por medio del cual permite consultar a la ciudadania las circulares,

comunicados, n0Omina, organigrama y directorio.

Lo anterior, tiene su fundamento en el criterio que es aplicable en este
asunto, al rubro siguiente: “HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS
DATOS QUE APARECEN EN LAS PAGINAS ELECTRONICAS OFICIALES
QUE LOS ORGANOS DE GOBIERNO UTILIZAN PARA PONER A

DISPOSICION DEL PUBLICO, ENTRE OTROS SERVICIOS, LA
8


https://transparencia.nl.gob.mx/nomina/

DESCRIPCION DE SUS PLAZAS, EL DIRECTORIO DE SUS EMPLEADOS
O EL ESTADO QUE GUARDAN SUS EXPEDIENTES Y, POR ELLO, ES
VALIDO QUE SE INVOQUEN DE OFICIO PARA RESOLVER UN ASUNTO
EN PARTICULARS3.”

De lo antes mostrado, si bien, se puede mostrar el puesto y la

remuneracion bruta y neta de la servidora publica, sin embargo, no se advierte

las prestaciones, los beneficios y descuentos por cualquier concepto, es decir,
los conceptos sefialados por el particular correspondientes a seguro de gastos
médicos, gastos médicos mayores, afore, IMSS, INFONAVIT, ISSSTELEON o

cualquier otro concepto que se refleje en sus beneficios.

Ahora bien, el 06 de febrero del afio en curso, se emitid6 un acuerdo
donde se tiene al sujeto obligado allegando a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, el oficio No. UT/AI-030/2023, del cual se advierte que
realiza manifestaciones y allega documentos respecto a este expediente, por
lo que no es motivo para desestimar las mismas, pues se trata de
instrumentales de actuaciones que obran dentro de este asunto, dejando
establecido que durante el procedimiento se dio vista de éstas a la parte

recurrente para que alegara lo que a su derecho convenga, sin que hubiera

comparecido a realizar lo propio. Para sustentar lo anterior, sirve de apoyo la
siguiente tesis con el rubro: “INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN EL
JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL. CUANDO ALGUNA
DE LAS PARTES LA OFREZCA, LA SALA SOLO ESTA OBLIGADA A
TOMAR EN CUENTA LAS CONSTANCIAS QUE OBREN EN EL
EXPEDIENTE, AL HABER SIDO APORTADAS DURANTE ESE
PROCEDIMIENTO Y NO EN UNO PREVIO*”

Por lo que, a criterio de esta Ponencia seran considerados para estudio
de este expediente, ya que del contenido se puede subsanar el requerimiento
del recurrente, es decir, atender la solicitud con la finalidad de garantizar el

3 Pagina electrénica: https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/168124. (Se consulté el 15 de abril
del 2024).
4 Pagina electrénica: https:/sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2011980. (Se consult6 el 15 de abril
del 2024).


https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/168124
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2011980

ejercicio del derecho humano de acceso a la informacion, por tal razon, son

tomados en cuenta para los efectos legales correspondientes.

En principio, resulta importante destacar que el articulo 3 fracciones XX
y XXXI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Nuevo Leon, refiere que por documento se entiende los
expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos,
notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente
el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos
obligados, sus servidores publicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha
de elaboracion. Los documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito,

impreso, sonoro, visual, electronico, informatico u hologréfico.

Asimismo, por informacion se entienden los datos contenidos en los

documentos que los sujetos obligados generan, obtienen, adquieren,

transforman o conservan por cualquier titulo o aguella que por disposicion legal

deban generar.

Mencionado lo anterior, se puede indicar que la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon, tiene por objeto
garantizar el acceso a la informacion contenida en documentos que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven por
cualquier titulo; que se entienden como cualquier registro que documente el
ejercicio de las facultades o la actividad de los sujetos obligados sin importar

su fuente o fecha de elaboracion.

De los documentos allegados por el sujeto obligado, se advierte que

manifiesta lo siguiente:
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Il.- Cabe sefalar que al ciudadano inconforme se le brindo la siguiente respuesta.

“En atencion a la solicitud de informacion con folio 191107923000246, se proporciona la
siguiente pagina de internet https://transparencia.nl.gob.mx/nomina, en la que podrd encontrar
informacién detallada sobre la némina de la C. Lucia Araceli Avila Hernandez.”

Ill.- El ciudadano presentd un escrito de inconformidad, generando el recurso de revision
RR/2344/2023, que sefiala lo siguiente:

“No se entrego la informacion solicitada, el enlace electronico que proporcionaron no
rediricciona a la informacion solicitada.”

IV.- En respuesta a la inconformidad del ciudadano, nos es remitido mediante oficio
SRH/0070/2024, suscrito por la Lic. Ma. Eugenia Castrellon De Leon, Subsecretaria de Recursos
Humanos, en el que menciona lo siguiente:

“Sobre el particular, nos permitimos hacer de su conocimiento que la C. Lucia Araceli Avila
Hernandez, recibe exclusivamente la remuneracién correspondiente a su salario base y el
tnico descuento que se aplica, es el Impuesto Sobre la Renta.”

De las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado, se advierte en
primer lugar manifiesta que, como respuesta a la solicitud de acceso a la
informacion le proporcion6 una pagina de internet en la que podria consultar
la informacion detallada sobre la nGmina, sucesivamente menciona que en
respuesta a la inconformidad planteada por el ciudadano, la Subsecretaria de
Recursos Humanos indica que: “la C. Lucia Araceli Avila Hernandez, recibe
exclusivamente la remuneracion correspondiente a su salario base y el

Unico descuento que se aplica, es el Impuesto Sobre la Renta.”

Bajo lo antes expuesto, es necesario traer a la vista los articulos 27, 28,
29, 30, 31y 36, fracciones IX, X, XII, XIlI, XVIIl y XIX, de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Nuevo Leodn, los cuales establecen los a continuacion se

transcribe:

“Art. 270.- El salario es la retribucion que debe pagarse al trabajador a cambio
de los servicios prestados.

Art. 280.- El salario serd uniforme para cada una de las categorias de los
trabajadores de base sefialadas en esta Ley, y sera fijado libremente por el
Poder Legislativo o por los Ayuntamientos en los Presupuestos de Egresos
respectivos. Cuando se pretendan hacer en dichos Presupuestos
modificaciones que afecten los salarios fijados, se escuchara la opinion de la
Unién de Trabajadores al servicio del Estado o de los Municipios, u
Organizacion Burocratica que represente a los trabajadores afectados,
haciéndose lo propio cuando por causa justificada se trate de reduccion de
personal.
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Art. 290.- El salario uniforme fijado en los términos del articulo anterior no
podra modificarse atendiendo a condiciones de edad, sexo o nacionalidad.

Art. 300.- La uniformidad de los salarios correspondientes a las distintas
categorias de trabajadores, no podran romperse en ningln caso; pero para
compensar las diferencias que resulten del distinto costo medio de vida en las
distintas regiones del Estado o Municipios, se crearan Partidas destinadas al
pago de sobre-sueldos o gastos.

Art. 310.- Los pagos se verificaran en el lugar donde los trabajadores presten
sus servicios y deberan hacerse precisamente en moneda del curso legal.

Art. 360.- Son obligaciones del Gobierno y de los Municipios:

IX.- Proporcionar a los trabajadores y funcionarios las facilidades
indispensables para obtener habitaciones comodas e higiénicas, ya sea
adquiriéndose en propiedad o mediante el arrendamiento de las mismas,
cobrandoseles rentas moderadas que no excederan del medio por ciento
mensual del valor catastral de las fincas.

X. Proporcionar a los trabajadores al Servicio del Estado y sus familiares y a
los trabajadores al servicio de los Municipios y sus familiares, servicios
médicos hospitalarios y de medicinas, directamente a través de
instituciones publicas de salud o mediante servicios subrogados de
instituciones privadas.”

XIl.- Establecer academias en las que impartan los cursos necesarios
para los trabajadores a su servicio, que lo deseen, puedan adquirir los
conocimientos indispensables para obtener ascensos conforme al escalafon y
asegurar el mantenimiento de su aptitud profesional; asi como facilitar y
fomentar la capacitacién en materia de igualdad de género entre mujeres y
hombres, asi como de no violencia contra las mujeres a las que se refieren los
articulos 60 y 60 Bis de esta Ley.

XIll.- Proporcionar dentro de sus posibilidades econ6micas, campos
deportivos para el desarrollo fisico de los trabajadores.

XVIII.- Una vez al afio, otorgar permiso de un dia con goce de sueldo alas
mujeres trabajadoras, para realizarse estudios médicos preventivos de
cancer de mama y cervicouterino.

XIX.- Otorgar permisos de ausencia laboral por motivos de asuntos
escolares relacionados con sus hijos o hijas menores de edad, previa
justificacion, hasta por cuatro horas, los cuales no podran exceder de cuatro
permisos durante el afio escolar. Se podra compensar la ausencia con un
tiempo igual de trabajo efectivo, previo acuerdo entre la persona trabajadora y
Su superior jerarquico.

[énfasis afiadido]
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En relacion con lo anterior, también resulta importante traer a la vista de
manera conducente los siguientes articulos del Reglamento Interior de la

Secretaria de Educacion, los cuales indica lo siguiente:

Articulo 36. Corresponden a la persona titular de la Subsecretaria de Recursos
Humanos las siguientes atribuciones:

XVI. Instrumentar mecanismos que aseguren el pago oportuno de los
emolumentos y prestaciones del personal que brinda sus servicios en las
distintas unidades administrativas, en coordinacion con las dependencias
correspondientes

Articulo 39. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Nominas y
Prestaciones las siguientes atribuciones:

IV. Aplicar los descuentos convenidos por el personal del servicio educativo
con terceros institucionales que ofrecen seguridad, servicios sociales y de
distinto tipo previa autorizacion de la persona titular de la Subsecretaria.

VI. Ejercer el control de los estimulos y sanciones de puntualidad y asistencia
del personal del servicio educativo, de acuerdo a los reportes de puntualidad
y asistencia remitidos por los titulares de los centros de trabajo educativos.
Xl. Aplicar el pago de sueldos y prestaciones en funcion de la vigencia del
nombramiento, contrataciobn o recontratacion en los términos de las
disposiciones vigentes

Articulo 41. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Desarrollo
Organizacional las siguientes atribuciones:

VII. Gestionar y pagar oportunamente los salarios y prestaciones del personal
gue presta sus servicios en las distintas unidades administrativas de la
Secretaria.

De los fundamentos antes mencionados, en primer término, se indica
que el salario serd uniforme para cada una de las categorias de los
trabajadores de base sefialadas por la Ley, y sera fijado libremente por el
Poder Legislativo o por los Ayuntamientos en los Presupuestos de Egresos
respectivos. Cuando se pretendan hacer en dichos Presupuestos
modificaciones que afecten los salarios fijados, se escuchara la opinion de la
Union de Trabajadores al servicio del Estado o de los Municipios, u
Organizacion Burocratica que represente a los trabajadores afectados,
haciéndose lo propio cuando por causa justificada se trate de reduccion de
personal. Ademas, la uniformidad de los salarios correspondientes a las
distintas categorias de trabajadores, no podran romperse en ningin caso; pero

para compensar las diferencias que resulten del distinto costo medio de vida
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en las distintas regiones del Estado o Municipios, se crearan Partidas

destinadas al pago de sobre sueldos o gastos.

De igual forma, se indican algunas de las obligaciones del Gobierno y
de los Municipios, de forma conducente se sefiala que, se debe proporcionar
a los trabajadores y funcionarios las facilidades indispensables para obtener
habitaciones cémodas e higiénicas, ya sea adquiriéndose en propiedad o
mediante el arrendamiento de estas, cobrandoseles rentas moderadas que no
excederan del medio por ciento mensual del valor catastral de las fincas.
Asimismo, otorgar a los trabajadores al Servicio del Estado y sus familiares,
servicios médicos hospitalarios y de medicinas, directamente a través de
instituciones publicas de salud o mediante servicios subrogados de
instituciones privadas, asi como establecer academias en las que impartan los
Cursos necesarios para los trabajadores a su servicio, que lo deseen, puedan
adquirir los conocimientos indispensables para obtener ascensos conforme al
escalafén y asegurar el mantenimiento de su aptitud profesional; asi como
facilitar y fomentar la capacitacion en materia de igualdad de género entre

mujeres y hombres, asi como de no violencia contra las mujeres.

También, proporcionar dentro de sus posibilidades econdmicas,
campos deportivos para el desarrollo fisico de los trabajadores, ademas,
otorgar una vez al afio, permiso de un dia con goce de sueldo a las mujeres
trabajadoras, para realizarse estudios médicos preventivos de cancer de
mama Yy cervicouterino y, otorgar permisos en caso de ausencia laboral por
motivos de asuntos escolares relacionados con sus hijos o0 hijas menores de
edad, previa justificacion, hasta por cuatro horas, los cuales no podran exceder

de cuatro permisos durante el afio escolar.

En relacion con lo anterior, de acuerdo con el reglamento interior, se
sefiala que el titular de la Subsecretaria de Recursos Humanos debe
Instrumentar mecanismos que aseguren el pago oportuno de los emolumentos
y prestaciones del personal que brinda sus servicios en las distintas unidades

administrativas, en coordinacion con las dependencias correspondientes.

De igual forma, le corresponde a la persona titular de la Direccion de

Nominas y Prestaciones las atribuciones correspondientes para aplicar los
14



descuentos convenidos por el personal del servicio educativo con terceros
institucionales que ofrecen seguridad, servicios sociales y de distinto tipo
previa autorizacion de la persona titular de la Subsecretaria, ademas, ejercer
el control de los estimulos y sanciones de puntualidad y asistencia del personal
del servicio educativo, de acuerdo a los reportes de puntualidad y asistencia
remitidos por los titulares de los centros de trabajo educativos y aplicar el pago
de sueldos y prestaciones en funcién de la vigencia del nombramiento,

contratacion o recontratacion en los términos de las disposiciones vigentes.

También, le corresponde a la persona titular de la Direccion de
Desarrollo Organizacional la atribucion de gestionar y pagar oportunamente
los salarios y prestaciones del personal que presta sus servicios en las

distintas unidades administrativas de la Secretaria.

Bajo lo antes expuesto, se puede deducir que el sujeto obligado puede
contar con la informaciéon de interés del particular, ya que tiene la obligacion
de otorgar un salario, asi como las prestaciones y beneficios que se deducen
de la Ley del Servicio Civil del Estado, de ahi que debe documentar todo acto
gue derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones. De igual
forma, se presume que la informacién debe existir si se refiere a las facultades,
competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables le
otorgan a la Secretaria de Educacion, de conformidad con los articulos 18 y
19, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado

de Nuevo Leon®.

Asi pues, se pude mostrar que la autoridad no_proporciond la

informacién requerida por_el particular, por lo que es claro que el sujeto

obligado no atendio los principios de congruencia y exhaustividad que todo
acto administrativo debe cumplir, es decir, que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada. Tal y

como lo sefiala el criterio niumero 2/17 emitido por el INAI con el rubro que

S Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de
sus facultades, competencias o funciones. Articulo 19. Se presume que la informacién debe
existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos
aplicables otorgan a los sujetos obligados. [...]
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dice: “CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION®”,

Ahora bien, no pasa desapercibido para esta Ponencia Instructora, que
de la informacion de interés del particular se puede dar a conocer datos
personales de la servidora publica que corresponden a las deducciones
personales, los cuales derivan de actos privados que no han sido efectuados
en ejercicio de sus funciones, sino como empleada o trabajadora sujeta de
derechos laborales, ante la propia institucion donde presta sus servicios o una
diversa, es decir, se tratan de datos generados a partir de actos juridicos de la
vida privada, y que la Secretaria de Educacion, con base en la normativa
aplicable, se encuentra obligada a realizar dicha deduccién y contemplarla en

los recibos de ndémina correspondientes.

Es decir, se encuentran datos personales referente al nimero de
seguridad social, RCF y CURP, por lo que resulta importante mencionar que
por informacién confidencial se entiende aquélla relativa a particulares que
no es accesible a terceros, salvo que medie el consentimiento de su titular o
por disposicion de una Ley, segun lo dispone la fraccion XXXII del articulo 3 de

la Ley que rige la materia de transparencia.

Por otro lado, el articulo 3, fraccién XVII, de la Ley de la materia’,
establece lo que se entiende como datos personales, para los efectos de la
Ley de Transparencia, se entenderd por datos personales, la informacion
numeérica, alfabética, grafica, fotogréafica, acustica o de cualquier otro tipo

concerniente a una persona fisica identificada o identificable, relativa al origen

® Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los
puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios de
congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacién I6gica
con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de
informacion.

"Pagina electrénica http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/leyes/
ley_de_transparencia_y_acceso_a_la_informacion_publica_del_estado_de _nuevo_leon/
(consultada el 15 de abril del 2024)
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étnico o racial, las caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a la vida
afectiva y familiar, domicilio particular, nimero telefonico particular, cuenta
personal de correo electrénico, patrimonio personal y familiar, ideologia y
opiniones politicas, creencias, convicciones religiosas o filosoéficas, estados de
salud fisico o mental, las preferencias sexuales, la huella digital, acido
desoxirribonucleico (ADN), fotografia, niumero de seguridad social, y toda

aquélla que permita la identificacion de la misma.

Asimismo, el numeral 141 de Ley de la materia, dispone que se
considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable. La informacion
confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso
a ella los titulares de esta, sus representantes y los servidores publicos

facultados para ello.

De igual forma, es importante mencionar que los datos en estudio
pertenecen a un nivel basico y medio de seguridad, de acuerdo con el inciso
a) y b) de las Recomendaciones de Medidas de Seguridad®, emitidas por este
organo garante, las cuales consisten en un instrumento técnico de apoyo en
materia de medidas de seguridad aplicables a los sistemas de datos
personales tanto fisico como automatizado, en posesion de los sujetos

obligados:

“A. Nivel basico

Las medidas de seguridad marcadas con el nivel basico seran

aplicables a todos los sistemas de datos personales.

A los sistemas de datos personales que contienen alguno de los datos que se
enlistan a continuacion, les resultan aplicables Unicamente, las medidas de
seguridad de nivel basico:

[...J]* De Identificacién: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular,
correo electrénico, estado civil, firma, firma electronica, RFC, CURP, cartilla militar,
lugar de nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de
familiares dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua,
entre otros.[...]”

“B. Nivel medio
Los sistemas de datos personales que contengan alguno de los datos que se enlistan
a continuacion, ademas de cumplir con las medidas de seguridad de nivel basico,
deberan observar las marcadas con nivel medio.

8 Pagina electrénica: https://www.cotai.org.mx/descargas/recomendaciones.pdf (Se consultd
el 15 de abril de 2024)
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* Datos Patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacion fiscal, historial
crediticio, ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios

contratados, referencias personales, entre otros. ”

En virtud de lo anterior, se pude decir que los datos relacionados con el
numero de seguridad social; ii) Registro Federal de Contribuyentes (RFC); iii)
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP); y, v) deducciones personales,
se trata de informacion confidencial, en virtud de contener datos personales
concernientes a una persona fisica identificada o identificable, los cuales sélo
podran ser comunicados a terceros siempre y cuando exista disposicion legal
expresa gue lo justifigue o cuando se cuente con el consentimiento del titular,
lo anterior, en términos de lo dispuesto por el mencionado articulo 141 de la
Ley de la materia, en relacion con la fraccion | del articulo Trigésimo Cuarto y
Cuadragésimo Cuarto de los Lineamientos en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones

Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn.

Bajo lo antes indicado, es posible considerar que la informaciéon de
interés del recurrente pudiera contener informacion clasificada como
confidencial, por lo que el sujeto obligado al momento de proporcionar la
documentacion debera realizar el estudio correspondiente, y en su caso de
advertir datos personales, debera realizar la version publica de los
documentos, de conformidad al articulo 136, de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn®.

Sirve de apoyo a lo anterior, el Criterio emitido por el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
(INAI), con el numero SO/018/2017, bajo el rubro: “CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE POBLACION (CURP)10”,

® Articulo 136. Cuando un Documento contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion,
deberan elaborar una Version Publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacion.

10 Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacion se
integra por datos personales que s6lo conciernen al particular titular de la misma, como lo son
su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos,
constituyen informacion que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los
habitantes del pais, por lo que la CURP esta considerada como informacion confidencial.
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Asi como de forma analoga, el criterio nimero SO/003/2014, emitido por
el INAI bajo el rubro: “NUMERO DE EMPLEADO, O SU EQUIVALENTE, SI
SE INTEGRA CON DATOS PERSONALES DEL TRABAJADOR O PERMITE
ACCEDE A ESTOS SIN NECESIDAD DE UNA CONTRASENA,
CONSTITUYE INFORMACION CONFIDENCIAL'”,

De ahi que, resulte fundado el acto recurrido realizado por el
recurrente. Por lo que, el sujeto obligado debera realizar la basqueda de la

informacion referente a la solicitud de acceso a la informacion, relativo a:

“Se indiquen las prestaciones con las que cuente su cargo,
ademas de los beneficios de cualquier indole que percibe durante el
ejercicio de su cargo (se deberan ver reflejadas todas aquellas
prestaciones que se muestran en su pago de némina o equivalente, asi
como los descuentos por cualquier concepto, ya sea seguro de gastos
médicos, gastos médicos mayores, AFORE, IMSS, INFONAVIT,
ISSSTELEON vy/o cualquier otro concepto que se refleje en sus

beneficios)”

Lo anterior, lo debera realizar en los archivos correspondientes y
proporcionarla al particular en los términos requeridos y, en caso de no ser
localizada la informacion, declarar la inexistencia de acuerdo con lo
establecido en los articulos 163 y 164, de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn.

' Numero de empleado, o su equivalente, si se integra con datos personales del trabajador o
permite accede a éstos sin necesidad de una contrasefia, constituye informacion confidencial.
El nimero de empleado, con independencia del nombre que reciba, constituye un instrumento
de control interno que permite a las dependencias y entidades identificar a sus trabajadores,
y a éstos les facilita la realizacién de gestiones en su caracter de empleado. En este sentido,
cuando el numero de empleado, o su equivalente, se integra con datos personales de los
trabajadores; o funciona como una clave de acceso que no requiere adicionalmente de una
contrasefia para ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales, procede su
clasificacion en términos de lo previsto en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, en relacion con el articulo
3, fraccion Il de ese mismo ordenamiento. Sin embargo, cuando el nimero de empleado es
un elemento que requiere de una contrasefia para acceder a sistemas de datos o su
conformacion no revela datos personales, no reviste el caracter de confidencial, ya que por si
solo no permite el acceso a los datos personales de los servidores publicos.
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Finalmente, una vez realizado el estudio anterior, es que esta Ponencia
procede a hacer declaratoria del asunto que nos ocupa en los siguientes

términos.

CUARTO. Efectos del fallo. En cumplimiento al principio de maxima
publicidad consagrado en el articulo 6 de la Constitucidon mexicanay 162 de la
Constitucion del Estado de Nuevo Ledn, ademas porque la Ley de la materia,
tiene como finalidad suministrar lo necesario para garantizar el acceso a toda
persona a la informaciéon publica, esta Ponencia, de conformidad con lo
dispuesto por los citados numerales constitucionales, asi como los articulos 1,
2, 3,4, 38, 44, 54 fracciones lll, IV y V, 176 fraccion IV, 178, y demas relativos
de la Ley de la materia, se MODIFICA la respuesta emitida por la SECRETARIA
DE EDUCACION. Por lo que, esta debera proporcionar la informacion

requerida en los términos solicitados, tal como se indicé con antelacion.

Modalidad

La autoridad debera poner la informacion requerida a disposicion del

recurrente, en la modalidad solicitada, esto es, a través del sistema de

solicitudes de acceso a la informacion de la Plataforma Nacional de

Transparencia, de conformidad con lo previsto por el ultimo parrafo del

numeral 176 de la Ley de Transparencia del Estado. Lo anterior, atendiendo a
lo dispuesto en los articulos 3 fraccion XLI, 149 fraccion V, y 158, de la Ley de

la materia? .

En el supuesto de que no fuera posible entregar o enviar en la

modalidad requerida, la autoridad deberda poner a disposicion la

12 Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por: [...] XLI. Modalidad:
Formato en que sera otorgada la informacion publica que sea requerida, la cual podra ser por
escrito, mediante copias simples o certificadas, correo electrénico, fotografias, cintas de video,
dispositivos de archivos electrénicos o magnéticos, registros digitales, sonoros, visuales,
hologréficos, y en general, todos aquellos medios o soportes derivados de los avances de la
ciencia y la tecnologia en que obre la informacion [...] Articulo 149. Para presentar una
solicitud no se podran exigir mayores requisitos que los siguientes: [...] V. La modalidad en la
gue prefiere se otorgue el acceso a la informacioén, la cual podra ser verbal, siempre y cuando
sea para fines de orientacién, mediante consulta directa, mediante la expedicién de copias
simples o certificadas o la reproduccién en cualquier otro medio, incluidos los electronicos [...]
Articulo 158. El acceso se dara en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegidos
por el solicitante. Cuando la informacién no pueda entregarse o enviarse en la modalidad
elegida, el sujeto obligado debera ofrecer otra u otras modalidades de entrega. En cualquier
caso, se debera fundar y motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades.
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documentacion en otra u otras modalidades de entrega, debiendo fundar y

motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades. Se entiende como

fundamentacion y motivacion lo siguiente:

a) Fundamentacion: la obligacién de la autoridad que emite un acto, para citar
con precision los preceptos legales, sustantivos y adjetivos, en que se apoye
la determinacién adoptada; y,

b) Motivacion: la obligacion de la autoridad de sefialar con precision, las
circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas que se
hayan tenido en consideracion para la emisién del acto.

Sirven de apoyo a lo anterior las tesis con los rubros siguientes:
“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.*®*”; vy, “FUNDAMENTACION Y
MOTIVACION, CONCEPTO DE”

Inexistencia

Una vez realizada la busqueda de la informacion en las areas
correspondientes y no ser localizada, se debera realizar la declaratoria de
inexistencia, misma que debe ser confirmada por el Comité de Transparencia,
de conformidad a los articulos 163 y 164, de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn.
Plazo para cumplimiento
Se le concede al sujeto obligado un plazo de 10 dias habiles, contados

a partir del dia habil siguiente a aquél en que quede debidamente notificada

esta resolucion definitiva, para que dé cumplimiento en los términos

precisados y dentro del mismo plazo, notifique al particular dicha
determinacién, de conformidad con lo dispuesto en la ultima parte del articulo
176, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado

de Nuevo LeoOn.

13 Pagina electrénica: https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/208436 (Se consultd el 15 de abril
del 2024).
14 Pagina electrénica: https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/209986 (Se consultd el 15 de abril
del 2024).
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Asimismo, dentro del término de 03 dias habiles, siguientes al dia habil

en que concluya el plazo otorgado en el parrafo anterior, debera informar a

esta Comisiédn sobre el cumplimiento de la presente resolucién, allegando la

constancia o documento gue justifigue dicho acatamiento, acorde con lo

establecido en el ultimo parrafo del articulo 178, de la Ley de la materia.

Quedando desde este momento apercibido el sujeto obligado que, de
no hacerlo asi, se aplicaran en su contra las medidas de apremio o sanciones
gue correspondan, segun lo establecido en la fraccion I, del articulo 189 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Nuevo Ledn; sin perjuicio de las sanciones administrativas, civiles o penales a

gue pueda hacerse acreedor con motivo de la aplicacion de otras leyes.

Por los motivos y razonamientos legales antes expuestos, el Pleno de
este Instituto;

RESUELVE:

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 162, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi como en los diversos
1,2,3,4, 38, 44, 54 fracciones Il, IVy V, 176 fraccion 1ll, 178 y demas relativos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Nuevo Ledn, asi como en las normas internacionales de las que el Estado
mexicano es parte, SE MODIFICA la respuesta emitida por la SECRETARIA
DE EDUCACION. Por lo que, el sujeto obligado deberéa proporcionar respuesta
a la solicitud en los términos requeridos, tal como se indicé en el considerando

tercero de esta resoluciéon definitiva.

SEGUNDO. Se hace de conocimiento de las partes que, una vez que
se encuentren notificadas de esta determinacion, la Consejera Ponente del
presente asunto, juntamente con la Secretaria de Cumplimientos adscrita a
la Ponencia Instructora, continuaran con el tramite del cumplimiento
correspondiente, de conformidad con el articulo 73, del Reglamento Interior de

este organo garante.
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TERCERO. Notifiguese a las partes esta resolucion definitiva conforme
lo ordenado en el expediente, de conformidad con el articulo 178, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon.

Unavez que se dé cumplimiento a la presente resolucion, archivese

el expediente como asunto total y definitivamente concluido.

Asi lo resolvio el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a

la Informacion y Proteccion de Datos Personales, aprobado por unanimidad de

votos de las Consejeras, Consejero y Encargado de Despacho presentes, la
Consejera Vocal, doctora MARIA DE LOS ANGELES GUZMAN GARCIA, de
la Consejera Presidenta, licenciada BRENDA LIZETH GONZALEZ LARA, del
Consejero Vocal, licenciado FRANCISCO REYNALDO GUAJARDO
MARTINEZ, del Encargado de Despacho, licenciado BERNARDO SIERRA
GOMEZ, y de la Consejera Vocal, licenciada MARIA TERESA TREVINO
FERNANDEZ, siendo ponente de la presente resolucion la primera de los
mencionados; lo anterior, de conformidad con el acuerdo tomado en sesion
ordinaria del Pleno de este Instituto, celebrada en fecha 17-diecisiete de abril
del 2024-dos mil veinticuatro, firmando al calce para constancia legal.

*RUBRICAS

23



