Instituto Estatal de Transparencia, Acceso ala
Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Bernardo Sierra GOmez, Encargado de Despacho

Numero de expediente:

RR/1835/2023

¢, Cual es el tema de la solicitud
de informacién?

Procedimiento de seleccion de
personal, asi como los requisitos
gue se requieren para integrar su
expediente personal.

¢Qué respondi6 el sujeto
obligado?

Brindo al recurrente el
procedimiento que se realiza para
la seleccion de personal y los
requisitos de papeleria para el
personal de nuevo ingreso.

¢Por qué se inconformé el

particular?

La entrega de informacion
incompleta.

Sujeto obligado:

Secretaria de Finanzas y Tesoreria
del Municipio de San Nicolas de los
Garza, Nuevo Leon.

Fecha de sesion
28/02/2024

¢, Como resolvio el Pleno del
Instituto?

Se confirma la respuesta del
sujeto obligado, en términos del
articulo 176, fraccién Il, de la Ley
de la materia.
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Recurso de Revision: RR/1835/2023
Asunto: Se resuelve, en Definitiva.
Sujeto obligado: Secretaria de Finanzas y
Tesoreria del Municipio de San Nicoléas
de los Garza, Nuevo Leon.

Bernardo Sierra Gomez, Encargado de
Despacho.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 28-veintiocho de febrero de 2024-dos mil

veinticuatro.

Resolucion de los autos que integran el expediente numero
RR/1835/2023, en la que se confirma la respuesta del sujeto obligado, en

términos del articulo 176, fraccion Il, de la Ley de la materia.

A continuacion, se inserta un pequefio Glosario, que simplifica la

redaccion y comprension de la presente resolucion:

Instituto Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la
Informacién 'y Proteccion de
Datos Personales.

Constitucién Politica Mexicana, Constitucion  Politica de los

Carta Magna. Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién del Estado. Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Leb6n
en vigor.

INAI Instituto Nacional de

Transparencia y Acceso a la
Informacién y Proteccién de
Datos Personales.

La Plataforma Plataforma Nacional de
Transparencia

-Ley que nos rige. Ley que nos | Ley de Transparencia y Acceso a
compete. Ley de la Materia. Ley | la Informacién Publica del Estado
rectora. Ley de Transparencia del | de Nuevo Le6n.

Estado.

Tomando en cuenta para ello, el escrito de recurso de revision, el
informe justificado, las pruebas ofrecidas y cuanto mas consta en autos,

convino y debi6 verse; y:

RESULTANDO:

PRIMERO. Presentacion de la solicitud de informacién al sujeto

obligado. El 30-treinta de octubre de 2023-dos mil veintitrés, el promovente,
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a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, presenté una solicitud

de informacidn al sujeto obligado.

SEGUNDO. Respuesta del sujeto obligado. El 10-diez de noviembre
de 2023-dos mil veintitrés, el sujeto obligado brindé respuesta a la solicitud de

informacion del particular.

TERCERO. Interposicién de recurso de revision. El 14-catorce de
noviembre de 2023-dos mil veintitrés, el promovente, inconforme con la

respuesta brindada, interpuso recurso de revision.

CUARTO. Admision de recurso de revision. El 23-veintitrés de
noviembre de 2023-dos mil veintitrés, se admitid el recurso de revision,
turnado al Encargado de Despacho de la Ponencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 175, fraccion I, de la Ley que nos rige, asignandose
el nimero de expediente RR/1835/2023, y sefialandose como acto reclamado
el establecido en el articulo 168, fraccién IV de la Ley de la materia,

consistente en: “La entrega de informaciéon incompleta.”

QUINTO. Oposicion al recurso de revision. El 12-doce de diciembre
de 2023-dos mil veintitrés, se tuvo al sujeto obligado rindiendo, en tiempo y

forma, el informe justificado dentro del recurso de revision en que se actda.

SEXTO. Vista al particular. En el auto sefialado en el parrafo anterior,
se ordend dar vista al recurrente para que, dentro del plazo legal establecido,
presentara las pruebas que fueran de su intencién y manifestara lo que a su

derecho conviniera, siendo omiso en efectuar lo conducente.

SEPTIMO. Audiencia de conciliacién. El 15-quince de enero de
2024-dos mil veinticuatro, se sefial6 fecha y hora, para que tuviera verificativo
la audiencia conciliatoria entre las partes; sin embargo, llegada la fecha para
la celebracion de la audiencia referida, se hizo constar la imposibilidad de
materializar dicha diligencia, por las consideraciones precisadas en el acta

correspondiente.

OCTAVO. Calificacion de pruebas. El 26-veintiséis de enero de 2024-

dos mil veinticuatro, se calificaron las pruebas ofrecidas, y al no advertirse que
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alguna de las probanzas admitidas y calificadas de legales, requirieran
desahogo especial, se concedio a las partes un término de 3-tres dias a fin de
que formularan sus alegatos, siendo amas partes omisas en realizar lo

conducente.

NOVENO. Cierre de instruccion y estado de resolucion. El 21-
veintiuno de febrero de 2024-dos mil veinticuatro, se decretd el cierre de
instruccion y se ordend poner en estado de resolucion el actual recurso de
revision, de conformidad con el articulo 175, fracciones VIl y VIII, de la Ley de

la materia.

Por lo que con fundamento en el articulo 38, 43, 44, tercer parrafo, y
176, de la Ley que nos rige, ha llegado el momento procesal oportuno para
dictar la resolucién definitiva con arreglo a derecho, sometiéndose el proyecto
a consideracion del Pleno, para que en ejercicio de las facultades que le

otorga dicha Ley determine lo conducente, v;

CONSIDERANDDO:

PRIMERO. Competencia de este oOrgano garante. Que la
competencia de este Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, para conocer sobre el
presente recurso de revision, la determina lo dispuesto por los articulos 10 y
162 fraccion 1l de la Constitucion de Nuevo Ledn en vigor, asi como lo
establecido en los numerales 1, 2, 3, 38, 42, 44, tercer parrafo y 54,
fracciones Il y IV, de la Ley que nos rige.

SEGUNDO. Estudio de las causales de improcedencia. Por razones
de orden publico y técnica resolutiva, antes de entrar al estudio del fondo de
la cuestion planteada en el presente recurso, se procede al analisis de las
causales de improcedencia expuestas por las partes y las que de oficio se
adviertan por el suscrito, de conformidad con el articulo 180, de la Ley de
Transparencia del Estado. Sirve de apoyo a lo anterior la siguiente tesis
judicial que en su rubro dice: “ACCION, ESTUDIO OFICIOSO DE SU
IMPROCEDENCIA®.”
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En este orden de ideas, este Instituto no advierte la actualizacién de

alguna de las hipétesis sefialadas en el articulo 180, de la Ley de la materia.

TERCERO. Estudio de fondo de la cuestion planteada. Enseguida
se procede al estudio de la solicitud de informacion que reclamo el recurrente
al sujeto obligado, las manifestaciones que realizé en su escrito de recurso, el
informe justificado, tomando en consideracion que la controversia se

circunscribe en lo siguiente:

A. Solicitud

Al respecto, el ahora recurrente presentd la siguiente solicitud de

acceso a la informacion:

“Solicito saber cual es su procedimiento de seleccién de personal, asi
como los requisitos que se requieren para integrar su expediente de
personal.”

B. Respuesta

La autoridad atendio la solicitud de informacién de la siguiente manera:

Con fundamento en el articulo 46 del Reglamento Orgénico del Gobierno Municipal de San Nicolds de los Garza, 1, 2, 4, 6, 7, 13, 23, 25,60,
149, 150, 151, 154, 157, 158 y dems relativos de la Ley de Transp: y Acceso a la n Pablica del Estado de Nuevo Le6n, una
vez analizada la solicitud de mérito, y conforme a la informacion proporcionada por la SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA, con base
a las atribuciones y facultades que le otorgan los articulo 29 del reglamento orgnico del municipio de San Nicolds se le notifica que:
Informacicn solicitada: Solicito saber cudl es su p. de de asi como los requisitos que se
requieren para integrar su expediente personal.

Respuesta:
A efecto de dar contestacién a la solicitud, me permito informar que de acuerdo al Manual de Politicas de Recursos
de es:

ol p

3. La mmcc‘dn de recursos humanos a través de la de ¥
de siempre y cuando exista una solicitud por escrito de mqmmmn del

personal del director y/o i ivo de alguna :
4. Sera responsabilidad del director y/o ivo enviar la isi de
las jue requiere para cubrir su vacante
3. Con basea lo requerido en ol perfil de puesto la de iento y ion de
Iniciars Ia p de ol registro de it

de empleo a todos los candidatos que tengan solicitud llena y que cubran los requisitos del puesto vacante.

4. Para asegurar que nmguna solicitud sea dascanada en caso de existir errores u omisiones minimas la
¥ debera revisar al momento de recibir la solicitud el

correcto Ilenado de la misma, confirmando de manera general los datos con el aspirante y llenando el registro

carrespanrﬂente
5. Serd la i6n de ¥ i6n de la que realice la entrevista inicial y Ia
para los i stricos con el aspi P que iniciara una investigacion
de sus de P y penales.
6. Unavez ida la i igacién y la 6n de los v si el aspir resulita apto, la dil
de recursos humanos programara el examen médico del candidato
7. Ladireccién de servicios médicos serd la dnica que podré emitir la te a la salud del aspi)
en base a los examenes médicos realizados
8. Los de los ] i deberén ser por las i
9. Todos los datos que proporcione un aspirante asi como los de los ps de p ion, y
i 4n i com i i

As/ como también los requisitos do papeleria para el personal de nuevo Ingreso son:

solicitud de empleo
2 fotografias tamafo infantil

copla de acta de nacimiento

copla de acta de matrimonlo (sl aplica)

copla de nacimiento de esposa o concubina (si aplica)

carta original de unién libre expedida por el juez de barrio(sl aplica)
copla de acta de nacimiento de los hijos menores de 18 afios (sl aplica)
certificado de estudios

titulo y cedula profesional(si aplica)

copla del curp y de fiscal

constancia laboral(ultimo empleo)

carta de no inhabllitado

carta de recomendacién personal

copla de credencial de elector (INE O IFE)

comprobante de domicilio, copla de licencia de manejo(si aplica)
nimero de seguro social (IMSS actualizado)

! https://sjf2.scin.gob.mx/detalle/tesis/340682
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C. Recurso de revision (acto recurrido, motivos de inconformidad,

pruebas aportadas por el particular y desahogo de vista)

(a) Acto recurrido

En virtud de la respuesta y del estudio del recurso de revision, se
concluyo que la inconformidad del recurrente encuadra en la causal prevista
por el articulo 168, fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn?, consistente en: “La entrega

de informacién incompleta”, siendo éste el acto recurrido reclamado.

(b) Motivos de inconformidad

Como motivos de inconformidad, el recurrente expresé no se le
entrego la informacién completa, ya que solicitdé cual es su procedimiento de

seleccién de personal, y no se le otorgd.

Ahora bien, atendiendo a que el particular inicamente se inconforma
en cuanto a que la autoridad no le entregé el procedimiento de seleccion del

personal, y no expresé inconformidad alguna con el resto de la respuesta que

le fue brindada, se entiende tacitamente consentida la respuesta brindada

al respecto; por ende, no debe formar parte del estudio de fondo de la
resolucién de este 6rgano garante; ello, se robustece con el criterio 01/20 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales® cuyo rubro indica. Actos consentidos tacitamente.

Improcedencia de su andlisis®.

En ese tenor, la presente resolucién Unicamente se avocara al

estudio de lainconformidad del particular, relativa a que la autoridad no

le entreg6 el procedimiento de seleccidon del personal.

(c) Pruebas aportadas por el particular

El promovente aportd como elementos de prueba de su intencion, la

documental: consistente en la impresion de las constancias electronicas

Zhng:llwww.hcnl.gobmx/lraba'o legislativo/leyes/leyes/ley de transparencia y acceso_a la_informacion publica_del estado de_nuevo leon/
3 http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx?k=01%2F2020
“ Si en su recurso de revision, la persona recurrente no expreso inconformidad alguna con ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden tacitamente
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RR/1835/2023

correspondientes al acuse de recibo de la solicitud de informacion registrada

en la Plataforma Nacional de Transparencia Nuevo Leon.

Instrumentales a las que se les concede valor probatorio, de
conformidad con lo establecido en los dispositivos legales 230, 239 fraccion
VIl y 383 del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leodn,
aplicado supletoriamente a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Nuevo Ledn, por asi disponerlo esta dltima en su
numeral 175, fraccion V; en virtud de tratarse de las constancias electronicas
obtenidas por este érgano garante de un portal oficial de internet, como lo es
la Plataforma Nacional de Transparencia, y que dieron origen al medio de

impugnaciéon que se estudia.

(d) Desahogo de vista

El particular fue omiso en desahogar la vista ordenada en autos.

D. Informe justificado (defensas, pruebas y alegatos aportados

por el sujeto obligado)

A fin de cumplir con las formalidades de garantia de audiencia y debido
proceso, se requirié al sujeto obligado un informe justificado respecto del acto

impugnado y aportara las pruebas pertinentes.

Primeramente, se considera pertinente dejar establecido que el sujeto

obligado, comparecio6 en tiempo y forma, a rendir su informe justificado.

(a) Defensas

1.- La autoridad mediante su informe justificado reiterd los términos de

Su respuesta.

(b) Pruebas aportadas por el sujeto obligado

El sujeto obligado allegé como elementos de prueba de su intencién,

los documentos electronicos consistente en: resolucion del 10 de

consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de la resolucién que emite el Instituto
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noviembre de 2023, derivada de la solicitud de transparencia notificada a

través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Instrumentales a las que se les concede valor probatorio, de
conformidad con lo establecido en los dispositivos legales 230, 239 fraccion
VIl y 383 del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leodn,
aplicado supletoriamente a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Nuevo Ledn, por asi disponerlo esta Ultima en su

numeral 175, fraccion V.

(a) Alegatos

Se hace constar que ninguna de las partes hizo uso de tal prerrogativa.

Por tanto, una vez reunidos los elementos correspondientes, se
procedera a analizar si resulta procedente o no el recurso de revision de

meérito.

E. Anédlisis y estudio de fondo del asunto

Al efecto, en base a los antecedentes expuestos en los parrafos
anteriores y de las constancias que obran en autos, se determina, confirmar

la respuesta otorgada al particular, en razén de los siguientes razonamientos:

En el caso que nos ocupa, tenemos que, el particular solicitdé la
informacion que fue descrita en el considerando tercero, del actual proyecto,
correspondiente al apartado sefialado con el inciso a), relativo a la solicitud, y
cuyos argumentos se tienen por aqui reproducidos a fin de evitar innecesarias

repeticiones.

En atencion a dicho requerimiento de informacién, el sujeto obligado
brind6 al recurrente el procedimiento que se realiza para la seleccién de

personal y los requisitos de papeleria para el personal de nuevo ingreso.

El particular, inconforme con dicha respuesta, interpuso el recurso de
revision, sefialando como motivo de inconformidad, que no se le entrego el

procedimiento de seleccién de personal.
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Por su parte, dentro del informe justificado, el sujeto obligado reitero

los términos de su respuesta.

Ante dicho escenario, recordemos que el particular solicité cuél es su

procedimiento de seleccién de personal.

En la respuesta, el sujeto obligado proporcioné la siguiente

informacion:

Con fundamentc en el articulo 46 del Reglamento Orgénico del Gobierno Municipal de San Nicolas de los Garza, 1,2, 4, 6, 7, 13, 23, 25,60,
149, 150, 151, 154, 157, 158 y demis relativos de la Ley de Transpa rencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Le6n, una
vez analizada la solicitud de mérito, y conforme a la informacién proporcionada por la SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA, con base
a las atribuciones y facultades que le otorgan l0s articulo 29 del reglamen m organico del municipio de San Nicolds se le notifica que:
Informacidn solicitada: Solicito saber cudl es su p i de ién de asi como los requisitos que se
requieren para integrar su expediente personal.

Respuesta:

A efecto de dar conrestacrén ala sahcrmd me permito informar que de acuerdo al Manual de Politicas de Recursos
el p. para la de es:
3. La drrecc:dn de recursos humancs a través de la I ion de i ¥ i6n de p
la pi de siempre y cuando exista una solicitud por escrito de requrslcrén del
personal del director y/o coordinador admmrsrra!rvo de a!gwra secretarra
4. Seré responsabilidad del director y/n enviar la isi de p
las jue iere para cubm’ su vacante
3. Conbasealo requendo enel peﬂfl de pues{o la de i y i6n de
Iniciaré la pr de el registro de solicitudes

de empleo a todos los candidatos que tengan solicitud liena y que cubran los requisitos del puesto vacante.
4. Para asegurar que ninguna solicitud sea descartada en caso de existir errores u omisiones minimas la
de ¥ de p deberd revisar al momente de recibir la solicitud el
correcto llenado de la misma, confirmande de manera general los datos con el aspirante y llenando el registro

correspondrente

5. Sera la ion de ¥ ion de la que realice la entrevista inicial y la

i6n para los exé icométricos con el aspi i que iniciara una investigacion

de sus de P y penales.

6. Unavez ida fa il igacién y la ién de los y si el aspii resulta apto, la direccién
de recursos humanos programara el examen médico del candidato

7. Ladireccién de servicios médicos seré la tinica que podré emitir la conclusién referente a la salud del aspirante
en base a los exdmenes médicos realizados

8. Los de los exd I deberdn ser por las i i

9. Todos los datos que propomlone un aspfranfe asi como los de los pi de pi leccién, y

leccion serdn

En ese sentido, como desprende de la respuesta, el sujeto obligado
comunicO el procedimiento de seleccion de personal que realiza la
Direccion de Recursos Humanos, a través de la Coordinacién de
Reclutamiento y Seleccion de Personal, previa solicitud de requisicion del
personal del Director y/o Coordinador Administrativo de alguna de las

Secretarias que conforman la Administracion Pablica Municipal.

En consecuencia, se tiene que, con la informacion proporcionada por la
autoridad, se brinda acceso completo a lo solicitado por el ahora recurrente,
proporcionar de forma completa la informacion de interés de la parte
recurrente, y por tanto, se considera que cumplié con el derecho de acceso a
la informacién del particular, pues no atendi6 de manera congruente y
exhaustiva la solicitud de informacion, tal y como lo sefiala el criterio nimero
2/17 emitido por el INAI cuyo rubro dice: “CONGRUENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO
DE ACCESO A LA INFORMACIONS,

Shttp://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx?k=congruencia%20y%20exhaustividad.
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Por ende, resulta infundado el agravio invocado por el particular,

relativo a la entrega de informacion incompleta.

Finalmente, una vez realizado el estudio anterior, es que se procede a

hacer declaratoria del asunto que nos ocupa en los siguientes términos.

CUARTO. - Efectos del fallo. Se estima procedente CONFIRMAR la
respuesta otorgada al solicitante, con fundamento en el articulo 176, fraccion
II, y 178 y demés relativos de la Ley de la materia.

Por los motivos y razonamientos legales antes expuestos, el Pleno de

este Instituto;

RESUELVE:

PRIMERO. - Con fundamento en el articulo 162, de la Constitucion del
Estado, asi como en los diversos 1, 2, 3, 4, 38, 44, 54, fraccion Ill, 176,
fraccion Il, y 178 y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Leon, asi como en las normas
internacionales de las que el Estado Mexicano es parte, SE CONFIRMA la
respuesta del sujeto obligado, en los términos precisados en el

considerando tercero de la resolucién en estudio.

SEGUNDO. - De conformidad con el articulo 178 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Nuevo Ledn,

notifiquese a las partes el presente fallo conforme lo ordenado en autos.

En su oportunidad, archivese el expediente como asunto total y

definitivamente concluido.

Asi lo resolvio el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, aprobado por unanimidad
de votos del Encargado de Despacho, licenciado BERNARDO SIERRA
GOMEZ, de la Consejera Vocal, licenciada MARIA TERESA TREVINO
FERNANDEZ, del Consejero Vocal, licenciado FRANCISCO REYNALDO
GUAJARDO MARTINEZ, de la Consejera Vocal, doctora MARIA DE LOS
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ANGELES GUZMAN GARCIA vy, de la Consejera Presidenta, licenciada
BRENDA LIZETH GONZALEZ LARA, siendo ponente de la presente
resolucién el primero de los mencionados; lo anterior, de conformidad con el
acuerdo tomado en sesion ordinaria del Pleno de este Instituto, celebrada en
fecha 28-veintiocho de febrero de 2024-dos mil veinticuatro, firmando al
calce para constancia legal.- LIC. BERNARDO SIERRA GOMEZ
ENCARGADO DE DESPACHO. LIC. BRENDA LIZETH GONZALEZ LARA
CONSEJERA PRESIDENTA. LIC. FRANCISCO REYNALDO GUAJARDO
MARTINEZ CONSEJERO VOCAL. DRA. MARIA DE LOS ANGELES
GUZMAN GARCIA CONSEJERA VOCAL. LIC. MARIA TERESA TREVINO
FERNANDEZ CONSEJERA VOCAL. RUBRICAS.
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