CONFIDENCIAL



Instituto Estatal de Transparencia,

Acceso a la Informacion y

Proteccion de Datos Personales.

Ponencia del Consejero: Francisco Reynaldo Guajardo Martinez.

Numero de expediente:

RR/1523/2023

¢Cual es el tema de la solicitud
de informacién?

El particular solicité:

1. Un listado de contratos
celebrados con importe, durante
los dUltimos cinco afos, con el
proveedor Gimosa, sociedad
anonima de capital variable, y;

2. Los propios contratos en version
publica.

¢Por qué se inconformé el
particular?

Dado que el sujeto obligado
proporcion6 una liga inaccesible
para el solicitante.

¢Qué respondi6 el sujeto
obligado?

Le proporcioné al particular una
diversa liga electrénica para que
accediera a la informacion que
solicito.

Sujeto obligado:

Secretaria de Seguridad.

Fecha de sesion:

31/01/2024

¢ Coémo resolvio el Pleno del
Instituto?

Se sobresee parcialmente, el
procedimiento de mérito, ante la
modificacién del acto, por parte del
sujeto obligado, respecto del punto
1, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 176 fraccion |, en
relacion con el numeral 181,
fraccion Ill, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de
Nuevo Leodn. Por otra parte, se
modifica la respuesta del sujeto
obligado, en cuanto al diverso
punto 2, de conformidad con la
fraccion lll, del articulo 176 de la
ley de la materia.
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Recurso de revisiéon nimero: 1523/2023
Asunto: Se resuelve, en definitiva.

Sujetos  obligados:  Secretaria de
Seguridad.

Consejero Ponente: Licenciado Francisco
R. Guajardo Martinez.

Monterrey, Nuevo Leén, a 31-treinta y uno de enero de 2024-dos mil

veinticuatro.

Resolucion del expediente RR/1523/2023, en el que, por una parte,
sobresee el recurso respecto de una parte de la respuesta brindada y, por
otra, se modifica diverso apartado de la respuesta del sujeto obligado, de
conformidad con la fraccion | y Ill, del articulo 176 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leon.

A continuacion, se inserta un pequefio glosario, que simplifica la

redaccion y comprension de la presente resolucion:

Instituto Estatal de | Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Transparencia; Instituto | Informacion y  Proteccion de  Datos

de Transparencia. Personales.

Constitucion Politica | Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicana, Mexicanos.

Carta Magna.

Constitucion del Estado. | Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leén.

INAI Instituto Nacional de Transparencia y Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

La Plataforma Plataforma Nacional de Transparencia

-Ley que nos rige. Ley de Transparencia y Acceso a la

-Ley que nos compete. Informacion Publica del Estado de Nuevo

-Ley de la Materia. Ledn.

Tomando en cuenta para ello, el escrito de recurso de revision, las
pruebas ofrecidas por el particular y cuanto mas consta en autos, convino y

debio verse; y:

RESULTANDO
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PRIMERO. Presentacion de la solicitud de informacién al sujeto
obligado. El 15-quince de septiembre de 2023-dos mil veintitrés, el

promovente presentd una solicitud de informacién al sujeto obligado.

SEGUNDO. Respuesta del sujeto obligado. El 20-veinte de
septiembre de 2023-dos mil veintitrés, el sujeto obligado emitio respuesta a la

solicitud de informacion.

TERCERQO. Interposicion del recurso de revision. El 21-veintiuno de
septiembre de 2023-dos mil veintitrés, el particular interpuso el recurso de

revision que nos ocupa.

CUARTO. Admision del recurso de revision. El 28-veinticocho de
septiembre de 2023-dos mil veintitrés, se admitié el recurso de revision,
turnado a esta ponencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 175
fraccion |, de la Ley que nos rige, asignandose el numero de expediente
RR/1523/2023.

QUINTO. Oposicion al recurso de revision y vista al particular. El
05-cinco de octubre de 2023-dos mil veintitrés, se tuvo al sujeto obligado por
rindiendo en tiempo y forma el informe justificado correspondiente, y en ese
mismo proveido se ordend dar vista al recurrente para que, dentro del plazo
legal establecido, presentara las pruebas que fueran de su intencién y
manifestara lo que a su derecho conviniera, siendo omiso el particular en

efectuar lo conducente.

SEXTO. Audiencia de conciliacién. Mediante acuerdo del 20-veinte
de octubre de 2023-dos mil veintitrés, se sefialé fecha y hora para que tuviera
verificativo la audiencia conciliatoria entre las partes; por lo que, llegada la
fecha para la celebraciéon de la audiencia referida, se hizo constar la
incomparecencia de las partes, por lo que no fue posible la conciliacién de las

partes, segun las consideraciones precisadas en el acta correspondiente.

SEPTIMO. Ampliacién de término y calificacion de pruebas. Por
acuerdo del 29-veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés, se determind
ampliar el término para resolver el recurso de revisién, conforme lo prevé el

numeral 171 de la Ley de Transparencia del Estado, lo cual se hizo del
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conocimiento de las partes, asimismo, se calificaron las pruebas ofrecidas, y
al no advertirse que alguna de las probanzas admitidas y calificadas de
legales requirieran desahogo especial, se concedio a las partes un término de
03-tres dias a fin de que formularan sus alegatos, siendo omisos para realizar

lo conducente.

OCTAVO. Cierre de instruccion y estado de resolucion. El 26-
veintiséis de enero de 2024-dos mil veinticuatro, se decretd el cierre de
instruccion y se ordend poner en estado de resolucion el actual recurso de
revision, de conformidad con el articulo 175, fracciones VIl y VIII, de la Ley de

la materia.

Por lo que con fundamento en los articulos 38, 43, 44, tercer parrafo, y
176, de la Ley que nos rige, ha llegado el momento procesal oportuno para
dictar la resolucion definitiva con arreglo a derecho, sometiéndose el proyecto
a consideracion del Pleno, para que en ejercicio de las facultades que le

otorga dicha Ley determine lo conducente, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia de este o6rgano garante. Que la
competencia de este Instituto Estatal de Transparencia para conocer sobre el
presente recurso de revision, la determina lo dispuesto por los articulos 10 y
162, de la Constitucion de Nuevo Ledn, asi como lo establecido por los
numerales 1, 2, 3, 38, 42, 44, tercer parrafo y 54, fracciones Il y IV, de la Ley

que nos rige.

SEGUNDO. Estudio de las causales de sobreseimiento. En mérito
de que el sobreseimiento es la determinacion por la cual se declara que
existe un obstaculo juridico o de hecho que impide la decisidon del fondo de la
controversia'l, se procede al analisis de las causales de sobreseimiento que
de oficio se adviertan por el suscrito Ponente, de conformidad con el articulo

181, de la Ley de Transparencia del Estado.

1Ccomo lo puntualiza el criterio judicial de rubro: “SOBRESEIMIENTO. IMPIDE ENTRAR A ANALIZAR EL ESTUDIO
DE LAS CUESTIONES DE FONDO”, misma que es consultable en; https:/sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/223064



https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/223064
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Al efecto, esta Ponencia estima que se actualiza la causal de
sobreseimiento establecida en la fraccién lll, del articulo 181 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn?,
que dispone que el recurso sera sobreseido en todo o en parte, cuando, entre
otras hipotesis, el sujeto obligado responsable del acto lo modifique o
revoque de tal manera que el recurso de revision quede sin materia; lo

anterior, en virtud de las siguientes consideraciones:

Como punto de partida de estas consideraciones, debe ponderarse
que, el particular elevd su solicitud de informacion respecto de, entre otros
aspectos, el listado de contratos con importe celebrados en los Ultimos cinco
afos, entre el sujeto obligado y la persona moral
Gimosa, sociedad anonima de capital variable, asi como la version publica de

los mismos.

Como se precisara a detalle en el cuarto considerando, el sujeto
obligado en respuesta a la solicitud del particular proporcioné una liga

electrénica que, segun lo afirmd, contenia la informacion requerida.

Sin embargo, ese enlace, a decir del solicitante, no permitié descargar
su contenido, lo que motivo la interposicion del medio de impugnacién que se

resuelve.

Una vez admitido, a propdsito de la rendicion del informe justificado por
parte de la autoridad responsable, ésta sefiald, entre otras cuestiones, que el
error en la liga de acceso fue advertido y subsanado el dia 22-veintidés de
septiembre de 2023-dos mil veintitrés, mediante correo electrénico dirigido al
particular y proporciond nueva cuenta una liga de acceso a dichos

documentos: https://we.tl/t-LvEo1aYva2.

De este ultimo vinculo electrénico se desprenden los contratos

siguientes:
Consecutivo Numero de Contrato Partes contratantes Objeto Monto
1 LPNP-DGAS-042-2022/3-5 Gobierno del Estado de | Suministro de | $94,687,633.20

Nuevo Leén y Gimosa, | uniformes —  para
elementos policiales.

2http://cotai.org.mx/descargas/mn/LEY%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ACCES 0%20A%20LA%20INFORM
ACION%20PUBLICA%20DEL %20ESTADO%20DE %20NUEVQ%20LEON.pdf



https://we.tl/t-LvEo1aYva2
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SA. de C.V.
(proveedor).
2 LPNP-DGAS-DC-016/2022/1-4 | Gobierno del Estado de | Suministro de | $81,880,356.24
Nuevo Ledn y Gimosa, | uniformes para
SA. de C.V. | elementos policiales.
(proveedor).
3 LPNP/DGASG-DC-049/2019/1- | Gobierno del Estado de | Suministro de | $72,469,895.68
3 Nuevo Leén y Gimosa, | uniformes —  para
SA. de CV. elementos policiales.
(proveedor).
4 SEI/DASG-33/2020/1-9 Gobierno del Estado de | Suministro de | $7,980.00
Nuevo Leén y Gimosa, | uniformes —  para
SA. de C.V. | elementos policiales.
(proveedor).
5 SEI/DASG-33/2020/2-9 Gobierno del Estado de | Suministro de | $7,980.00
Nuevo Leén y Gimosa, | uniformes —  para
SA. de C.V. | elementos policiales.
(proveedor).
6 SEI/DASG-33/2020/3-9 Gobierno del Estado de | Suministro de | $7,980.00
Nuevo Leén y Gimosa, | uniformes para
SA. de C.V. | elementos policiales.
(proveedor).

De la relaciéon de contratos que el sujeto obligado suministré a través
del enlace electronico que proporciond, se colige que los mismos arrojan un
total de seis, el nimero de cada uno de ellos, las partes contratantes, asi

como los montos por los que se suscribieron cada uno de ellos.

Luego, si una parte de la solicitud del particular versé sobre el listado
de contratos con importe celebrados en los ultimos cinco afos, entre el sujeto
obligado y la persona moral
Gimosa, sociedad andénima de capital variable; es inconcuso que el sujeto
obligado, ante los términos en los que rindi6 su informe justificado, en el que,
por una parte, sefialdé que le asistia razén al particular, por lo que el error en
la liga de acceso fue advertido y subsanado el dia 22 de septiembre de 2023,
mediante correo electronico dirigido al particular; y por otra, proporcioné una
diversa liga de acceso a los documentos materia de la solicitud de
informacién, mismos fueron descargados por esta Ponencia para efectos de
su analisis en esta resolucién; modificd parcialmente el acto reclamado,
dejando sin materia el recurso, en lo atinente a la inaccesibilidad del enlace
electrénico que contenia la digitalizacion de la version publica de los contratos

solicitados.

Ello, porque del enlace electrénico inserté en el informe justificado
rendido por el sujeto obligado, si fue posible acceder a su contenido, asi
como descargar y visualizar los archivos que en formato “PDF” ahi se
alojaron, frente a los cuales, atendiendo a su totalidad y a su contenido, es
dable concluir que fue parcialmente satisfecha la solicitud de informacion

elevada por el particular.
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Sin que se soslaye que del referido informe se dio vista al particular,
segun auto de 05-cinco de octubre de 2023-dos mil veintitrés, la cual no
desahogd, como se sefal6é en el diverso proveido de 20-veinte del mismo

mes y afio.

De ahi que se configure la hipotesis prevista en la fraccion lll, del
articulo 181 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Nuevo Ledn, que conlleva a decretar el sobreseimiento en el
presente recurso de revision, de conformidad con el diverso numeral 176,

fraccion |, del mismo cuerpo normativo.

TERCERO. Estudio de las causales de improcedencia. Por razones
de orden publico y técnica resolutiva, antes de entrar al estudio del fondo de
la cuestion planteada en el presente recurso, se procede al analisis de las
causales de improcedencia expuestas por las partes y las que de oficio se
adviertan por el suscrito, de conformidad con el articulo 180, de la Ley de
Transparencia del Estado. Sirve de apoyo a lo anterior la siguiente tesis
aislada que en su rubro dice: “ACCION, ESTUDIO OFICIOSO DE SU
IMPROCEDENCIA.3”

En este orden de ideas, la Ponencia no advierte la actualizacién de
alguna de las hipétesis sefialadas en el articulo 180, de la Ley de la materia,
ameén de que las partes no las hicieron valer; de ahi que, no resulta necesario
el andlisis oficioso de todas y cada una de ellas, por lo que lo procedente es
continuar con el estudio de fondo del asunto sobre el que se dicta la presente
resolucion. Como sustento de lo anterior, atendiendo a las razones que la
informan, se invoca la jurisprudencia de rubro: “IMPROCEDENCIA. EL JUEZ
NO ESTA OBLIGADO A ESTUDIAR OFICIOSAMENTE TODAS Y CADA
UNA DE LAS CAUSALES PREVISTAS EN EL ARTICULO 73 DE LA LEY
DE AMPARO.

CUARTO. Estudio de fondo de la cuestion planteada. Enseguida se
procede al estudio de la solicitud de informaciéon que reclamé el recurrente al

sujeto obligado y las manifestaciones que el particular realizé en su escrito de

3https.’//§[f2. scjn.gob.mx/detalle/tesis/213363
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recurso, tomando en consideracion que la controversia se circunscribe en lo

siguiente:

A. Solicitud

Al respecto, el particular, presento la siguiente solicitud de acceso a la

informacion:

“SOLICITO RESPECTO A OPERACIONES REALIZADAS CON EL
PROVEEDOR GIMOSA, S.A.DE C.V..:

LISTADO DE CONTRATOS CON IMPORTE CELEBRADOS EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS

CONTRATOS CELEBRADOS EN VERSION PUBLICA. {(...).”

B. Respuesta

En la respuesta, el sujeto obligado comunicé al particular que respecto
a los anteriores puntos de su solicitud, podria descargar los respectivos

contratos en la liga electrénica https://we.tl/t-yOSEUEoigw.

C. Recurso de revision (acto recurrido, motivos de inconformidad,

pruebas aportadas por el particular, desahogo de vista y alegatos)

(a) Acto recurrido

Del estudio del recurso de revision, se concluyd que la inconformidad

del recurrente es la entrega o puesta a disposicion de informacion en un

formato _incomprensible y/o no accesible para el solicitante; siendo este el

acto recurrido por el que se admitié a tramite el medio de impugnacién en
analisis, mismo que encuentra su fundamento en lo dispuesto en la fraccion
VIII, del articulo 168 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Nuevo Ledn, vigente al momento de su presentacion®.

(b) Motivos de inconformidad

Como argumentos de inconformidad, el recurrente expresé lo

4
5

https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/205800

http.//www.hcnl.qob.mx/trabajo_legislativo/leyes/leyes/ley de_transparencia y acceso a la_informacion publica d
el _estado_de nuevo leon/
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siguiente:

“La liga https://we.tl/t-yOSEUEoiqw con la cual el Sujeto Obligado pretende
dar respuesta a mi solicitud de encuentra inaccesible, al acceder a la liga se
lee "Transferencia caducada. Lo sentimos pero esta transferencia ha
caducado y ya no esta disponible".

(c) Pruebas aportadas por la parte actora

El promovente aporté como elementos de prueba de su intencion, los

siguientes:

(i) Medios electréonicos: Impresiones de constancias electronicas de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Instrumentales a las que se les concede valor probatorio, de
conformidad con lo establecido en los dispositivos legales 230, 239 fraccion
VIl, y 383 del Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leén,
aplicado supletoriamente a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Leon, por asi disponerlo esta ultima en su
numeral 175, fraccién V, en virtud de que son documentos privados base del

presente procedimiento.

(d) Desahogo de vista

El particular no comparecié a desahogar la vista ordenada.

D. Informe justificado (defensas, pruebas y alegatos aportados

por el sujeto obligado)

A fin de cumplir con las formalidades de garantia de audiencia y debido
proceso, esta Ponencia, requirid al sujeto obligado un informe justificado
respecto del acto impugnado y para que aportara las pruebas que estimara

pertinentes.

En ese tenor, cabe sefialar que mediante actuacion del 05-cinco de
octubre del 2023-dos mil veintitrés, se tuvo al sujeto obligado por rindiendo en

tiempo y forma su informe justificado, en el cual manifesto lo siguiente:
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(a) Defensas

1.- Que se reconocia la existencia de la respuesta recurrida,
correspondiente a la solicitud de informacion 192728823000313.

2.- Que se advertia que el particular insté el medio de inconformidad que
se resuelve, por la circunstancia de que la liga electréonica que se le
proporciond en el marco de la respuesta otorgada a su solicitud, no desplegd
la informacion que contenia.

3.- Que le asistia razén al particular, en tanto que el error en la liga de
acceso fue advertido y subsanado por parte del sujeto obligado, el dia 22 de
septiembre de 2023, mediante correo electronico dirigido al particular, que

para mayor ilustracién, enseguida se reproduce:

Correccidon ¥ Acceso a los Contratos

os (1927288230003 13)

Trers e e nicia SS e

=i,

Espero Gue se encuenire blen. Cueria INforMare Sobre una
s SETEoe250005 15 i arize 24 i =

Bara garantzar su ace
oS contratos.

it e cote corre ol

B ———

4.- No obstante, proporcion6 nueva cuenta una liga de acceso a dichos

documentos: https://we.tl/t-LvEo1aYva2.

Informe del que ademas se advierte el ofrecimiento de los siguientes

medios de conviccion:

(i) Medio electronico: Consistente en la impresion de correo electrénico del
22-veintidés de septiembre del 2023-dos mil veintitrés, relacionado
con la solicitud 192728823000313.

(i) Presuncional: En su doble aspecto, legal y humana, en todo lo que
beneficie al sujeto obligado.

(i) Instrumental de actuaciones: Consistente en todas las constancias y
documentos que obren en el expediente en que se actua, en cuanto
beneficie al sujeto obligado.

Medios de acreditacion a los que se les concede valor probatorio, de

conformidad con lo establecido en los dispositivos legales 239 fraccién I,

| Comentado [T1]: Eliminado: 01-una palabra, nombre de la parte
/| promovente. Fundamento Legal: Acuerdo de Confidencialidad de
fecha 31-treinta y uno de enero de 2024-dos mil veinticuatro, por

tratarse de informacion confidencial que contiene datos personales,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, fraccion XVI, y
141 de la LTAIPENL y el Lineamiento Trigésimo Octavo, de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de
Versiones Piiblicas.

| Comentado [T2]: Eliminado: 01-una palabra, correo electronico
/| de la parte promovente. Fundamento Legal: Acuerdo de

Confidencialidad de fecha 31-treinta y uno de enero de 2024-dos mil
veinticuatro, por tratarse de informacion confidencial que contiene
datos personales, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3,
fraccion XVI, y 141 de la LTAIPENL y el Lineamiento Trigésimo
Octavo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas.
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290, 297, 355, 356 y 372 del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Nuevo Ledn, aplicado supletoriamente a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, por asi disponerlo esta

ultima en su numeral 175, fraccion V.

(b) Alegatos

Se hace constar que ninguna de las partes hizo uso de tal prerrogativa.

Por tanto, una vez reunidos los elementos correspondientes, se
procedera a analizar si resulta procedente o no el recurso de revision de

mérito.

E. Andlisis y estudio del fondo del asunto.

Con base a los antecedentes expuestos en los parrafos anteriores y de
las constancias que obran en autos, se determina MODIFICAR la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado, unicamente en lo que atafie a la
elaboracién de las versiones publicas que entreg6 al particular, en el marco
de la respuesta otorgada a su solicitud de informacion; ello, en virtud de las

siguientes consideraciones.

En principio, recuérdese que, como parte de la solicitud de informacion
del particular destacé la peticion de que le fuera entregada la version publica
de los contratos con importe celebrados en los ultimos cinco afios, entre el
sujeto obligado y la persona moral

Gimosa, sociedad anonima de capital variable.

Asi mismo, que en respuesta a tal solicitud, la autoridad responsable
inicialmente proporcioné al particular una liga electronica que supuestamente
contenia los documentos solicitados, la cual resulté inaccesible, motivo por el
cual el promovente inst6 el medio de inconformidad que se resuelve, en cuyo
marco, particularmente ante la rendicion del informe justificado por parte del
sujeto obligado, éste informé que habia proporcionado al solicitante, mediante
correo electrénico, diverso enlace para la descarga de la informacion
requerida, mismo que incluyé en el referido informe, el cual albergé la

digitalizacion de la version publica de los contratos que enseguida se enlistan:

10
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Consecutivo Numero de Contrato Partes contratantes Objeto Monto
1 LPNP-DGAS-042-2022/3-5 Gobierno del Estado de | Suministro de | $94,687,633.20
Nuevo Ledn y Gimosa, | uniformes para

SA. de C.V. | elementos policiales.
(proveedor).
2 LPNP-DGAS-DC-016/2022/1-4 | Gobierno del Estado de | Suministro de | $81,880,356.24
Nuevo Ledn y Gimosa, | uniformes —  para
SA. de C.V. | elementos policiales.
(proveedor).
3 LPNP/DGASG-DC-049/2019/1- | Gobierno del Estado de | Suministro de | $72,469,895.68
3 Nuevo Ledn y Gimosa, | uniformes para
SA. de C.V. elementos policiales.
(proveedor).
4 SEI/DASG-33/2020/1-9 Gobierno del Estado de | Suministro de | $7,980.00
Nuevo Leén y Gimosa, | uniformes para
SA. de C.V. elementos policiales.
(proveedor).
5 SEI/DASG-33/2020/2-9 Gobierno del Estado de | Suministro de | $7,980.00
Nuevo Ledn y Gimosa, | uniformes para
SA. de C.V. | elementos policiales.
(proveedor).
6 SEI/DASG-33/2020/3-9 Gobierno del Estado de | Suministro de | $7,980.00
Nuevo Leén y Gimosa, | uniformes para

SA. de
(proveedor).

C.V.

elementos policiales.

Ahora bien, del contenido de las versiones publicas de los contratos

solicitados, se advierte que el sujeto obligado en su elaboracién testé el

nombre de diversos funcionarios que suscribieron aquéllos en representacion

del Gobierno del Estado, segun los acuerdos de reserva que se citaron al

efecto, como se advierte de las capturas de los apartados conducentes de los

propios contratos, que enseguida se insertan:

F

1- Se elimina
el nombre del
Comisario

il CONTRATANTE]; EL

Institucion

conforme al
acuerdo de

2000033/202

2022 ARO DE LA NUEVA CONSTITUCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON

CONTRATO DE SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA ELEMENTOS POLICIALES

CONTRATOQ No. LPNP-DGAS-042-2022/3-5

QUE CELEBRAN:

1- EL H. GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES EL Lc,

N MANUEL JOSA VON

LUIS AN

RES GARZA

STEL, DIRECTOR DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE LA DIRECCION GENERAL
DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION [EN ADELANTE COMO LA
LEON, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD [EN ADELANTE COMO LA UNIDAD REQUIRENTE]; YELC,
COMISARIO GENERAL DE LA INSTITUCION POLICIAL ESTATAL FUERZA
CIVIL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD [EN ADELANTE COMO LA UNIDAD USUARIAJ; Y POR LA OTRA PARTE,

2- LA EMPRESA DENOMINADA GIMOSA, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C. LOURDES
MARCELA MURIEL FLORES [EN ADELANTE COMO EL PROVEEDOR],

MISMO QUE LAS PARTES ACUERDAN SUJETAR AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DE ARACIONES:
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ADMINISTRACION

CONTRATO DE SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA ELEMENTOS POLICIALES, SOLICITADO POR LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD.

QUE CELEBRAN:

%L 1.- EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEGON, POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES EL C.JUAN
Comisario MANUEL HINGJOSA VON BORSTEL, DIRECTOR DE ADQUISICIONES ¥ SERVICIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
m (ADQUISICIONES ¥ SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION [EN ADELANTE COMO, LA
2‘!“‘3 [CONTRATANTE]; EL C. RUY AMILCAR TRIAY GIRON, ENCARGADO DEL DESPACHC DE LA DIRECCION GEMERAL
DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD [EN ADELANTE COMO LA UNIDAD REQUIRENTE]; EL
COMISARIO GENERAL DE LA INSTITUCION POLICIAL ESTATAL
COMISARIC GENERAL DE ADMINISTRACION

efimina el .
nomII';u: RN\ ARCELA MURIEL FLORES [EN LO SUCESIVO, COMO “EL PROVEEDOR’ 1

\MISMO QUE LAS PARTES ACUERDAN SUJETAR AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIONES —~

| Declara el GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, a través de sus representantes:

“2079, ARO DELA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES™

Juridica y Contro} LPNP/DGASG-DC-049/2019/1-3
Secretaria

de Administracién .

Nuevo Letn | Scmpre Ascendicndo Pagiad deT)

CONTRATO DE SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA ELEMENTOS POLICIALES
QUE CELEBRAN:

P TIl 1- EL H. GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEGN, POR CONDUCTO DE SU
it I 10 RESENTANTE EL C. JUAN ENRIOUE VILLARREAL SALAZAR, DIRECTOR DE ADQUISICIONES DE
LG LA DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIOMES Y SERVICIOS GENERALES DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION [EN ADELANTE COMO LA CONTRATANTE]; ¥ EL ING, ALBERTO RIOJAS GARZA,
conforme 2 DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA [EN
— ADELANTE COMO LA UNIDAD REQUIRENTE]; LA LIC.

il COMISARIA GENERAL DE LA INSTITUCION POLICIAL ESTATAL FUERZA CIVIL [EN ADELANTE

03372022
COMO LA UNIDAD USUARIA] Y

2- LA EMPRESA DENOMINADA GIMOSA, S.A. DE C.V., REPRESENTADA POR LA C. LOURDES
M LA MURIEL FI ES [EN ADELANTE COMO EL PROVEEDOR]

MISMO QUE LAS PARTES ACUERDAN SUJETAR AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:
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Direccion \
Juridica Conlrato No. SEVDASG-33/2020/1-9
Secretaria

de Administracion Pégina 1 de 11

CONTRATO DE SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA ELEMENTOS POLICIALES
QUE CELEBRAN:

1- EL H. GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, POR CONDUCTO DE SUS

REPRESENTANTES LA C, JUANA GONZALEZ URIBE, DIRECTORA DE ADQUISICIONES DE LA

DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES ¥ SERVICIOS GENERALES DE LA SECRETARIA DE

[l ADMINISTRACION [EN LO SUCESIVO COMO LA CONTRATANTE]; ¥ EL C. ALBERTO RICIAS

OS] GARZA, DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

iyl - U BLICA DEL ESTADO, [EN ADELANTE COMO LA UNIDAD REQUIRENTE]; ¥ LA Lic. [IIENEN
; COMISARIA GENERAL DE LA INSTITUCION POLICIAL ESTATAL

FUERZA CIVIL [EN ADELANTE COMO LA UNIDAD USUARIAL Y

2.- LA EMPRESA DENOMINADA GIMOSA, S.A. DE C.V.,, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
LA C. LOURDES MARCELA MURIEL FLORES [EN ADELANTE COMO EL PROVEEDOR],

MISMO QUE LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN SUJETAR AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
Direccion \oky .
Juridica Gontrato No. SEVDASG-3/2020/2.9
Secretaria
de Administracion { Pégina 1 de 11

CONTRATO DE SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA ELEMENTOS POLICIALES
QUE CELEBRAN:

pupsgy |- EL H. GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEGN, POR CONDUCTO DE SUS
EEr el QEPRESENTANTES LA C. JUANA GONZALEZ URIBE, DIRECTORA DE ADQUISICIONES DE LA
Wl O|RECCION GENERAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION [EN LO SUCESIVO COMO LA CONTRATANTE]; Y EL C. ALBERTO RIOJAS
GARZA, DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO. [EN ADELANTE COMQ LA UNIDAD REQUIRENTE] Y EL COMISARIO
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA COMISARIA
GENERAL DE PROTECCION INSTITUCIONAL [EN ADELANTE COMO LA UNIDAD USUARIA]; Y

2.- LA EMPRESA DENOMINADA GIMOSA, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
LA C. LOURDES MARCELA MURIEL FLORES [EN ADELANTE COMO EL PROVEEDOR],

MISMO QUE LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN SUJETAR AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

Direccion :
Juridica - Y Contrato No. SEVDASG-33/2020/3-8

Secretaria
de Administracion Pégina 1 de 11

CONTRATO DE SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA ELEMENTOS POLICIALES
QUE CELEEBRAN:

T.- EL H. GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, POR CONDUCTO DE SUS
REPRESENTANTES LA C. JUANA GONZALEZ URIBE, DIRECTORA DE ADQUISICIONES DE LA
DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION [EN LO SUCESIVO COMO LA CONTRATANTE]; Y EL C. ALBERTO RIQIAS
GARZA, DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

;i’niz‘gr‘g‘:‘; PUBLICA DEL ESTADO, [EN ADELANTE COMO LA UNIDAD REQUIRENTE]; Y EL
Comisario 1 [COMISARIO GENERAL DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION
General de la

ponisidall P ENITENCIARIA [EN ADELANTE COMO LA UNIDAD USUARIAJ; ¥

Administracio

n
N2 - LA EMPRESA DENOMINADA GIMOSA, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
boshiiiohall | A C. | OURDES MARCELA MURIEL FLORES [EN ADELANTE COMO EL PROVEEDOR],
FCr9372082 )

ELIGEERTERMISMO QUE LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN SUJETAR AL TENCR DE LAS SIGUIENTES
2 DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
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De las anteriores inserciones se advierte con meridiana claridad que,
en la elaboracion de las versiones publicas de los contratos solicitados, el

sujeto obligado procedié a testar el nombre de los siguientes funcionarios:

e Comisario General de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil.

e Comisario General de Ila Agencia de Administracion
Penitenciaria.

e Comisario Encargado del Despacho de la Comisaria General de

Proteccién Institucional.

Ahora bien, no se inadvierte que, del contenido de los contratos
proporcionados por el sujeto obligado, a través de la liga electronica que tuvo
a bien compartir, se invocd como sustento de su accion de testar los nombres

y las firmas de los aludidos funcionarios, un acuerdo de reserva.

En tal sentido, es oportuno analizar la actuacion de la autoridad a

propésito de la ocultacion que verificd, respecto de tales elementos.

Al respecto, resulta necesario traer a la vista lo que al efecto dispone el
articulo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Nuevo Ledn, mismo que se detalla a continuacion:

“Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesion de los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona
en los términos y condiciones que se establezcan en la presente Ley, en los
tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte y la Ley
General; salvo la informacién confidencial y la clasificada temporalmente
como reservada, por razones de interés publico en los términos dispuestos
por esta Ley.

Los sujetos obligados en ningun caso podrén negar el acceso a la
informacién estableciendo causales distintas a las sefialadas en esta Ley.”

De conformidad con el numeral antes transcrito, salvo la informacién
confidencial y la clasificada temporalmente como reservada, por razones de
interés publico, toda la informacién generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica y accesible a

cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la Ley
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de la materia, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano

sea parte y la Ley General.

Lo antes expuesto, en el entendido de que el ejercicio de todo derecho

fundamental no es absoluto y admite algunas excepciones.

En efecto, existen circunstancias en que la divulgacion de la
informacion puede afectar un interés, personal o publico, valioso para la

comunidad.

Por ello, obliga a una ponderacién conforme a la cual, si la divulgacion
de cierta informacién puede poner en riesgo de manera indubitable e
inmediata un interés personal o publico juridicamente protegido, la

informacion puede reservarse.

Esto es, por mencionar algunos ejemplos, que comprometa la
seguridad publica, que pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de
una persona fisica, que obstruya la prevencion o persecucion de los delitos,

entre otros.

Sin embargo, estas excepciones, como tales, deben ser interpretadas
de manera restringida, es decir, su aplicacion debe Ilimitarse a lo
estrictamente necesario para la proteccion de un interés predominante y

claro.

Bajo ese panorama, conviene traer a la luz los articulos 3, fraccién
XXXV, 125, 129, 138, 139 y 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado Nuevo Ledn, los cuales se transcriben a

continuacion.

“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

XXXIV. Informacion reservada: Aquélla cuyo acceso se encuentre restringido
de manera excepcional y temporal por una razén de interés publico prevista
en una Ley;

()"

“Articulo 125. La clasificacién es el proceso mediante el cual el sujeto
obligado determina que la informacion en su poder actualiza alguno de los
supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en
el presente Titulo.
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Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberan
ser acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley
General y, en ningtin caso, podran contravenirla. Los titulares de las Areas de
los sujetos obligados seran los responsables de clasificar la informacion, de
conformidad con lo dispuesto en esta Ley y la Ley General.”

“Articulo 129. En la aplicaciéon de la prueba de dario, el sujeto obligado
debera justificar que:

I. La divulgaciéon de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico;

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico
general de que se difunda; y

Ill. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.”

“Articulo 138. Como informacion reservada podréa clasificarse aquella cuya
publicacion:

|. Comprometa la seguridad publica y cuente con un propdsito genuino y un
efecto demostrable;

Il. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

Ill. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones;

V. Obstruya la prevencioén o persecucion de los delitos;

V. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en
tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual debera estar
documentada;

VI. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores
Publicos, en tanto no se haya dictado la resolucion administrativa;

VII. Afecte los derechos del debido proceso;

VIll. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no
hayan causado estado;,

IX. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la
ley sefiale como delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico; y,

X. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre
que sean acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en
esta Ley y no la contravengan; asi como las previstas en tratados
internacionales.”

“Articulo 139. Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se
deberan fundar y motivar, a través de la aplicacién de la prueba de dafio a la
que se hace referencia en el presente Titulo.”

“Articulo 140. No podra invocarse el caracter de reservado cuando:

I. Se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa
humanidad; o
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1. Se trate de informacion relacionada con actos de corrupcién de acuerdo
con las leyes aplicables.”

De una interpretacion armoénica y sistematica de los preceptos legales

antes descritos, se obtiene, en lo conducente, lo siguiente:

Que por informacién reservada se entiende, que es aquélla cuyo
acceso se encuentre restringido de manera excepcional y temporal por una

razon de interés publico prevista en una Ley.

Asi mismo, que la clasificacién de la informacién es el proceso
mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacién en su poder
actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de
conformidad con lo dispuesto en el titulo sexto de la ley de la materia; asi
como que los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes
deberan ser acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en
la ley general y, en ningun caso, podran contravenirla; y, que los titulares de
las areas de los sujetos obligados seran los responsables de clasificar la
informacion, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia y la ley
General.

De igual forma, se obtiene que podra clasificarse como informacion
reservada aquella cuya publicacion: (i) comprometa la seguridad publica y
cuente con un proposito genuino y un efecto demostrable; (ii) pueda poner en
riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica; (iii) obstruya las
actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de
las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones; (iv) obstruya la
prevenciéon o persecucion de los delitos; (v) la que contenga las opiniones,
recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo
de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual debera estar documentada; (vi) obstruya los procedimientos
para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto no se haya
dictado la resolucién administrativa; (vii) afecte los derechos del debido
proceso; (viii) vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no
hayan causado estado; (ix) se encuentre contenida dentro de las

investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos y se tramiten ante el
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Ministerio Publico; y, (x) las que por disposicién expresa de una ley tengan tal
caracter, siempre que sean acordes con las bases, principios y disposiciones
establecidos en ley de la materia y no la contravengan; asi como las previstas

en tratados internacionales.

Asi como que las causales de reserva previstas en el articulo 138 de la
Ley de la materia, transcrito en lineas anteriores, se deberan fundar y
motivar, a través de la aplicacion de la prueba de dafo a la que se hace

referencia en el Titulo Sexto de la legislacion en comento.

Que en la aplicacion de la prueba de dafo, el sujeto obligado debera
justificar que: (i) la divulgaciéon de la informacion representa un riesgo
real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés
publico; (ii) el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el
interés publico general de que se difunda; y (iii) la limitacion se adecua
al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo

disponible para evitar el perjuicio.

Finalmente, dispone que no podra invocarse el caracter de reservado
cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa
humanidad; o, se trate de informacion relacionada con actos de corrupcién de

acuerdo con las leyes aplicables.

Ahora bien, en el caso particular se observa que el sujeto obligado en
los contratos que hoy se analizan, test6 los nombres de los funcionarios
relativos a los cargos de Comisario General de la Institucién Policial Estatal
Fuerza Civil, Comisario General de la Agencia de Administracién
Penitenciaria y Comisario Encargado del Despacho de la Comisaria General

de Proteccion Institucional.

En relacién con lo anterior, en primer término, debe ponderarse que los
nombres de los funcionarios antes referidos, deben ser considerados con el
caracter de publicos, en la medida de que las personas que los ostentan
ejercen atribuciones propias del ejercicio del poder estatal que, dadas las
competencias y aptitudes de tales individuos, has sido calificados como aptos
para personificar tales atribuciones y asi, cumplir las funciones y obligaciones

que les son propias al encargo cuyo desempefo se ejerce.
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Maxime que, como se vera, entre sus funciones destacan las de
representacion y direccion de las dependencias a las que se encuentran
adscritos, por lo que su identificacion e individualizacion personal es
fundamental para que los gobernados asocien el servicio publico que prestan

con el o los responsables de ejercerlo, conforme a las leyes que lo rigen.

A propésito de lo anterior, no se soslaya que existen excepciones que,
impiden la publicidad o difusion de los nombres de ciertos funcionarios
relacionados con tareas de seguridad, particularmente, en tratandose de
elementos operativos, lo que frente a los funcionarios en relacion con los
cuales se dirigen estas consideraciones, a criterio del suscrito ponente no se
actualiza tal supuesto, puesto que como se adelanté en el parrafo anterior,
sus atribuciones se vinculan, entre otras, a actividades de direccion y

representacion de las dependencias que encabezan.

A efecto de corroborar el nivel respecto del puesto de los funcionarios
cuyo nombre y firma aparecen como reservados en la serie de contratos
exhibidos en respuesta de la solicitud del particular, se deben atender los

siguientes aspectos.

En lo que atafie a la naturaleza organica, facultades y atribuciones de
los cargos del: (a) Comisario General de la Institucién Policial Estatal Fuerza
Civil, (b) Comisario General de la Agencia de Administracién Penitenciaria y
(c) Comisario General de Proteccion Institucional; los primeros dos conforme
al Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad vigente, asi como a la
Ley de la Institucién Policial Estatal Fuerza Civil; mientras que el ultimo de los
citados de conformidad con el derogado Reglamento Interior de la Secretaria
de Seguridad Publica, publicado el dieciséis de octubre de dos mil veinte, en
términos del articulo transitorio segundo del ordenamiento reglamentario

citado en primer término®; destacan las siguientes disposiciones juridicas:

Del Reglamento Interior de la Secretaria de Seqguridad (vigente).

8SEGUNDO. Se deroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, publicado en el Periédico
Oficial de fecha 16 de octubre de 2020, con excepcion de las atribuciones de: 1) La Unidad de la Licencia Oficial
Colectiva; 2) el Centro de Coordinacion Integral, Control, Comando, Comunicaciones y Cémputo del Estado(C-5) y
sus Unidades Administrativas, 3) Servicios de Seguridad e Inteligencia del Estado y sus Unidades Administrativas; 4)
La Unidad de Medidas Cautelares y Suspensién Condicional del Proceso (UMECA) y sus Unidades Administrativas;
lo anterior en tanto no se realicen las reformas correspondientes al Reglamento de la Ley de la Institucion Policial
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“Articulo 5.- La persona Titular de la Secretaria, para el ejercicio de las atribuciones
y funciones de la Secretaria, contara con la siguiente estructura organica:

()
VIII. Organos Desconcentrados, integrados por:
a) Institucion Policial Estatal Fuerza Civil.
b) Agencia de Administracion Penitenciaria (...)".

“Articulo 18.- Las personas Titulares de las Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Comisiones dependientes de la persona Titular de la Secretaria, previstas
en las fracciones |, 11, Ill, IV, V, VI, VILVIIl y X del articulo 5 del presente Reglamento, tienen
las siguientes atribuciones comunes:

I. Acordar con la persona que funja como su superior jerarquico las politicas, planes,
programas, criterios de operacion, sistemas y procedimientos relativos a las unidades a su
cargo;

Il. Ordenar y coordinar la elaboracion de los estudios y proyectos relativos a la
problematica que aqueja a la ciudadania, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
y un mejor desarrollo de las funciones propias de la Secretaria, en el ambito de sus
respectivas responsabilidades;

Ill. Dar a conocer al personal bajo su responsabilidad la mision, vision, politicas,
planes, programas, objetivos y metas establecidos en la Secretaria;

IV. Vigilar que las politicas que se adopten en las areas a su cargo se encuentren
acordes con las disposiciones sefialadas por la persona que funja como su superior
jerarquico, el presente Reglamento y las disposiciones juridicas aplicables;

V. Organizar, dirigir, supervisar y evaluar que las acciones y actividades que se
realizan en su area sean acordes con las politicas, planes y programas autorizados, asi como
con las responsabilidades que este Reglamento les precisa, cuidando que éstas contribuyan
al logro de los objetivos y metas de la Secretaria;

VI. Resolver con apego en los lineamientos que establezca la normatividad aplicable
y la persona Titular de la Secretaria los asuntos que les competan;

VII. Supervisar que el personal bajo su responsabilidad dé cumplimiento a los
asuntos que les han sido asignados, con apego a los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y corresponda a su competencia;

VIII. Dirigir, coordinar, supervisar, presupuestar, evaluar y controlar que los recursos
humanos, materiales y financieros asignados a las areas bajo su responsabilidad se
administren con eficiencia, eficacia y transparencia, evitando y denunciando, ante las
autoridades correspondientes, los actos de corrupcién que se presenten;

IX. Representar a la Secretaria en las funciones y comisiones que la persona Titular
de la Secretaria les encomiende, informando en todo momento a ésta sobre el desarrollo de
las actividades;

X. Presentar a la persona Titular de la Secretaria, cuando lo solicite, los informes con
los resultados de las acciones y actividades realizadas en el area bajo su responsabilidad, asi
como del impacto que éstas han producido en la sociedad;

Xl. Asegurar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso
a la informacién publica, rendicion de cuentas, proteccién de datos personales y archivos, en
los términos que establezca la normatividad vigente;

XIlI. Solicitar la intervencién del Organo Interno de Control, para la realizacion de
investigaciones e inicio de procedimientos administrativos respecto de las personas
servidoras publicas probables responsables de contravenir normas juridicas, administrativas
o penales;

XIll. Suscribir y ejecutar en el ambito de su competencia y de conformidad con la
normatividad aplicable, acuerdos, contratos y convenios relativos a sus funciones con
personas e instituciones publicas o privadas, que les sean autorizados por la persona Titular
de la Secretaria;

XIV. Llevar a cabo las acciones que procedan, a fin de que se realice la ejecucién de
las sanciones que emitan la Unidad General de Inspeccién y de Asuntos Internos, el Organo
Interno de Control o la Autoridad Jurisdiccional al personal de la Secretaria, en coordinaciéon
con la Direccion General de Administracion;

XV. Proporcionar al Organo Interno de Control la informacién requerida por la
Autoridad Investigadora;

Estatal Fuerza Civil.
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XVI. Elaborar el Programa Operativo Anual del area a su cargo;

XVII. Elaborar el Proyecto del Presupuesto Anual del area a su cargo, en
coordinacion con la Direccion General de Planeacion Estratégica;

XVIl. Presentar a la Direccion General de Administracion el Proyecto del
Presupuesto Anual del area a su cargo, para su aprobacion;

XIX. Auxiliar en el ambito de su competencia, a las autoridades Federales, Estatales
y Municipales en los programas y acciones que implementen;

XX. Mantener informado a la persona que funja como su superior jerarquico sobre el
estado que guarda el area bajo su responsabilidad, a través de informes, estadisticas y
estudios;

XXI. Promover que el personal a su cargo cumpla con los procesos del Sistema de
Carrera que implemente la Comisién de Carrera Policial;

XXIl. Coordinar labores con las demas personas Titulares de las Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones, a fin de lograr un mejor desarrollo
de sus funciones;

XXIIl. Fomentar y participar en los procesos de modernizacién, actualizacion,
innovacion y adecuacion del orden juridico que rige el funcionamiento de la Secretaria;

XXIV. Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar
cumplimiento a las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, establezcan las leyes en la materia;

XXV. Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacion que incidan
en el ambito de su competencia, coordindndose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y

XXVI. Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos a su
cargo”.

“Articulo 60.- Para la mejor atencién y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria cuenta con los siguientes Organos Desconcentrados:

I. Institucion Policial Estatal Fuerza Civil;

Il. Agencia de Administracion Penitenciaria, y

IIl. Escuela Superior de Inteligencia”.

“Articulo 61.- Los Organos Desconcentrados estaran bajo el mando de la persona
Titular de la Secretaria y sujetos a la supervisiéon y evaluacion de la Secretaria, apegandose a
los ordenamientos especificos de su creacion, al presente Reglamento y a las disposiciones
juridicas aplicables. Las personas Titulares de los Organos Desconcentrados acordaran con
la persona Titular de la Secretaria o con la persona servidora publica que ésta designe, la
resolucién de los asuntos de su competencia”.

“Articulo 70.- La organizacion y funcionamiento de la Institucién Policial Estatal
Fuerza Civil, Organo Desconcentrado de la Secretaria, se regulara por el ordenamiento
juridico correspondiente, en lo no previsto por el presente Reglamento”.

“Articulo 71.- A la persona Titular de la Agencia de Administracion Penitenciaria, le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Ejercer las atribuciones y cumplir y hacer cumplir las obligaciones del Sistema
Penitenciario y de Reinsercion Social del delincuente que establece la Ley;

Il. Formular y proponer el Programa Operativo Anual de actividades del Sistema
Penitenciario, asi como de adaptacién de adolescentes;

IIl. Proponer a la persona Titular de la Secretaria las politicas, estrategias, planes y
programas que garanticen el funcionamiento del Sistema Penitenciario y de Adaptacion de
Adolescentes, de conformidad a los principios establecidos en la Ley;

IV. Informar a la persona Titular de la Secretaria sobre la operacion del Sistema
Penitenciario y de Adaptacion de Adolescentes, y acordar para su aprobacion, aquellas que
por el riesgo institucional que conllevan, asi lo ameriten;

V. Supervisar la apertura, actualizacién y archivo del Expediente Unico de la
poblacion penitenciaria y de adolescentes, activos y de baja, en el archivo estatal de
poblacién penitenciaria;

VI. Dirigir y supervisar que la operacién y la administraciéon de los Centros de
Reinsercion Social y el Centro de Internamiento, se lleven a cabo de conformidad con la
normatividad aplicable y proponer a las instancias correspondientes las medidas de caracter
general apropiadas para su 6ptimo funcionamiento;

VII. Proponer a la persona Titular de la Secretaria los programas de coordinacién
Interinstitucional Federal, Estatal o Municipal en materia de administracién penitenciaria,
reinsercion social y de adolescentes, con base en las disposiciones juridicas aplicables;

VIII. Supervisar que el plan de actividades de cada persona privada de la libertad,
adolescente o adulto, procesado, sentenciado o preliberado en instituciones intra o
extramuros, se elabore, aplique y oriente a la reinserciéon social, conforme al régimen y
normatividad establecida en la regulacion de la materia;
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IX. Participar y supervisar en el funcionamiento del Comité Técnico, comisiones,
patronatos y demas organos intersecretariales, cuyas atribuciones incidan en el Sistema
Penitenciario;

X. Vigilar y desahogar las resoluciones de la autoridad jurisdiccional competente
respecto del otorgamiento de beneficios preliberacionales y sanciones no privativas de la
libertad y sustitutivos de prision, asi como realizar propuestas de beneficio ante la persona
que funja como Juez de Ejecucion;

XI. Supervisar la ejecuciéon y cumplimiento de las sentencias y sanciones penales
dictadas por Tribunales del Poder Judicial del Estado de Nuevo Leon y de la Federacion, asi
como de otras Entidades Federativas, a personas privadas de la libertad que se alberguen en
Instituciones del Sistema Penitenciario Estatal y, en su caso, a los que se encuentren sujetos
a prision preventiva, asi como las medidas de internamiento preventivo y de internamiento de
las personas adolescentes y adultas jovenes;

XIl. Proponer convenios de colaboracién con Instituciones Académicas Nacionales e
Internacionales, de investigacion y oftras especializadas en materia de administracion
penitenciaria, reinsercion social y Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes;

XIII. Supervisar que el plan de actividades de las personas privadas de la libertad, el
plan individualizado de actividades y plan individualizado de ejecucion de las personas
adolescentes se organicen sobre la base de respeto a los derechos humanos, trabajo,
capacitacion sobre el mismo, educacién, salud y deporte como medios para alcanzar la
reinsercion social de la persona privada de la libertad y ademas la reintegracion social y
familiar de la persona adolescente;

XIV. Vigilar que el plan de actividades se aplique acorde a las necesidades,
preferencias y capacidades de la persona privada de la libertad, asi como el plan
individualizado de actividades y plan individualizado de ejecucion de la persona adolescente;

XV. Participar en la coordinacién con Autoridades Federales y Estatales en el
intercambio de informacion en materia de administracion penitenciaria y del Sistema Integral
de Justicia Penal para adolescentes con base en las disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Organizar los Centros de Reinsercion Social y el Centro de Internamiento,
supervisando la separacién entre adolescentes y adultos, mujeres y hombres, asi como su
clasificacion y ubicacion;

XVII. Observar y aplicar lo establecido por la Ley Nacional del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes, para la debida reinsercion y reintegracion social y familiar
de éstos;

XVIII. Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su
superior jerarquico;

XIX. Elaborar y proponer a la Direccion General de Planeacion Estratégica, los
proyectos de protocolos, manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios, y
demas instrumentos juridicos y administrativos que resulten necesarios para normar la
operacion y administracion de los Centros Penitenciarios y el Centro de Internamiento, asi
como vigilar la observancia de los mismos;

XX. Ejercer el mando de la Institucion Policial Fuerza Penitenciaria, a través de la
persona Titular de la Jefatura de Estado Mayor, quien sera su Titular, y

XXI. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las
atribuciones a que se refiere este articulo.

De la Ley de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil

“Articulo 7.- Mando
El Secretario ejercera el mando superior de la Institucion. El mando directo
corresponde al Comisario General”.

“Articulo 8.- Organizacion

Para el ejercicio de las atribuciones y funciones operativas y administrativas
competencia de Fuerza Civil, ésta contara con la siguiente organizacion:

|. Comisaria General de la Fuerza Civil:

C.).

“Articulo 9.- El Comisario General

El Comisario General sera nombrado y removido libremente por el Gobernador del
Estado, a propuesta del Secretario.

El Comisario General ejercera el mando directo y la disciplina en su caracter de
superior jerarquico inmediato sobre el Titular de la Ayudantia General, del Estado Mayor, los
Titulares de los Grupos y Agrupamientos en su caso. Adicionalmente es responsable de que
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cada uno de los comandantes, en su caracter de superiores jerarquicos inmediatos de los
diversos niveles operativos ejerzan la disciplina en la unidad a su mando. La disciplina se
impondra en todo caso de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables”.

“Articulo 11.- Atribuciones y obligaciones del Comisario General

Son atribuciones y obligaciones del Comisario General las siguientes:

|. Representar a la Fuerza Civil, tanto en su caracter de autoridad en materia de
policia, como de érgano desconcentrado, conforme a la legislacién aplicable;

Il. Ejercer el mando directo y la disciplina en su caracter de superior jerarquico
inmediato sobre el Titular de la Ayudantia General, del Estado Mayor, los Titulares de los
Grupos y Agrupamientos. El ejercicio de esta disciplina no se exceptia del procedimiento que
en materia disciplinaria ejerce la Inspeccion General y Asuntos Internos de la Institucién.

IIl. Proponer al Secretario las politicas y planes en materia policial, en el ambito de su
competencia;

IV. Disefiar, organizar y supervisar, con aprobacién del Secretario, el funcionamiento
de la Fuerza Civil, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

V. Disefiar, supervisar, evaluar e informar al Secretario sobre la implementacion del
programa operativo anual de actividades relacionadas con la conservacién del orden publico,
en el ambito de su competencia;

VI. Proponer al Secretario la creacion de unidades administrativas que sean
necesarias funcionalmente, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y conforme a las
disposiciones legales aplicables;

VIl.- Designar y remover al personal que integra la Ayudantia General;

VIIl.- Proponer al Secretario la creacion y modificacion de grupos de asignaciones
especiales en funcién de la incidencia delictiva, por zonas geograficas, por la complejidad de
los delitos, asi como por el impacto de estos en la comunidad;

IX. Proponer al Secretario los nombramientos de los mandos superiores de la Fuerza
Civil, de acuerdo a lo establecido en la Ley y en las demas disposiciones juridicas aplicables;

X. Supervisar el debido control, resguardo, uso y conservacion del equipo, vehiculos
y armamento que estan asignados a la Fuerza Civil, apoyandose para tal efecto con los
titulares de las Unidades de su adscripcion;

XI. Dirigir los programas y procedimientos necesarios que motiven la generacion de
inteligencia y estandares de medicion que favorezcan la efectividad de la accién policial;

XIl. Planear, ordenar y supervisar el disefio y ejecucién de los operativos policiales y
en su caso, coordinarse con las instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno para
la implementacion de los mismos;

XIlI. Solicitar al Secretario la autorizacién para la ejecucién de las técnicas especiales
de investigacion para la prevencién del fendmeno delictivo y faltas administrativas, de
conformidad con lo establecido en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en la propia del Estado de Nuevo Ledn y demas ordenamientos legales aplicables;

XIV. Proponer al Secretario la expedicion de manuales, protocolos, directivas y
demas instrumentos operativos para el funcionamiento de la Institucion;

XV. Informar al Secretario sobre el desempefio de las atribuciones de las Unidades a
su cargo y de los resultados alcanzados;

XVI. Planear, supervisar y brindar apoyo en la ejecuciéon de los procedimientos
operativos que se implementen en los centros penitenciarios, de internamiento y en carceles
distritales;

XVII. Supervisar que las areas de mando a su cargo implementen, en coordinacién
con las autoridades competentes, acciones de inspeccion, vigilancia, prevencion y vialidad de
caminos y carreteras estatales, asi como de las areas naturales protegidas, parques
estatales, zonas lacustres y cuerpos de agua en el Estado;

XVIII.- Supervisar la operacion en la intervencion y reaccion inmediata de los grupos
de asignacion especial que integran la Fuerza Civil;

XIX. Coordinarse con el C-5, a fin de cumplir con los objetivos y disposiciones
emanados del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XX. Aukxiliar al Secretario en las tareas de coordinacion con las autoridades federales,
estatales, municipales y andlogas en el extranjero, en el intercambio de informacion en
materia de seguridad publica, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXI. Coordinarse con los Presidentes Municipales y las autoridades policiales
municipales correspondientes, para el disefio de estrategias de prevencion y reaccion de
acuerdo a las necesidades de cada municipio, para que se tomen las medidas pertinentes;

XXII. Supervisar que los Integrantes a su cargo, ante la comision de un hecho
delictivo realicen la proteccion del lugar de los hechos o del hallazgo, asi como el resguardo y
custodia de los indicios, y dar aviso inmediato al Ministerio Publico;
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XXIIl. Supervisar la elaboracion del Informe Policial Homologado, partes policiales y
demas documentos con los requisitos de fondo y forma que deban formular el personal bajo
su mando;

XXIV. Supervisar que el personal ponga a disposicion inmediata de la autoridad
competente a las personas detenidas y llevar a cabo el registro correspondiente;

XXV.- Aplicar las medidas disciplinarias al personal a su mando, remitiendo a la
Inspeccién General y Asuntos Internos, el correctivo disciplinario para que este sea calificado
de conformidad con lo establecido en esta Ley y reglamentos aplicables;

XXVI.- Asegurar que los integrantes de la Instituciéon cumplan en tiempo y forma con
los lineamientos y procesos establecidos por la Comision de Carrera Policial;

XXVII. Proporcionar la informacion estadistica de la operacion de la carrera policial al
area correspondiente de la Secretaria, con el fin de integrar un sistema de indicadores que
permita medir su desempefio y evaluar los resultados de su gestion;

XXVIII. Suscribir la documentacién necesaria para el debido ejercicio de sus
atribuciones, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXIX. Expedir certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su cargo;
y

XXX.- Las deméas que establezca esta Ley, su Reglamento e instrumentos
normativos aplicables”.

Del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica

(derogado).

“ARTICULO 4°.- Organizacién: Para el ejercicio de las atribuciones y funciones de su
competencia, la Secretaria contara con las siguientes Unidades Administrativas,
Subsecretaria, Comisaria, Organos Desconcentrados y Comisiones Auténomas:

()

D. COMISARIA DE PROTECCION INSTITUCIONAL, integrada por:

a) Comisaria General;

“Articulo 11.- Atribuciones comunes de titulares: Los titulares de las Unidades
Administrativas, Subsecretarias, Comisaria, Organos Desconcentrados y Comisiones
Auténomas, tienen las siguientes atribuciones comunes:

I. Acordar con su superior jerarquico las politicas, planes, programas, criterios de
operacion, sistemas y procedimientos relativos a las unidades a su cargo;

Il. Ordenar y coordinar la elaboracion de los estudios y proyectos relativos a la
problematica que aqueja a la ciudadania, respecto de garantizar el cumplimiento de los
objetivos y un mejor desarrollo de las funciones propias de la Secretaria, en el ambito de sus
respectivas responsabilidades;

Ill. Supervisar que las acciones y actividades que se realizan en su area sean
acordes con las politicas, planes y programas autorizados, asi como con las
responsabilidades que este reglamento les precisa, cuidando que éstas contribuyan al logro
de los objetivos y metas de la Secretaria;

IV. Resolver con apego en los lineamientos que establezca la normatividad aplicable
y el Secretario los asuntos que le competan;

V. Supervisar que el personal bajo su responsabilidad dé cumplimiento a los asuntos
que les han sido asignados, con apego a los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte;

VI. Dirigir, coordinar, supervisar, presupuestar, evaluar y controlar que los recursos
humanos, materiales y financieros asignados a las areas bajo su responsabilidad se
administren con eficiencia, eficacia y transparencia, evitando y denunciando, ante las
autoridades correspondientes, los actos de corrupcion que se presenten;

VII. Representar a la Secretaria en las funciones y comisiones que el Secretario le
encomiende;

VIII. Presentar al Secretario, cuando lo solicite, los informes con los resultados de las
acciones y actividades realizadas en el area bajo su responsabilidad, asi como del impacto
que éstas han producido en la sociedad;

IX. Proponer el anteproyecto del presupuesto de egresos de las unidades
administrativas que conforman la Secretaria;

X. Suscribir y ejecutar en el ambito de su competencia y de conformidad con la
normatividad aplicable, acuerdos, contratos y convenios relativos a sus funciones con
personas e instituciones publicas o privadas, que les sean autorizadas por el Secretario;
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XI. Fomentar y participar en los procesos de modernizacion, actualizacién, innovacion
y adecuacion del orden juridico que rige el funcionamiento de la Secretaria, y

XIl. Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y
el Secretario”.

“ARTICULO 28.- Del Comisario General de Proteccién Institucional: Al Comisario
General de Proteccion Institucional, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Previo acuerdo con el Secretario, asignar elementos de policia para la realizacién
de las funciones complementarias establecidas por la Ley para las Instituciones Policiales del
Estado;

1. Auxiliar en materia de despliegue operativo y prestacion del servicio de policia que
determine el Secretario;

Ill. Coordinar y supervisar el servicio de proteccion y escolta a servidores y ex
servidores publicos que gocen de este derecho, conforme a lo dispuesto por la normatividad
aplicable;

IV. Coordinar y supervisar el servicio de seguridad publica en la infraestructura,
edificaciones, instalaciones y recintos oficiales;

V. Previo acuerdo con el Secretario, Auxiliar en la seguridad y proteccion de
autoridades extranjeras y sus recintos;

VI. Ordenar el uso de la fuerza publica para la ejecucion de resoluciones, medios de
apremio o actuaciones que ordene el Ministerio Publico, las autoridades judiciales o
administrativas de caracter federal o estatal, en coordinacién con el area correspondiente;

VII. Previo acuerdo con al Secretario brindar el servicio de seguridad a las
autoridades federales y de otras entidades federativas en su estancia en el Estado,
coordinandose, en su caso, con las diversas instituciones militares o de seguridad publica;

VIII. Proponer al Secretario los nombramientos del personal a su cargo;

IX. Instruir a los elementos policiales y programar su asistencia a los programas de
acreditacion, certificacion y profesionalizacion, de conformidad con la normatividad aplicable;

X. Supervisar las actividades y adecuado servicio prestado por los elementos a su
mando respecto de las funciones que desempefien;

XI. Aplicar y supervisar el sistema de carrera policial y del régimen disciplinario al
personal policial bajo su mando conforme a la normatividad aplicable;

XIl. Supervisar las condiciones en que se encuentren los equipos de seguridad que
poseen las corporaciones de policia en las areas de mando a su cargo, asi como su
adecuado manejo;

XIIl. Suplir las ausencias temporales del Secretario, menores a quince dias;

XIV. Rendir los informes diarios al Secretario, mediante partes informativos, y

XV. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el Secretario”.

De las anteriores disposiciones normativas se colige que, los
funcionarios Comisario General de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil,
Comisario General de la Agencia de Administracion Penitenciaria y Comisario
General de Proteccion Institucional, conforme a la reglamentacién organica
aplicable, desarrollan funciones de mando, coordinacion, vigilancia,
supervision, organizacion, gestiéon administrativa y laboral, asi como de

representacion, entre otras.

En otras palabras, los aludidos servidores publicos ejercen funciones
ejecutivas o de direcciéon dentro de las corporaciones que presiden vy,
por ende, ostentan la titularidad de las mismas, en tanto que, solo se

subordinan al Gobernador Constitucional del Estado y al Secretario de
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Seguridad, en términos del articulo 127 de la Ley de Seguridad Publica para

el Estado de Nuevo Ledn’.

Luego, si bien es cierto que las corporaciones de las que son titulares
los citados funcionarios, se vinculan a tareas de seguridad publica, dicha
circunstancia, por si misma, no es motivo para que sus nombres y firmas

sean excluidos a través de un acuerdo de reserva.

Ello, porque como ya se dijo, sus atribuciones reglamentarias versan
en actividades relacionadas con funciones de mando, coordinacion, vigilancia,
supervision, organizacion, gestion administrativa y laboral, asi como de

representacion, entre otras.

Ademas, para robustecer lo anterior, de una consulta efectuada a la
pagina oficial de internet del gobierno del Estado de Nuevo Leon,
www.nl.gob.mx, se advierte que se encuentra publicado el nombre de las
personas que ocupa el cargo de Comisario General de la Institucion Policial

Estatal Fuerza Civil, tal y como se ilustra a continuacién®:

gf | nl.gob.mx GOBIERNO ~ TRAMITESYSERVICIOS ~ ACTUALIDAD ~ TRANSPARENCIA @
sus familias”, concluyo.

Palacios Pamanes estuvo acompafiado del Comisario General de Fuerza Civil,

» Gerardo Escamilla, y otros mandos policiacos.

7“;4\rti¢:ulo 127.- A las Instituciones Policiales del Estado les corresponde el uso legitimo de la fuerza publica, en todo
el territorio del Estado, para la conservacién del orden, la paz, la tranquilidad publica, la prevenciéon de conductas
delictivas e infracciones administrativas, asi como ejercer acciones de intervencion, control, reaccién y custodia,
frente a hechos que afecten o puedan afectar la seguridad publica, particularmente tratandose de delitos de alta
reincidencia, de alto impacto social o que la ley penal califica de graves.

El mando supremo de las Instituciones Policiales Estatales correspondera al Gobernador del Estado.

El mando superior de las Instituciones Policiales Estatales correspondera al Secretario de Seguridad Publica del
Estado.

El mando directo de las Instituciones Policiales Estatales correspondera al Titular de la Institucién Policial de que se
trate”.
8h_tt‘z:rs://www.nl.qob.mx/bo/el‘ines—comunicados-y—avisos/reconoce—fuerza-civil-po/icias-gor—detenciones-z—acciones—
relevantes
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2 emmuro comamaL o haNsPARENGIA, ACGESO A LA
2 INFORMACIGN Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Lo mismo sucede con los nombres del Comisario General de la Agencia
de Administracién Penitenciaria y Comisario General de Proteccion
Institucional, segun se advierte de las siguientes publicaciones obtenidas de
la pagina oficial de la Universidad de Ciencias de la Seguridad, cuyo sitio

electrénico es: https://ucs.edu.mx/; como se ilustra a continuacion:

QUIENESSOMOS ~ OFERTAEDUCATIVA  CONVENIOS ~ NOTICIAS ~ TRANSPARENCIA  CONTACTO  Q

Esta tarde en la Universidad de Ciencias de la Seguridad, a través de la Escuela de Formacién Basica, concluy6 el tercer
escalén de la “Reacreditacién para el Sistema Penitenciario” dirigida a policias activos de la Agencia de Administracién
Penitenciaria.

La Dra. Anayely Mandujano Montoya, Rectora de nuestra Universidad y el Mtro. José Francisco Jiménez Gémez,
Comisario General de la Agencia de Administracién Penitenciaria, mantienen el firme compromiso de fortalecer las
capacidades del personal operativo a través de la constante capacitacion.

QUIENESSOMOS  OFERTAEDUCATVA  CONVENIOS  NOTICAS  TRANSPARENCIA  CONTACTO  Q
le Ciencias
de Ja Seguridad

CONCLUYEN FUERZA CIVIL Y PROTECCION INSTITUCIONAL CURSO
DE FIE EN LA UCSNL

Un total de 55 elementos de Fuerza Civil y 127 de Proteccion
Institucional, asf coma 26 mandos de estas mismas corporaciones,
culminaron este viernes 20 de julio su curso de Formacién Inicial
Equivalente en la Universidad de Ciencias de la Seguridad del Estado
de Nuevo Ledn (UCSN

La ceremonia estuvo presidida por el Dr. José Zaragoza Huerta, Rector de
la Universidad de Ciencias de la Seguridad, Miguel Angel Mazariegos
Briones, Jefe del Estado Mayor de Fuerza Civil, José Alberto Leal Garza,
Presidente de la Comisidn de Carrera Py Ratil Saucedo Cisneros,
Comisario General de Proteccion Institucional y el Subcomisario
Melquicidec Parra, Director de Profesionalizacion de la UCSNL.

“Una vez mas, la UCS, con un equipo de profesionales, disefio un curso
ad-hoc, el que alineandose al programa rector, permiti la constitucion de
la encomienda, el curso de Formacién Inicial Equivalente para mandos, no
dudo que este ejercicio académico se erija como un modelo a seguir por
instituciones policiales del pais’, expreso el Rector de la UCSNL Dr. José
Zaragoza Huerta.

En la ceremonia también fueron entregados reconocimientos a los tres
policias que ocuparon los tres primeros lugares de cada corporacion.

Informacién que constituye un hecho notorio a la luz de lo dispuesto
en el articulo 387 bis, del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Nuevo Leodn, aplicado supletoriamente a la Ley de la materia, segun lo
dispone esta ultima en su numeral 207, y que puede ser invocado por esta
Ponencia, puesto que son datos que aparecen en paginas electronicas

"’httgs://ucs.edu. mx/tercer-escalon-de-la-reacreditacion-para-el-sistema-penitenciario/
Onttps://ucs.edu.mx/concluyen-fuerza-civil-y-proteccion-institucional-curso-de-fie-en-la-ucsni/
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oficiales de entidades publicas utilizadas para poner a disposicién del publico,
entre otros servicios, diversa informacién como los eventos en los que
participan los funcionarios cuyas actividades resultan relevantes para el
conocimiento de la sociedad en general; en tanto que, la informacién
generada o comunicada por esa via, forma parte del sistema mundial de
diseminacién y obtencion de datos denominada "internet"; de ahi que sea
valido que este 6rgano garante invoque de oficio lo publicado en esos medios

para resolver un asunto en particular.

Lo anterior, tiene su fundamento en el siguiente criterio que es

aplicable por analogia al caso en concreto y que a continuacién se invoca:

“HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS DATOS QUE APARECEN EN
LAS PAGINAS ELECTRONICAS OFICIALES QUE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO UTILIZAN PARA PONER A DISPOSICION DEL PUBLICO,
ENTRE OTROS SERVICIOS, LA DESCRIPCION DE SUS PLAZAS, EL
DIRECTORIO DE SUS EMPLEADOS O EL ESTADO QUE GUARDAN SUS
EXPEDIENTES Y, POR ELLO, ES VALIDO QUE SE INVOQUEN DE OFICIO
PARA RESOLVER UN ASUNTO EN PARTICULAR. Los datos que aparecen
en las paginas electrénicas oficiales que los 6rganos de gobierno utilizan para
poner a disposicion del publico, entre otros servicios, la descripcién de sus
plazas, el directorio de sus empleados o el estado que guardan sus
expedientes, constituyen un hecho notorio que puede invocarse por los
tribunales, en términos del articulo 88 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo; porque la informacién
generada o comunicada por esa via forma parte del sistema mundial de
diseminacién y obtencion de datos denominada "internet”, del cual puede
obtenerse, por ejemplo, el nombre de un servidor publico, el organigrama de
una institucién, asi como el sentido de sus resoluciones; de ahi que sea
vélido que los 6rganos jurisdiccionales invoquen de oficio lo publicado en ese
medio para resolver un asunto en particular.”"’

Sin que se desconozca el criterio emitido por el entonces llamado
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos (IFAI),
ahora denominado como Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAl), que es del tenor

siguiente:

“Nombres de servidores publicos dedicados a actividades en materia de
seguridad, por excepcion pueden considerarse informacion reservada.
De conformidad con el articulo 7, fracciones | y Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental el nombre
de los servidores publicos es informacién de naturaleza publica. No obstante
lo anterior, el mismo precepto establece la posibilidad de que existan

11Epoca.’ Novena Epoca; Registro: 168124; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis:
Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXIX, Enero de 2009; Materia(s):
Comin; Tesis: XX.20. J/24; Pégina: 2470.
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excepciones a las obligaciones ahi establecidas cuando la informacion
actualice algunos de los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en
los articulos 13, 14 y 18 de la citada ley. En este sentido, se debe sefalar que
existen funciones a cargo de servidores publicos, tendientes a garantizar de
manera directa la seguridad nacional y publica, a través de acciones
preventivas y correctivas encaminadas a combatir a la delincuencia en sus
diferentes manifestaciones. Asi, es pertinente sefalar que en el articulo 13,
fraccion | de la ley de referencia se establece que podra clasificarse aquella
informacién cuya difusion pueda comprometer la seguridad nacional y
publica. En este orden de ideas, una de las formas en que la delincuencia
puede llegar a poner en riesgo la seguridad del pais es precisamente
anulando, impidiendo u obstaculizando la actuacién de los servidores
publicos que realizan funciones de caracter operativo, mediante el
conocimiento de dicha situacién, por lo que la reserva de la relacion de los
nombres y las funciones que desempefian los servidores publicos que
prestan sus servicios en areas de seguridad nacional o publica, puede llegar
a constituirse en un componente fundamental en el esfuerzo que realiza el
Estado Mexicano para garantizar la seguridad del pais en sus diferentes
vertientes.”

Sin embargo, a juicio del Ponente, se estima que dicho criterio no es
aplicable en la especie, ello, bajo la premisa de que los funcionarios en los
que se enfocan estas consideraciones, de acuerdo con la normativa organica
que los rige, aun cuando sus funciones estan vinculadas con la seguridad,
desarrollan funciones de mando, coordinacion, vigilancia, supervision,
organizacion, gestion administrativa y laboral, asi como de representacion,
entre otras; amén de que, dadas precisamente tales atribuciones ejecutivas,
son quienes verifican las actividades publicas en representacion de las

dependencias que encabezan.

Por otro lado, el proceder del sujeto obligado, en cuanto a reservar los
nombres de los funcionarios relativos a los cargos de Comisario General de la
Institucion Policial Estatal Fuerza Civil, Comisario General de la Agencia de
Administracion Penitenciaria y Comisario Encargado del Despacho de la
Comisaria General de Proteccion Institucional, contraviene las obligaciones
de transparencia que esta obligado a cumplir, como lo es la relativa a la
informacion curricular de los que desempefien el cargo de jefe de
departamento o equivalente hasta el titular del area o dependencia de que se
trate; cuyo elemento esencial es el nombre de la persona sobre la que versa

la curricula de que se trate.

Ello, considerando la etimologia del término curriculum, que, segun el

Diccionario de la Real Academia Espafiola, es:
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“De la loc. lat. curriculum [vitae]; literalmente ‘carrera [de la vida]'.
1. m. Relacién de los titulos, honores, cargos, trabajos realizados,

datos biogréficos, etc., que califican a una persona”’2.

De ahi que, si la informacion curricular no es otra cosa que la relacion
de titulos, cargos, trabajos, datos biograficos, incluso, competencias, que
distinguen a una persona, es inconcuso que la individualizacion de los
mismos, conlleva irrefutablemente a la singularizaciéon de la persona que los
ostenta; por ende, el nombre de la persona es un elemento esencial de la

informacion curricular respectiva.

En efecto, la informaciéon curricular, conforme a lo dispuesto en los
articulos 3, fraccion XLI y 95, fraccion XVIII, se encuentra dentro del topico de
las obligaciones de transparencia a que se encuentran obligados a publicar

los sujetos obligados.

En ese tenor, resulta primordial traer a la vista el contenido de dichos

numerales, que en lo conducente disponen:

“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

(...)

XLI. Obligaciones de transparencia: La informacién que por disposicion
legal los sujetos obligados deben publicar y actualizar en un portal de internet
en los términos y condiciones previstas en esta Ley;

(...)

“Articulo 95. Los sujetos obligados pondran a disposicion del publico y
mantendran actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo
con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun
corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y
politicas que a continuacion se sefialan:

XVIll.- La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento
o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso,
las sanciones administrativas de que haya sido objeto;

(...)” (Enfasis afiadido).

De lo anterior, se desprende que los sujetos obligados pondran a
disposicion del publico y mantendran actualizada, en los respectivos medios
electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto
social, segun corresponda, la informacién, por lo menos, de entre otros

documentos, la_informacién curricular, desde el nivel de jefe de

12IL[DS.'//dIe.rae.es/curr% C3%ADculum?m=form
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departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi

como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto.

Informacién curricular, dentro de la cual, como se precis6 con

anterioridad, debe incluirse el nombre del funcionario de que se trate.

Consecuentemente, la accidon consistente en testar el nombre de los
funcionarios Comisario General de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil,
Comisario General de la Agencia de Administracion Penitenciaria y Comisario
Encargado del Despacho de la Comisaria General de Proteccion Institucional,
efectivamente contraviene las obligaciones de transparencia que esta

obligado a cumplir.

Resta precisar que, las consideraciones que anteceden también
resultan aplicables para desestimar la reserva realizada en los contratos
materia de la solicitud de informacién que dio origen a este recurso, respecto
de la firma de los funcionarios ya mencionados; ello, si se considera que la
firma es un signo grafico que se vincula a una persona y lo individualiza
respecto del resto de los demas sujetos, formando con el nombre un binomio
tal que vuelve indisoluble la union de tales elementos para establecer la

identidad de la persona a la que corresponden.

Lo anterior, encuentra sustento, atendiendo a las razones que la
informan, en la jurisprudencia de rubro: “ACTUACIONES JUDICIALES O
JURISDICCIONALES. LA MENCION EXPRESA DEL NOMBRE Y APELLIDOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE INTERVENGAN EN AQUELLAS CONSTITUYE UN
REQUISITO PARA SU VALIDEZ, SIENDO INSUFICIENTE, AL EFECTO, QUE SOLO
ESTAMPEN SU FIRMA""3,

Igualmente, es aplicable los siguientes criterios™ sostenido por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales, identificado con la nomenclatura SO/002/2019 y rubro

siguiente:

“Firma y rubrica de servidores publicos. Si bien la firma y la rubrica

"3https://sif2.scin.gob.mx/detalle/tesis/2004830
14 http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx?k=firma
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son datos personales confidenciales, cuando un servidor publico emite un
acto como autoridad, en ejercicio de las funciones que tiene conferidas, la
firma o rabrica mediante la cual se valida dicho acto es publica”.

Asi como el diverso SO/010/2010, de epigrafe siguiente:

“La firma de los servidores publicos es informacion de cardcter
publico cuando ésta es utilizada en el ejercicio de las facultades
conferidas para el desempefio del servicio publico. Si bien la firma es un
dato personal confidencial, en tanto que identifica o hace identificable a su
titular, cuando un servidor publico emite un acto como autoridad, en ejercicio
de las funciones que tiene conferidas, la firma mediante la cual valida dicho
acto es publica. Lo anterior, en virtud de que se realizé6 en cumplimiento de
las obligaciones que le corresponden en términos de las disposiciones
juridicas aplicables. Por tanto, la firma de los servidores publicos, vinculada
al ejercicio de la funcién publica, es informacion de naturaleza publica, dado
que documenta y rinde cuentas sobre el debido ejercicio de sus atribuciones
con motivo del empleo, cargo o comision que le han sido encomendados”.

Finalmente, en abono de las relacionadas consideraciones, se debe
aquilatar que la difusiéon del nombre de los funcionarios de alto nivel, favorece
la rendicién de cuentas, ya que permite a la sociedad vigilar la actuacion de la
autoridad, resultando imprescindible al efecto, tener certidumbre de quién es
la persona que tiene a su cargo areas gubernamentales que resultan ser de

suma importancia para el interés general.

Ademas, para saber si cumple con la obligacién de transparentar los
diversos gastos que eroga por los servicios que pone en beneficio de los
habitantes del estado, por lo que se estima que la informaciéon requerida,
resulta relevante o beneficiosa para la sociedad, para que el publico
comprenda, las actividades que lleva a cabo el sujeto obligado, y que la

misma dé cuenta de las tareas sustantivas de éste.

Lo anterior, si se considera ademas que los contratos materia de la
solicitud de informacién suman en su conjunto alrededor de doscientos
ochenta y cuatro millones de pesos, para ser ejercidos por entidades
publicas, a través de la autorizacion y consentimiento de sus titulares; de ahi
que devenga una razén mas que justifica el deber de dar a conocer el nombre

de tales funcionarios.

Bajo esa premisa, la autoridad promoviendo la honestidad en todos sus

actos, al ser sujeto obligado, al ejercer y recibir recursos publicos, se
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encuentra obligado a transparentar sus acciones.

Méaxime que, el principio de maxima publicidad incorporado en el texto
constitucional, implica para cualquier autoridad, realizar un manejo de la
informaciéon bajo la premisa inicial que toda ella es publica y sélo por
excepcion, en los casos expresamente previstos en la legislacion secundaria
y justificados bajo determinadas circunstancias, se podra clasificar como
confidencial o reservada, esto es, considerarla con una calidad diversa. Sirve

de apoyo a lo expuesto, el criterio federal cuyo rubro es el siguiente:

“ACCESO A LA INFORMACION. IMPLICACION DEL PRINCIPIO DE
MAXIMA PUBLICIDAD EN EL DERECHO FUNDAMENTAL RELATIVO™,

Una vez realizado el estudio anterior, es que esta Ponencia procede a

hacer declaratoria del asunto que nos ocupa en los siguientes términos.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, por todo lo anterior, en
aras del cumplimiento al principio de maxima publicidad consagrado en el
articulo 162 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, ademas, porque la Ley rectora del procedimiento, tiene como finalidad
proveer lo necesario para garantizar el acceso a toda persona a la
informacion, en los términos de la misma, esta Ponencia, estima procedente,

modificar la respuesta brindada, para los siguientes efectos:

1.- La autoridad responsable debera entregar la informacion solicitada,
en el entendido de que, en la versidon publica que elabore debera prescindir
de testar los nombres y firmas de (a) Comisario General de la Institucion
Policial Estatal Fuerza Civil, (b) Comisario General de la Agencia de
Administraciéon Penitenciaria y (c) Encargado del Despacho de la Comisaria

General de Proteccion Institucional.

Modalidad

El sujeto obligado, debera proporcionar la informacion a través del

15Epoca: Décima Epoca Registro: 2002944 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada
Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta Libro XVIIl, Marzo de 2013, Tomo 3 Materia(s):
Constitucional Tesis: 1.40.A.40 A (10a.) Pagina: 1899
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medio sefialado para tales efectos, esto es, de manera electrénica, a través

de la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con lo

previsto por el ultimo parrafo del numeral 176, de la Ley de Transparencia del
Estado.

Lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 3, fraccion XLI,
149, fraccion V, y 158, tercer parrafo, de la Ley de la materia'®, de los cuales
se desprende, medularmente, que la autoridad debe proporcionar la
informacion en la modalidad solicitada por el requirente y, en el supuesto de
que no fuera posible entregar o enviar en la modalidad requerida, el sujeto
obligado debera ofrecer otra u otras modalidades de entrega, debiendo fundar

y motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades.

Asi pues, tenemos que por fundamentacién se entiende: la obligacion
de la autoridad que emite un acto, para citar con precisiéon los preceptos
legales, sustantivos y adjetivos, en que se apoye la determinacién adoptada;
y, por motivacién, sefalar con precision, las circunstancias especiales,
razones particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en
consideracion para la emision del acto, siendo necesario ademas, que exista
adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicables, es decir, que

en el caso concreto se configure la hipotesis normativa.

Sirven de apoyo a lo anterior las tesis cuyos rubros sefalan:
“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION."””; 'y, “FUNDAMENTACION Y
MOTIVACION, CONCEPTO DE.”'8

Plazo para cumplimiento
Se le concede al sujeto obligado un plazo de 10-diez dias habiles,

contados a partir del dia habil siguiente a aquél en que quede debidamente

notificado del presente fallo, para que dé cumplimiento con la actual

resolucion en los términos antes precisados; y, dentro del mismo plazo,

notifique al particular dicha determinacion, de conformidad con lo dispuesto

en la ultima parte del articulo 176, del Ley de Transparencia y Acceso a la

Shttp.//www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/leyes/ley de _transparencia_y acceso_a_la_informacion_publica
del_estado_de _nuevo_leon/

17 https://sjf2.scin.gob.mx/detalle/tesis/208436.
8 https./sjf2.scin.gob.mx/detalle/tesis/209986.
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Informacién Publica del Estado de Nuevo Leon.

Asimismo, dentro del término de 03-tres dias habiles, siguientes al dia
habil en que concluya el plazo otorgado en el parrafo anterior, debera

informar_a este Instituto sobre el cumplimiento de la presente resolucion,

allegando la constancia o documento que justifigue dicho acatamiento, de

conformidad con el ultimo parrafo del articulo 178 de la Ley de la materia.

Quedando desde este momento apercibido el sujeto obligado que, de
no hacerlo asi, se aplicaran en su contra, las medidas de apremio o
sanciones que correspondan, segun lo establecido en la fraccion Ill, del
articulo 189, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Nuevo Leodn; sin perjuicio de las sanciones administrativas,
civiles o penales a que pueda hacerse acreedor con motivo de la aplicaciéon

de otras leyes.

Por los motivos y razonamientos legales antes expuestos, el Pleno de

este Instituto;

RESUELVE:

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 162 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi como en los
diversos 1, 2, 3, 4, 38, 44, 54, fraccién Ill, 176 fracciones | y 181 fraccién Il y
demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nuevo Leodn, asi como en las normas internacionales de las
que el Estado Mexicano es parte, se sobresee parcialmente el recurso de
revision interpuesto en contra de la Secretaria de Seguridad del Estado de
Nuevo Leén, lo anterior, de conformidad con los postulados establecidos en

el considerando segundo de la presente resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 162 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén en vigor, asi
como en los diversos 1, 2, 3, 4, 38, 44, 54, fraccion lll, 176, fraccion lIl, 178, y
demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Nuevo Leodn, asi como en las normas internacionales de las que

el Estado Mexicano es parte; se modifica la respuesta del sujeto obligado,
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en los términos precisados en el considerando cuarto el presente fallo.

TERCERO. Se hace del conocimiento de las partes que, una vez que
se encuentren notificadas de esta determinacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73, del Reglamento Interior de este 6rgano auténomo,
el ponente del presente asunto, juntamente con el SECRETARIO DE
CUMPLIMIENTOS adscrito a la Ponencia instructora, continuaran con el

tramite del cumplimiento correspondiente.

CUARTO. De conformidad con el articulo 178 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn,

notifiquese a las partes el presente fallo conforme lo ordenado en autos.

En su oportunidad, archivese el expediente como asunto total y

definitivamente concluido.

Asi lo resolvioé el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales, aprobado por unanimidad
de votos del Consejero Vocal, licenciado, FRANCISCO REYNALDO
GUAJARDO MARTINEZ, de la Consejera Vocal, licenciada BRENDA
LIZETH GONZALEZ LARA, de la Consejera Vocal, doctora MARIA DE LOS
ANGELES GUZMAN GARCIA, del Encargado del Despacho, licenciado,
BERNARDO SIERRA GOMEZ, y, de la Consejera Presidenta, licenciada
MARIA TERESA TREVINO FERNANDEZ, siendo ponente de la presente
resolucion el primero de los mencionados; lo anterior, de conformidad con el
acuerdo tomado en sesion ordinaria del Pleno de este Instituto, celebrada el
31-treinta y uno de enero de 2024-dos mil veinticuatro, firmando al calce

para constancia legal.Rrubricas.

CLASIFICACION PARCIAL

Expediente RR/1523/2023

Fecha de 31-treinta y uno

clasificacion de enero de 2024-
dos mil
veinticuatro.

Area Ponencia del

INFORMACION Comisionado

Vocal Francisco
Reynaldo
Guajardo
Martinez.
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CONFIDENCIAL

Informacioén
Reservada

]

Periodo de Reserva

><

Fundamento legal

Ampliacion del >_<
periodo de reserva I
Confidencial

T1.- correo

electronico de la
parte promovente.
Pagina 09.
T2.- nombre de la
parte promovente.
Pagina 09.

Fundamento legal

Articulo 141 de la
Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacioén
Publica del Estado
de Nuevo Ledn

Rubrica y nombre
del titular del area

Rubrica. -

Licenciado
Francisco
Reynaldo
Guajardo
Martinez.

Fecha de
desclasificacion

Rubrica y cargo del
servidor publico
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