Ponencia de la Consejera:
Dra. Maria de los Angeles Guzman Garcia

D Numero de expediente:

RR/1364/2023

{Cual es el tema de la ;Porqué se inconformo
Solicitud de Informacion? el Particular?

Solicit6 informacién relativa a datos
laborales de servidores publicos que
trabajan para el sujeto obligado.

Sujeto Obligado:

¢

Universidad Autbnoma de Nuevo Leon.

Por la declaracion de inexistencia de la
informacion; la entrega de informacion que
no corresponda con lo solicitado; la
notificacién, entrega o puesta a disposicion
de informacion en una modalidad o formato
distinto al solicitado y la falta, deficiencia o
insuficiencia de la fundamentacion y/o
motivacion en la respuesta.

“ :Como resolvié el Pleno?

m {Qué respondio el
QE:. Sujeto Obligado?

Indicé que la informacion relativa a los
puntos 1 y 2 de la solicitud los puede
encontrar a través de un enlace, respecto
al punto 3 menciona que la informacién no
puede ser generada por el area
correspondiente, respecto al punto 4 indica
los afios de ingreso de los servidores
publicos y, por dltimo, en cuanto al punto 5
adjunta el contrato de relacién laboral.

Fecha de resolucion: 31 de enero del
2024.

Se Sobresee la respuesta emitida por el
sujeto obligado, respecto de los puntos 1
y 2, ya que modifica el acto de tal forma
gue lo deja sin materia.

Se confirma la respuesta del sujeto
obligado respecto al punto 3 de la
solicitud de acceso a la informacion.

Se modifica la respuesta del sujeto
obligado que otorgd en el punto 5 de la
solicitud de acceso a la informacién, para
gue entregue la informacion en versién
publica los contratos de interés del
particular.

“La democracia sélo es posible con el acceso fdcil a la informacién y las buenas comunicaciones.
Y la tecnologia es una forma de facilitar las comunicaciones” Tom Clancy




Recurso de Revision numero: RR/1364/2023.
Asunto: Se resuelve, en Definitiva.

Sujeto Obligado: Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn.

Consejera Ponente: Doctora Maria de los
Angeles Guzman Garcia.

Monterrey, Nuevo Leon, a 31-treintay uno de enero del 2024-dos mil

veinticuatro. -

Resolucién de las constancias que integran el expediente
RR/1364/2023, en donde se MODIFICA la respuesta otorgada en el punto 5,
de la solicitud por la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, para
que entregue la version publica de los contratos de interés del particular.

Por otra parte, se SOBRESEE el recurso de revisién al otorgarse la
respuesta en los puntos 1Y 2 de la solicitud, ya que la situacion juridica que
surgié con motivo de la accion u omision de la autoridad se modifico de tal
suerte que se dejé sin materia, reparando desde ese momento el dafio

primario ocasionado al recurrente.

Finalmente, se CONFIRMA la respuesta otorgada por el sujeto
obligado, en el punto 3 de la solicitud, toda vez que no cuenta con la facultad

o atribucidn de generar, conservar o resguardar la informacién solicitada.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 176 fraccion I, 1l y 1l de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo
Leon.

A continuacion, se inserta un pequefio glosario que simplifica la

redaccion y comprension de esta resolucion definitiva:



Instituto Estatal de | Instituto Estatal de
Transparencia. Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de
Datos Personales.

Constituciéon Politica | Constitucion Politica de los

Mexicana. Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion del | Constitucion Politica del Estado

Estado. Libre y Soberano de Nuevo
Leodn.

INAI. Instituto Nacional de

Transparencia y Acceso a la
Informaciéon y Proteccion de
Datos Personales.

-Ley de la Materia. Ley de Transparencia y Acceso
-Ley de | a la Informacion Publica del
Transparencia del | Estado de Nuevo Ledn.

Estado.

-El Sujeto Obligado. | Universidad  Autbnoma  de
-La Autoridad. Nuevo Ledn

-El particular El Recurrente.

-El solicitante
-El peticionario
-La parte actora

Visto: El escrito del recurso de revision, el informe justificado, las
pruebas ofrecidas por las partes y demas constancias en el expediente, se

resuelve lo siguiente.

RESULTANDO:

PRIMERO. Presentacion de Solicitud de Informacion al Sujeto
Obligado. El 27 de julio del 2023, el recurrente presentd una solicitud de

informacion ante el sujeto obligado.

SEGUNDO. Respuesta del Sujeto Obligado. El 24 de agosto del
2023, el sujeto obligado otorg6 informacion a la solicitud del particular.

TERCERQO. Interposicién de Recurso de Revision. El 30 de agosto
del 2023, el recurrente interpuso el recurso de revision al encontrarse
inconforme con la respuesta a la solicitud de acceso a la informacion.



CUARTO. Admisiéon de Recursos de Revision. El 01 de septiembre
del 2023, este Instituto admitié a tramite el recurso de revision, turnado a la
Ponencia de la Doctora Maria de los Angeles Guzman Garcia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 175 fraccion |, de la Ley de la materia,
asignandose el nimero de expediente RR/1364/2023.

QUINTO. Oposicion al Recurso de Revision. El 13 de septiembre del
2023, se tuvo al sujeto obligado rindiendo el informe justificado en tiempo y
forma.

SEXTO. Vista al particular. En la fecha mencionada en el punto
anterior, se ordené dar vista al particular del informe justificado para que,
dentro del plazo legal establecido, presentara las pruebas de su intencion y
manifestara.

SEPTIMO. Audiencia de Conciliacion. El 26 de septiembre del 2023,
se sefald las 11:30 horas del 05 de octubre del 2023, a fin de que tuviera
verificativo la audiencia conciliatoria, llevada a cabo en los términos que de la
misma se desprende.

OCTAVO. Calificacion de Pruebas. El 06 de octubre del 2023, se
calificaron las pruebas ofrecidas por el particular. Al no advertirse que alguna
de las admitidas y calificadas de legales, requirieran desahogo especial, se
concedid a las partes un término de 03 dias, para que formularan alegatos.

Ambas partes fueron omisas en hacerlo.

DECIMO. Ampliacion del término para resolver. El 31 de octubre del
2023, se tuvo a bien ampliar el periodo para los efectos de resolver el recurso
de revision por un periodo extraordinario de 20 dias mas, de conformidad con
el articulo 171, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado de Nuevo Ledn.

NOVENO. Cierre de instruccion y estado de resolucion. El 26 de
enero del 2024, se ordeno el cierre de instruccion poniéndose en estado de
resolucién el recurso de revision, de conformidad con el articulo 175,

fracciones VIl y VIII, de la Ley de la materia.



Con fundamento en el articulo 38, 43, 44, tercer parrafo, y 176 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leon,
ha llegado el momento procesal oportuno para dictar la resolucion definitiva
conforme a derecho, sometiendo el proyecto a consideracion del Pleno, para

gue en ejercicio de las facultades que le otorga dicha Ley resuelva.
CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia de este Organo Garante. Este Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, es competente para conocer de este asunto, pues ejerce
jurisdiccién en este Estado de Nuevo Ledn, de conformidad con el articulo 162,
de la Constitucion del Estado de Nuevo Leon, asi como en los articulos 1, 2,
3, 38, 44, tercer parrafo y 54, fracciones Il, IV y V de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Estudio de las Causales de Improcedencia. Por razones
de orden publico y técnica resolutiva, antes de entrar al estudio del fondo de
la cuestidn planteada en este recurso, se procede al estudio de las causales
de improcedencia expuestas por las partes y las que de oficio se adviertan por
la suscrita, de conformidad con el articulo 180, de la Ley de Transparencia del
Estado. Sirve de apoyo a lo anterior, la siguiente Tesis emitida por el alto
Tribunal de Justicia de la Nacion, con el rubro: “ACCION, ESTUDIO
OFICIOSO DE SU IMPROCEDENCIAL” Esta Ponencia, no advierte la
actualizacion de alguna de las hipétesis sefialadas en el articulo 180, de la Ley

de la materia.

TERCERO. Estudio de la Cuestidon Planteada. Enseguida se procede
al estudio de la solicitud de informacién que reclamo el recurrente al sujeto
obligado, las manifestaciones que realizé en su escrito de recurso, asi como
las declaraciones realizadas por la autoridad responsable durante el
procedimiento, tomando en consideracion que la controversia tarta de lo

siguiente:

1 Péagina electronica: https:/sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/213363. (Se consulté el 29 de enero
del 2024).


https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/213363

A. Solicitud

El particular, present6 a la autoridad la siguiente solicitud de acceso a

la informacion:

“Solicito la siguiente informacion.

1. En qué facultad o Unidad Administrativa labora.

2. Nombre del puesto que tiene.

3. Qué vinculo/relacién tiene con el rector Santos Guzman Lopez. En especifico se
desea saber el lazo que tienen con el rector porque se sabe que tiene a familia
trabajando en la UANL.

4. Desde cuando labora para la UANL.

5. Copia del contrato que se generd por la relacién laboral.

Ricardo Avilan Salas

Diana Lisseth Avilan Ruiz
Santos Omar Guzman Avilan
Everardo Valdes Flores
Rosa lvett Guzman Avilan
Eduardo Avilan Secena
Sonia Alicia Catrillo Avilan

Se desea se proporcione la informacién en formato pdf, no que me manden a seguir
pasos en la plataforma de transparencia. Sean Transparentes y honestos. Gracias.”

B. Respuesta

El sujeto obligado, al proporcionar la respuesta sefialé6 de manera

conducente lo que se ilustra en seguida:

CLASIFICACION 111

Se le informa que respecto a su solicitud, la informacion de su interés relativa a Ricardo Avilan Salas,
Diana Lisseth Avilan Ruiz, Santos Omar Guzman Avilan, Everardo Valdes Flores, Rosa Ivett Guzméan
Avilan, Eduardo Avilan Secefia y Sonia Alicia Carillo Avilan correspondiente a:

1. En qué facultad o Unidad Administrativa labora.
2. Nombre del puesto que tiene.

Dicha informacion puede ser localizada en la nomina que se encuentra publicada en nuestro portal
de internet y a su vez, consultada en la liga descrita a continuacion realizando la busqueda por
Nombre: http://transparencia.uanl.mx/remuneraciones

3. Qué vinculo/relacion tiene con el rector Santos Guzman Lopez. En especifico se desea saber
el lazo que tienen con el rector porque se sabe que tiene a familia trabajando en la UANL.

En relacion a los nombres antes descritos, es a bien mencionar que, en la bisqueda de la base de
datos de este Sujeto Obligado, no se cuenta con informacién de los trabajadores acerca de
vinculofrelacion entre ellos. De aqui que, dicha informacion no puede ser generada por el drea
correspondiente.

4. Desde cuando |abora para la UANL.

Nombre Afio de Ingreso
Ricardo Avilén Salas 1de noviembre 2020
Diana Lisseth Avilan Ruiz 24 de agosto 2020
Santos Omar Guzman Avilan 1 de septiembre 2009
Everardo Valdes Flores 16 de marzo 2021
Rosa Ivett Guzman Avilan 1 de agosto 2018
Eduardo Avilan Secefia 12 de mayo 2014
Sonia Alicia Carillo Avildn 1 de julio 2012

5. Copia del contrato que se generd por la relacién laboral.
Se adjunta el contrato de relacién laboral.




C. Recurso de revision (acto recurrido, motivos de inconformidad,

pruebas aportadas por el particular, desahogo de vistay alegatos)

(a) Acto recurrido

Del estudio del recurso de revision se advierte que la inconformidad del
recurrente es: “La declaracion de inexistencia de la informacién; La
entrega de informacion que no corresponda con lo solicitado; La
notificacion, entrega o puesta a disposicion de informaciéon en una
modalidad o formato distinto al solicitado y; La falta, deficiencia o
insuficiencia de la fundamentacién y/o motivacion en la respuesta.”.
Siendo estos los actos recurridos por los que se admitio a tramite el medio
de impugnacién en estudio que encuentra su fundamento en lo dispuesto en

las fracciones Il, V, VIl y XII, del articulo 168, de la Ley de la materia®.

(b) Motivos de inconformidad

Como motivos de inconformidad el particular menciona; que se
inconforma por la falta y deficiencia en la fundamentacién y motivacion de la
respuesta, ademas indica que, en cuanto a los puntos 1 y 2 interpone el
recurso por la fraccion VII, respecto al punto 3 indica que se agravia con las
fracciones Il y XII; del punto 5 se agravia con la fracciéon V porgue considera

gue el documento no es el que pidio.

En ese sentido y de conformidad con el acuerdo de admisién emitido
en fecha 01 de septiembre del 2023, donde se sefialé actos consentidos, el
estudio del presente asunto se llevard a cabo respecto a la informacién
consistente en los puntos identificados con los numeros 1, 2, 3y 5, como se

seflalan a continuacion:

2 Articulo 168. El recurso de revision procedera en contra de: [...] Il. La declaraciéon de
inexistencia de la informacion; V. La entrega de informacién que no corresponda con lo
solicitado; VII. La naotificacion, entrega o puesta a disposicion de informacién en una modalidad
o formato distinto al solicitado y; XllI; La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion
y/o motivacién en la respuesta. [...]



“1. En qué facultad o Unidad Administrativa labora.

2. Nombre del puesto que tiene.

3. Qué vinculo/relacién tiene con el rector Santos Guzman
Lopez. En especifico se desea saber el lazo que tienen con el
rector porque se sabe que tiene a familia trabajando en la UANL.
5. Copia del contrato que se gener6 por la relacion laboral.

Ricardo Avilan Salas

Diana Lisseth Avilan Ruiz
Santos Omar Guzman Avilan
Everardo Valdes Flores
Rosa lvett Guzman Avilan
Eduardo Avilan Secefia
Sonia Alicia Carillo Avilan”

(c) Pruebas aportadas por el particular.

El promovente aportd como elementos de prueba, la documental
consistente en; la impresion de las constancias electronicas correspondientes
al acuse de recibo de la solicitud de informacion registrada en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Documentos a los que se les concede valor probatorio, de conformidad
con los articulos 230, 239 fraccién IlI, 290, 297 y 383 del Cddigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn, aplicado supletoriamente a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de

Nuevo Leon, por asi disponerlo esta ultima en su articulo 175 fracciéon V.

(d) Desahogo de vista.

El recurrente fue omiso en desahogar la vista que fue ordenada por esta

Ponencia, de las constancias que se encuentran en el expediente.

(e) Alegatos

El particular fue omiso en formular alegatos de su intencion.

D. Informe justificado (defensas, pruebas y alegatos aportados por

el sujeto obligado)



A fin de cumplir con las formalidades de garantia de audiencia y debido
proceso, se requirié al sujeto obligado, un informe justificado respecto del acto

impugnado y para que aportara las pruebas que estimara pertinentes.

Por acuerdo de fecha 13 de septiembre del 2023, se tuvo al sujeto
obligado rindiendo el informe justificado en tiempo y forma, realizando de

manera conducente las siguientes manifestaciones.

a) Defensas

1.- Menciona el sujeto obligado que, referente a los puntos 1y 2 de la solicitud
de acceso a la informacién, se respondié que la informacion puede ser
localizada en la nébmina que se encuentra en el portal de internet de la
institucion, y a su vez en la liga https://

http://transparencia.uanl.mx/remuneraciones_mensuales/ por lo que

considera que, al direccionar al solicitante cumple con el articulo 155 con

relacion al articulo 95, fraccion IX de la ley de la materia.

2.- La autoridad indica que, respecto al punto 3 de la solicitud de acceso a la
informacién, en la respuesta mencion6 que, en su base de datos no se cuenta
con informacién de los trabajadores acerca del vinculo o relacion entre ellos,
y que, ademas no existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para

atender las solicitudes de acceso a la informacion.

3.- Respecto del punto 5 de la solicitud de acceso a la informacion, el sujeto
obligado menciona que, en la respuesta a la solicitud se otorgd el contrato
laboral correspondiente, aunado de ello considera que dicho documento
contiene datos personales los cuales considera que deben ser protegidos en
atencion al articulo 2, fraccion IV y 36 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, asi
como el articulo 141 inciso a) de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn.

Finalmente indica que, en el apartado “datos del puesto” se desprende
informacion otorgada en la respuesta a la solicitud de acceso a la informacion
y, que ademas se puede consultar directamente en la nébmina publica de la

autoridad.


http://transparencia.uanl.mx/remuneraciones_mensuales/

b) Pruebas aportadas por el sujeto obligado

El sujeto obligado allego durante el procedimiento la prueba documental

consistente en:

a) Oficio Numero RC-RHS/8-010

Documento que se le concede valor probatorio, de conformidad con los
articulos 230, 239 fraccién I, 287 fracciones Il y 1ll, 291 y 383, del Cddigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn, aplicado supletoriamente a
la Ley de Transparencia del Estado por asi disponerlo esta Ultima en su articulo
175 fraccion V.

c). Alegatos

El sujeto obligado fue omiso en formular alegatos de su intencién en el

presente recurso de revision.

Asi las cosas, una vez reunidos los elementos correspondientes, se

procedera analizarse resulta procedente 0 no este recurso de revision.

E. Andlisis y estudio del fondo del asunto.

Con base en los antecedentes expuestos y de las constancias que
integran el expediente, esta Ponencia determina sobreseer parcialmente el
recurso de revision, asi como confirmar y modificar la respuesta otorgada
por el sujeto obligado, en virtud de las consideraciones que se expondran a

continuacion:

En el apartado llamado “A. Solicitud”, se transcribio el contenido de la
solicitud de informacién. Este se puede encontrar en el considerando tercero,

téngase el apartado en comento por reproducido.



Del mismo modo, en el apartado llamado “B. Respuesta”, se
transcribié el contenido de la respuesta proporcionada a la solicitud de
informacion del recurrente. Este se puede encontrar en el considerando

tercero, téngase el apartado en comento por reproducido.

Inconforme la particular promovio el recurso de revision en estudio, en
el que se advierte como actos de inconformidad: “La declaracion de
inexistencia de la informacion; la entrega de informacién que no
corresponda con lo solicitado; la notificacién, entrega o puesta a
disposicion de informacién en una modalidad o formato distinto al
solicitado; y la falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion y/o

motivacion en la respuesta”.

Pues bien, al entrar al estudio del asunto, es importante indicar que se

realizara el estudio a los agravios de forma conjunta, al existir una similitud

entre ellos. Lo anterior considerando que la Ley de la materia, ni las
secundarias de aplicacion supletoria a la misma, imponen seguir un orden a
este 6rgano garante para realizar el estudio de los agravios, ni de las causales
de improcedencia, 0 excepciones propuestas, sino que la Unica condicién es
gue se respeten los conceptos que las partes pretenden hacer valer, y por lo
tanto, su estudio puede realizarse de manera individual, conjunta o en grupos,
en el orden propuesto o en otro diverso; sin que depare un perjuicio en contra
de ellos. Tienen aplicacién a lo anterior, los criterios jurisprudenciales que se
aplican por analogia a este asunto con el rubro siguiente: CONCEPTOS DE
VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU ANALISIS DE MANERA
INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO
O EN UNO DIVERSO.? y EXCEPCIONES, EXAMEN DE LAS.*

En resumen, el particular solicité informacion relativa a datos laborales
de servidores publicos que trabajan para la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn. Y al emitir una respuesta el sujeto obligado Indicé que la informacion

relativa a los puntos 1 y 2 de la solicitud los puede encontrar a través de un

3 Pagina electrénica: https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2011406. (Se consulté el 29 de
enero del 2024).

4 Pagina electronica: https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/214059. (Se consulté el 29 de enero
del 2024).
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enlace, respecto al punto 3 menciona que la informacion no puede ser
generada por el area correspondiente, respecto al punto 4 indica los afios de
ingreso de los servidores publicos y, por ultimo, en cuanto al punto 5 adjunta

el contrato de relacion laboral.

En ese sentido, el sujeto obligado al momento de rendir el informe
justificado basicamente reitera la respuesta proporcionada, adjuntando de
nuevo el enlace de su pagina oficial, y pretende ampliarla explicando paso a

paso donde se encuentra la informacién requerida.

Cabe destacar que, de acuerdo con los actos consentidos antes
expuestos, y para una mejor comprension logico-juridica, el estudio del
presente asunto se realizara contemplando los siguientes puntos respecto de

los servidores publicos materia de la solicitud, de la manera siguiente:

“1. En qué facultad o Unidad Administrativa labora.

2. Nombre del puesto que tiene.

3. Qué vinculo/relacion tiene con el rector Santos Guzman
Lopez. En especifico se desea saber el lazo que tienen con el
rector porque se sabe que tiene a familia trabajando en la UANL.
5. Copia del contrato que se generd por la relacion laboral.”

e SOBRESEE

En un principio, el presente punto de la resolucion se llevara a cabo de

la forma siguiente:

1. En qué facultad o Unidad Administrativa labora.
2. Nombre del puesto que tiene.

Pues bien, el 13 de septiembre del 2023, se emitié un acuerdo donde
se tiene al sujeto obligado rindiendo el informe justificado por medio de la
Plataforma Nacional de Transparencia, a través del Sistema de Gestién de
Medios de Impugnacion (SIGEMI), del cual se advierte que realiza
manifestaciones y allega a través de un enlace digital, documentos respecto a
este expediente, por lo que no es motivo para desestimar las mismas, pues se
trata de instrumentales de actuaciones que obran dentro de este asunto,

dejando establecido que durante el procedimiento se dio vista de éstas a la

11



parte recurrente para que alegara lo que a su derecho convenga, sSin que

hubiera comparecido a realizar lo propio. Para sustentar lo anterior, sirve de
apoyo la siguiente tesis con el rubro: “INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES
EN EL JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL. CUANDO
ALGUNA DE LAS PARTES LA OFREZCA, LA SALA SOLO ESTA
OBLIGADA A TOMAR EN CUENTA LAS CONSTANCIAS QUE OBREN EN
EL EXPEDIENTE, AL HABER SIDO APORTADAS DURANTE ESE
PROCEDIMIENTO Y NO EN UNO PREVIO®”

Por lo que, a criterio de esta Ponencia serén considerados para estudio
de este expediente, ya que del contenido se puede subsanar el requerimiento
del recurrente, es decir, atender la solicitud con la finalidad de garantizar el
ejercicio del derecho humano de acceso a la informacion, por tal razén, son

tomados en cuenta para los efectos legales correspondientes.

De los documentos allegados por el sujeto obligado, se advierte que
basicamente reitera el enlace: http://transparencia.uanl.mx/remuneraciones_
mensuales/ y ademas, amplia su respuesta donde indica los pasos a seguir
para localizar la informacion referente a los puntos 1 y 2 de la solicitud de

acceso a la informacion.

Bajo lo antes expuesto, con la finalidad de lograr la consecucion de la
verdad y de la justicia, que constituyen un interés fundamental y comudn de las
partes, y con las facultades con las que se encuentra esta Ponencia Instructora
para ordenar la practica de cualquier diligencia y la aportacion o ampliacion de
pruebas que se estimen necesarias y conducentes, sin mas limitacion que sean
de las reconocidas por la Ley de la materia y que tengan relaciéon con los
hechos controvertidos, se estimd conveniente verificar el enlace electronico
proporcionado por el sujeto obligado, a fin de verificar si efectivamente la
informacion de interés del particular se encuentra disponible a través dicho

enlace. Lo anterior, en términos de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo

5 Pagina electronica: https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2011980. (Se consulté el 29 de
enero del 2024).
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NSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
NFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

171, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado

de Nuevo Ledns.

Pues bien, Al realizar la consulta al enlace electronico proporcionado por

el sujeto obligado se advierte lo siguiente:

A Noseguro  transparencia.uanl.mx/remuneraciones_mensuales/

UNIVERSIDAD AUTONOMA [ Servicios enLinea ES -
DE NUEVO LEON ALUMNOS | ASPIRANTES | DOCENTES | EGRESADOS |

Inicio Acerca de la UANL Oferta Educativa Vida Estudiantil Investigacién Biblioteca Medios

Inicio » Remuneraciones mensusle:

Transparencia Regresar

VI La némina mensual.
RESPONSABLE: Direccién de Recursos Humanos y Néminas
Remuneraciones Mensuales por Puesto
Tabulador mensual por puesto y salario bruto 2019
Tabulador mensual por puesto y salario bruto 2020
Tabulador mensual por puesto y salario bruto 2021
Tabulador mensual por puesto y salario bruto 2022
Némina Mensual de Personal

« Busqueda por Dependencia

« Busqueda por Nombre

Por lo que se prosiguiéo a realizar la busqueda de la informacion
respecto a los servidores publicos que son materia del actual recurso de
revision, de acuerdo con las instrucciones enunciadas por el sujeto obligado,

dentro de la busqueda por nombre, lo que tuvo como resultado lo siguiente:

Némina Mensual de Personal Regresar
Bisqueda por Nombre del Empleado

Nombre del Empleado Mes Afio
| )

® Articulo 171. [...] Para la consecucion de la verdad y la justicia que constituyen un interés
fundamental y comun de las partes, el Comisionado Ponente a quien se le haya turnado para
su substanciaciéon un recurso, denuncia o asunto diverso, podra en todo tiempo ordenar que
se subsane toda omision que notare en el desarrollo del procedimiento, denuncia o asunto;
asimismo, y con independencia de los elementos de conviccién que rindan las partes,
decretara la practica de cualquier diligencia y la aportacién o ampliacion de pruebas que se
estime necesarias y conducentes, sin mas limitacién que sean de las reconocidas por la
presente Ley y que tengan relacion con los hechos controvertidos.
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ANAVANY

En ese sentido, se procedié a transcribir el nombre de los servidores
publicos, de los cuales solo se insertara captura de pantalla del primero de
ellos, esto con el fin de evitar una resolucion innecesariamente extensa. Lo

gue tuvo como resultado lo siguiente:

RICARDO AVILAN SALAS:

Némina Mensual de Personal

Blsqueda por Nombre del Empleado

Nombre del Empleado Mes Afio
[RICARDG AVILAN SALAS ]
Mostrando lalldel 1
Nombre Sueldo Neto Detalle
RICARDO AVILANMN SALAS - % 11,519 76 Ver Detalle

Nomina Mensual de Personal

Informacion del Empleado

Sueldo P.P.NO DOC.T.C (2606) = 1211172
Prestaciones de ley % 201862

Previsién Social $2,350.00
Impuesto Retenido $1,257.50
Deducciones por CCT $1684 46
Sueldo Neto $11.519.76

(2606) HOSPITAL UNIVERSITARIO =

Pues bien, respecto a los demas funcionarios publicos se obtuvo lo

siguiente:
NOMBRE FACULTAD O UNIDAD PUESTO
ADMINISTRATIVA EN QUE
LABORA
FAC. DE CONTADURIA P.P. NO DOC.T.C (2308)
Diana Lisseth Avilan Ruiz PUBLICA'Y ADMON.
Santos Omar Guzman FAC. DE MED. ASOCIADO C T.C. (2318)
Avilan VETERINARIAY ZOOT.

Everardo Valdes Flores FAC. DE MEDICINA ASOCIADO C T.C. (2317)
Rosa Ivett Guzman Avilan FAC. DE MEDICINA ASOCIADO C T.C. (2317)
Eduardo Avilan Secefia HOSPITAL P.P. NO DOC.T.C (2606)
UNIVERSITARIO
Sonia Alicia Carillo Avilan FAC. DE MEDICINA P.P.NO DOC. T.C (2317)
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Pues bien, al sequir los pasos sefialados por el sujeto obligado, se llego
a la informacion referente a la obligacidbn de transparencia prevista en la
fraccion IX, del articulo 95, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, que de manera conducente,
sefiala que los sujetos obligados pondran a disposicion del publico y
mantendran actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo
con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda,
la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas, entre otras,
la remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion, sefalando la periodicidad de dicha remuneracion,

dicha informacién deberd vincularse con el hombre completo del servidor

publico, cargo vy nivel de puesto.

Informacién que al haber sido obtenida de la pagina oficial de internet de
la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, constituye un hecho notorio a la luz
de lo dispuesto en el articulo 387 bis del Codigo de Procedimientos Civiles del
Estado de Nuevo Ledn, aplicado supletoriamente a la Ley de la materia, segun
lo dispone esta ultima en su numeral 207, y puede ser invocado por esta
Ponencia, puesto que son datos que aparecen en una pagina electrénica
oficial, por medio del cual permite consultar a la ciudadania las solicitudes de

informacion juntamente con sus respuestas.

Lo anterior, tiene su fundamento en el criterio que es aplicable en este
asunto, al rubro siguiente: “HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS
DATOS QUE APARECEN EN LAS PAGINAS ELECTRONICAS OFICIALES
QUE LOS ORGANOS DE GOBIERNO UTILIZAN PARA PONER A
DISPOSICION DEL PUBLICO, ENTRE OTROS SERVICIOS, LA
DESCRIPCION DE SUS PLAZAS, EL DIRECTORIO DE SUS EMPLEADOS
O EL ESTADO QUE GUARDAN SUS EXPEDIENTES Y, POR ELLO, ES
VALIDO QUE SE INVOQUEN DE OFICIO PARA RESOLVER UN ASUNTO
EN PARTICULAR".”

" Pagina electrénica: https:/sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/168124. (Se consult6 el 29 de enero
del 2024).
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Cabe destacar que, del enlace otorgado por el sujeto obligado, se puede
observar que nos redirige a la pagina oficial de la Universidad Autonoma de
Nuevo Leodn, donde ademas de la ndmina mensual del personal, también se
puede obtener la informacién del Tabulador mensual por puesto y salario bruto,
en dicho apartado se describe el nombre de los puestos que integran al sujeto
obligado, por lo tanto, de dicha informacién se desprende que “P.P. NO
DOC.T.C” se refiere a “Personal profesional no docente de tiempo completo”,
mientras que “ASOCIADO C T.C.” hace referencia a “Asociado “C” de tiempo

completo”.

En ese sentido, del enlace allegado por el sujeto obligado en conjunto
con las instrucciones mencionadas, se puede observar en las imagenes
anteriores informacion respecto a la némina de los servidores publicos de
interés, donde de las manifestaciones de la autoridad se puede observar el
puesto que tienen, asi como el area donde laboran, es decir, en qué facultad
o unidad administrativa labora y el nombre del puesto que tiene

correspondiente a los puntos 1y 2 de la solicitud de acceso a la informacion.

Por lo tanto, de la respuesta otorgada por el sujeto obligado se advierte
gue cumple con las particularidades que debe contener el acceso a la
informacion a través del internet, establecidas en el articulo 155, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledné.

Toda vez que, dicho numeral establece que cuando la informacién
requerida ya esté disponible al publico en Internet, se le hara saber al
solicitante por el medio requerido, la fuente, el lugar y la forma en que

puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacion.

De ahi que, cuando la informacién se encuentre a disposicion de los

particulares a través de Internet, se instituye como una obligacion para las

8 Articulo 155. Cuando la informacién requerida por el solicitante ya esté disponible al pablico
en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos, en formatos
electrénicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hard saber por el medio
requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o
adquirir dicha informacién en un plazo no mayor a cinco dias.
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autoridades que precisen la fuente, el lugar o la forma en que se puede
consultar la documentacion, es asi como el sujeto obligado debe proporcionar
el lugar preciso donde se encuentra la informacion requerida por el particular,

es decir, la direccion electronica completa y directa.

En ese contexto, la direccién electronica que proporcione el sujeto
obligado debe, inexcusablemente, dirigir al particular al sitio preciso donde se
encuentre publicada la informacién de su interés, situacion que acontecio en
este asunto, ya que la autoridad responsable proporciond el enlace
electrénico, asi como sefald los pasos a seguir para encontrar la informacion
de interés, conforme lo establecido en el articulo 155, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

Es importante destacar que el articulo 3 fracciones XX y XXXI, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo
Ledn, refiere que por documento se entiende los expedientes, reportes,
estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las
facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, sus servidores
publicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Los
documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro,

visual, electrénico, informético u holografico.

Asimismo, por informacion se entienden los datos contenidos en los

documentos que los sujetos obligados generan, obtienen, adquieren,

transforman o conservan por cualquier titulo o aquella que por disposicion legal

deban generar.

Mencionado lo anterior, se puede indicar que la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon, tiene por objeto
garantizar el acceso a la informacion contenida en documentos que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven por
cualquier titulo; que se entienden como cualquier registro que documente el
ejercicio de las facultades o la actividad de los sujetos obligados sin importar

su fuente o fecha de elaboracion.
17



Pues bien, al otorgar la informacion el sujeto obligado de la forma que
la genera y conserva, es decir, al indicar a traveés de un enlace electrénico, asi
como indicar los pasos para encontrar la informacidbn que se encuentra
disponible a través de la pagina oficial de la Universidad Autbnoma de Nuevo
Ledn en el apartado de “remuneraciones mensuales”, se puede considerar que
cumplié con el derecho humano de acceso a la informacién al proporcionarle
lo requerido al particular en la forma que la genera y resguarda, ya que no
tiene obligacion de poner a disposicién del publico y actualizar la informacién

de la manera requerida.

En ese sentido, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de
acceso a la informacion de los solicitantes, proporcionando la informacion con
la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos, sin
necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
informacion, segun el criterio nimero 3/17 del INAI, con el rubro: “NO EXISTE
OBLIGACION DE ELABORAR DOCUMENTOS AD HOC PARA ATENDER
LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION®”,

Al efecto, se puede considerar que el sujeto obligado cumplié con su
obligacion de proporcionar la informacion de la forma que la genera y conserva
de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, cumpliendo con lo

establecido en el articulo 154, de la Ley de la materia®.

Asi pues, se pude mostrar que la autoridad proporciond la informacion

requerida por el particular, por lo que es claro que el sujeto obligado atendid

®No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso
a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas
de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben
garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular, proporcionando la informacion
con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion.

10 Articulo 154. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre
aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del
lugar donde se encuentre asi lo permita. En el caso de que la informacion solicitada consista
en bases de datos se debera privilegiar la entrega de la misma en Formatos Abiertos.
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los principios de congruencia y exhaustividad que todo acto administrativo
debe cumplir, es decir, que existe concordancia entre el requerimiento
formulado por el particular y la respuesta proporcionada. Tal y como lo sefala
el criterio namero 2/17 emitido por el INAI con el rubro que dice:
“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION”,

Destacando que, esta Ponencia mediante acuerdo de fecha 13 de
septiembre del 2023, ordend dar vista al particular de las constancias

allegadas durante el procedimiento, donde se atiende el requerimiento.

Vista se ordend por medio de una notificacion y se materializé el 18 de

septiembre del 2023, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Por lo que resulta evidente que el acto recurrido sefialado por el

particular y dio origen al presente recurso, fue modificado por el sujeto obligado

a través de las manifestaciones y anexos otorgados mediante la sustanciacion

del procedimiento.

Ante la modificacidn del acto recurrido, el actual asunto ha quedado sin
materia; por lo tanto, se decreta que en el caso en estudio se actualiza la
causal de sobreseimiento establecida en la fraccion Ill del articulo 181, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo

Ledni2,

11 Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicaciéon supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los
puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios de
congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion ldgica
con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de
informacion.

2 Articulo 181. El recurso sera sobreseido, en todo o en parte, cuando, una vez admitido, se
actualicen alguno de los siguientes supuestos: [...] lll. El sujeto obligado responsable del acto
lo modifique o revoque de tal manera que el recurso de revision quede sin materia; [...]
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Se estima asi en virtud de que el recurso de revision, en materia de
transparencia, es un medio de control constitucional donde el objeto es reparar
las acciones u omisiones que la autoridad genera sobre la esfera juridica del
gobernado que lo promueva con el fin de restituirlo. En ese sentido, el
legislador ordinario ha establecido como principio que rige su procedencia, la
circunstancia de que el fallo protector que en su caso llegare a emitirse pueda
concretarse y trascender a la esfera juridica del gobernado que lo haya

promovido.

Por consecuencia, debe considerarse que cuando el acto recurrido no
pueda surtir efecto legal o material alguno por haber dejado de existir, en virtud

de su modificacion haber proporcionado informacién respecto a la facultad o

unidad administrativa donde laboran las los funcionarios publicos y el nombre

del puesto que tienen , se concluye que no tendria algun efecto juridico la

respectiva resolucion concesoria que en su caso pudiera determinarse, pues
la situacion juridica que surgié con motivo de la accion u omisién de la

autoridad se modificéd, de tal suerte gue se dej6_sin_materia, reparando

desde ese momento el dafio primario ocasionado al recurrente, ello al haber

proporcionado la respuesta correspondiente.

Por lo anterior, se cita el siguiente criterio federal con el rubro siguiente:
‘ACTO RECLAMADO QUE FORMALMENTE SUBSISTE PERO CUYO
OBJETO O MATERIA DEJO DE EXISTIR. LA CAUSA DE IMPROCEDENCIA
ESTABLECIDA EN LA FRACCION XVII DEL ARTICULO 73 DE LA LEY DE
AMPARO SE ACTUALIZA CUANDO LOS EFECTOS DE AQUEL NO HAN
AFECTADO LA ESFERA JURIDICA DEL QUEJOSO Y SE MODIFICA EL
ENTORNO EN EL CUAL FUE EMITIDO, DE MODO QUE LA PROTECCION
QUE EN SU CASO SE CONCEDIERA CARECERIA DE EFECTOS?!3”,

Ahora bien, continuando con el estudio del recurso de revisién, se

realiza el siguiente pronunciamiento.

13 Péagina electronica https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/173858. (Se consult6 el 29 de enero
de 2024).
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e CONFIRMA

En principio, este apartado analizara lo correspondiente al siguiente
punto:
3.- Qué vinculo/relacion tiene con el rector Santos Guzman
Lopez. En especifico se desea saber el lazo que tienen con

el rector porque se sabe que tiene a familia trabajando en la
UANL.

Por su parte, al otorgar respuesta el sujeto obligado a este punto 3 de
la solicitud de acceso a la informacion, lo cual se inserta de maneara
conducente con el fin de no extender la presente resolucion de manera
innecesaria, aunado a que el particular ya tiene conocimiento de dicha

informacion, donde se indic6 lo siguiente:

3. Que vinculo/frelacion tiene con el rector Santos Guzman Léopez. En especifico se desea saber
el lazo que tienen con el rector porque se sabe que tiene a familia trabajando en la UAMNL.

En relacion a los nombres antes descritos, es a bien mencionar que, en la bdsqueda de la base da
datos de este Sujeto Obligado, no s2 cuenta con informacion de los trabajadores acerca de
wvinculo/relacion entre ellos. De aqui gue, dicha informaciéon no puede ser generada por el drea
correspondiente.

En ese sentido, se puede indicar que el particular requiere saber si los
funcionarios publicos materia de la solicitud de acceso a la informacién, tienen
relacion con el rector de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn. Y el sujeto
obligado, en la respuesta otorgada le indica que de la busqueda de en su base
de datos, no se cuenta con informacion de los trabajadores acerca de su
vinculo o relacion entre ellos, por lo que considera que dicha informacion no

puede ser generada por el area correspondiente.

Derivado de la respuesta otorgada por el sujeto obligado, el recurrente
se inconforma de este punto, pues menciona que “...] cuando se contrata a
alguien siempre se tiene que indicar qué parentesco tienen [...], tan es asi que
hay un acuerdo emitido por el Consejo de la Judicatura federal al respecto:

https://www.cjf.gob.mx/resources/index/planintegralCombateNepotismo.pdf”
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Para mayor abundamiento, y en el afan de corroborar el dicho de ambas
partes, es necesario traer a la vista las siguientes disposiciones, en parte

conducente:

“CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

Articulo 3o0. Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -
Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y
garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media
superior y superior. La educacién inicial, preescolar, primaria y
secundaria, conforman la educacion basica; ésta y la media superior
seran obligatorias, la educacion superior lo sera en términos de la fracciéon
X del presente articulo. La educacion inicial es un derecho de la nifiez y
sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia.

Corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por éste,
ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuita y laica.
[...]

VII. Las universidades y las demas instituciones de educacion
superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la
responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizaran sus fines de
educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios de
este articulo, respetando la libertad de céatedra e investigacion y de libre
examen y discusion de las ideas; determinardn sus planes y
programas; fijaran los términos de ingreso, promocién vy
permanencia de su personal académico; y administraran su
patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico
como del administrativo, se normaran por el apartado A del articulo
123 de esta Constitucion, en los términos y con las modalidades que
establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas
propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con la
autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines de las
instituciones a que esta fraccion se refiere;

Articulo 94. Se deposita el ejercicio del Poder Judicial de la Federacion
en una Suprema Corte de Justicia, en un Tribunal Electoral, en Plenos
Regionales, en Tribunales Colegiados de Circuito, en Tribunales
Colegiados de Apelacién y en Juzgados de Distrito.

La administracién, vigilancia y disciplina del Poder Judicial de la
Federacion, con excepcién de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, estaran a cargo del Consejo de la Judicatura Federal en los
términos que, conforme a las bases que sefiala esta Constitucion,
establezcan las leyes

Articulo 100. El Consejo de la Judicatura Federal sera un érgano del
Poder Judicial de la Federacion con independencia técnica, de gestion y
para emitir sus resoluciones.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Articulo 20.- Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a

una persona, mediante el pago de un salario.
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Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de
un salario. La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero
y el contrato celebrado producen los mismos efectos.

Articulo 24.- Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por
escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos
ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno en poder de cada
parte.

Articulo 25.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo
debera contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de
Registro de Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes y
domicilio del trabajador y del patrén;

II. Si la relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado, por
temporada, de capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su
caso, si esta sujeta a un periodo de prueba;

lIl. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran
con la mayor precision posible;

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V. La duracion de la jornada;

VI. La forma y el monto del salario;

VII. El dia y el lugar de pago del salario;

VIII. La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en
los términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan
en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso,
vacaciones y demds que convengan el trabajador y el patron.

X. La designacion de beneficiarios a los que refiere el articulo 501 de esta
ley, para el pago de los salarios y prestaciones devengadas y no
cobradas a la muerte de los trabajadores o las que se generen por su
fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delincuencial.

[...]

Articulo 353-J.- Las disposiciones de este Capitulo (Trabajo en las
Universidades e Instituciones de Educacion Superior Autbnomas
por Ley) se aplican a las relaciones de trabajo entre los trabajadores
administrativos y académicos y las universidades e instituciones de
educacién superior autbnomas por ley y tienen por objeto conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones de trabajo, de tal modo que
concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los
fines propios de estas instituciones.

[...]

Articulo 353-L.- Corresponde exclusivamente a las universidades o
instituciones autbnomas por ley regular los aspectos académicos.
Para que un trabajador académico pueda considerarse sujeto a una
relaciéon laboral por tiempo indeterminado, ademés de que la tarea
gue realice tenga ese cardcter, es necesario que sea aprobado en la
evaluacion académica que efectle el 6rgano competente conforme
a los requisitos y procedimientos que las propias universidades o
instituciones establezcan.

Articulo 353-M.- El Trabajador académico podra ser contratado por
jornada completa o media jornada. Los trabajadores académicos
dedicados exclusivamente a la docencia podran ser contratados por hora
clase.
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NUEVO LEON

Articulo 34.- Las Universidades y las demds Instituciones de
Educacion Superior realizaran sus fines de educar, investigar y difundir
la cultura de acuerdo con los principios de esta Constitucion, respetando
la libertad de catedra e investigacion, de libre examen, discusion de las
ideas y la integridad académica, asi como la administracion de su
patrimonio. Adicionalmente, estas determinaran sus planes y programas
y fijardn los términos de ingreso, promocion y permanencia de su
personal académico. Participaran en el fortalecimiento de la educacion
superior de acuerdo con las politicas nacionales y estatales y lo dispuesto
en el plan estratégico y el estatal de desarrollo. La educacion superior en
el Estado deberéa desarrollar mecanismos de enlace con las comunidades
locales y enfocar su misién en resolver problemas locales y regionales;
asi como contribuir a la vida publica y al fortalecimiento del desarrollo del
Estado. Las Universidades Publicas y demés Instituciones Publicas
de Educacion Superior tendran la facultad y responsabilidad de
gobernarse a si mismas y administrar su patrimonio cuando la ley
les otorgue la autonomia.

ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO
LEON.

Articulo 2.- La Universidad Autébnoma de Nuevo Leén, en su caracter
de organismo publico descentralizado del Estado, dotada de
autonomia en los términos del Articulo 3° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y de su Ley Orgénica, tiene como
mision impartir educacion media superior y superior, con el propésito de
formar integralmente profesionistas, profesores universitarios,
investigadores y técnicos en las diversas disciplinas de las ciencias, las
humanidades, las artes, la tecnologia y demas ambitos del saber, con el
fin de dar respuesta a las necesidades del desarrollo socio-econémico y
cultural del entorno, mediante la calidad de su propuesta educativa y del
desarrollo de la investigacion; de ayudar a la solucién de los problemas
del Estado de Nuevo Ledn y del pais; asi como de difundir y extender,
con la mayor amplitud posible, los beneficios de la cultura, atendiendo
con particular cuidado su responsabilidad de mantener y acrecentar la
vinculacion con la comunidad en general.

En primer lugar, cabe mencionar que del documento que se refiere el
particular, es el “Acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
donde se establece el Plan Integral de Combate al nepotismo” que en su

contenido se puede advertir en la parte final lo siguiente:

M. Conclusion

La presente politica contribuira a fortalecer la carrera judicial a partir de un enfoque
meritocratico, reforzara el derecho de acceder en igualdad de oportunidades al servicio
publico en el PJF, redefinira los supuestos en que una contratacion puede generar un
supuesto de responsabilidad administrativa y recuperara el papel central del |JF en su

papel de fermador de servidores y servidoras publicas de excelencia
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V. Resolutivos

Atento a lo anteriormente expuesto

PRIMERO. Se aprueba el plan integral de combate al nepotismo

SEGUNDO. Se instruye a las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos, Tecnologias
de la Informacién, de Innovacion, Planeacién y Desarrollo Institucional, y de Recursos
Humanos, asi como al Grupo de Trabajo de Plantillas Justificadas, para que dentro de
los cuatro meses siguientes a su aprobacion y en el ambito de su competencia, lleven a

cabo las acciones necesarias para la implementacion del presente plan integral

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

En ese sentido, y de conformidad con los articulos y disposiciones
legales antes transcritas, tenemos que el Consejo de la Judicatura, Federal,
es el 6rgano encargado de la administracién, vigilancia y disciplina del
Poder Judicial de la Federacién, con excepcion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, el cual esta dotado de independencia técnica, de gestion
y para emitir resoluciones, por lo que, naturalmente, pertenece al Poder
Judicial de la Federacion, lo anterior de conformidad con la Constitucion

Politica Federal.

Ahora bien, en cuanto a la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn,
es una institucién de educacién superior con caracter de organismo
publico descentralizado del Estado, dotada de autonomia, de conformidad
con sus Estatutos Generales, asi como de las Constituciones, tanto Federal
como Local, en sus articulos 3y 34, respectivamente.

Una vez aclarada la naturaleza juridica de ambas autoridades, es
importante remarcar que si bien es cierto, el Consejo de la Judicatura Federal,
aprobo un Plan de combate al nepotismo, no menos cierto es que este tiene
caracter vinculante dentro de la competencia del Poder Judicial, pues aunado
a que en referido documento en los capitulos de “conclusiones” y “resolutivos”
indica que dicho Plan esta encaminado a fortalecer la carrera judicial al
servicio publico en el Poder Judicial de la Federacion, particularmente con el
mejoramiento del servicio publico de imparticion de justicia, a su vez, se tiene

por aprobado dicho plan, donde se instruye a las Direcciones y grupos de
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trabajo para que lleven las acciones necesarias en el cumplimiento de dicho
instrumento. Sin embargo, contrario a lo que argumenta el particular, dicho
documento carece de fuerza vinculante respecto al sujeto obligado, pues este
es un organismo constitucional autbnomo que, de conformidad con lo antes

expuesto, tiene facultad y responsabilidad de gobernarse a si mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, retomando el punto 3, materia de la solicitud
de acceso a la informacion, la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, en
materia Laboral, nos dice el articulo 3 de la Constitucion Federal que las
relaciones laborales, tanto del personal académico como administrativo se
normaran por el apartado A del articulo 123 de esa Constitucion, en los
términos y modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo, toda vez
gue dentro de la mencionada Ley Federal, en su capitulo denominado
“Trabajo en las Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Auténomas por Ley”, nos menciona que, las disposiciones de ese capitulo
se aplican a las relaciones de trabajo entre los trabajadores administrativos y
académicos y las universidades e instituciones de educacién superior
autonomas por ley, con el objeto de conseguir el equilibrio y la justicia social
en las relaciones de trabajo de tal modo que concuerden con la autonomia, la

libertad de catedra e investigacion y los fines propios de estas instituciones.

Asi también, menciona que corresponde exclusivamente a las
universidades o instituciones autbnomas por ley regular los aspectos
académicos. Ademas, para que un trabajador académico pueda
considerarse sujeto a una relacion laboral por tiempo indeterminado, es
necesario que sea aprobado en la evaluacién académica que efectue el

organo competente conforme a los requisitos y procedimientos.

En ese sentido, la propia Ley también indica que por relacion de trabajo
se entiende a la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona
mediante el pago de un salario; ademas, por contrato individual de trabajo
menciona que es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a

otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.
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Cabe destacar que en el articulo 25 de la Ley Laboral nos dice que el
escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener; “‘Nombre,
nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de
Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador
y del patrdn, Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por
temporada, de capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso,
si esta sujeta a un periodo de prueba; El servicio o servicios que deban
prestarse, los que se determinaran con la mayor precision posible; El lugar o
los lugares donde deba prestarse el trabajo; La duracion de la jornada; La
formay el monto del salario; Eldiay el lugar de pago del salario; La indicacién
de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los
planes y programas establecidos o0 que se establezcan en la empresa,
conforme a lo dispuesto en esta Ley; y Otras condiciones de trabajo, tales
como dias de descanso, vacaciones y demas que convengan el trabajador y
el patron. La designacién de beneficiarios, para el pago de los salarios y
prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de los trabajadores o las
que se generen por su fallecimiento o desaparicién derivada de un acto

delincuencial”.

Por lo tanto, de los parrafos anteriores, se puede concluir que, de la
interpretacion de los dispositivos legales antes expuestos, la autoridad, no se
desprende que tenga atribuciones para tener documentos que mencionen o
indiquen el vinculo o relacion familiar entre los trabajadores que laboran para

la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn.

Es importante mencionar que el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI), en su criterio
07/17, bajo el rubro: “Casos en los que no es necesario que el Comité de

Transparencia confirme formalmente lainexistencia de lainformaciéon4”,

14 Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la
inexistencia de la informacion. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica establecen el
procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacién solicitada no se
encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia
confirme la inexistencia manifestada por las areas competentes que hubiesen realizado la
busqueda de la informacién. No obstante lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta
obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la informacion, derivado del andlisis
a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademas no se tengan elementos de
conviccidn que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no sera necesario que
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determind que en aquellos casos en que no se advierta obligacion alguna de
los sujetos obligados para contar con la informacion, derivado del andlisis a la
normativa aplicable a la materia de la solicitud y ademas no se tengan
elementos de conviccidn que permitan suponer que ésta debe obrar en sus
archivos, no sera necesario que el Comité de Transparencia emita una

resolucion que confirme la inexistencia de la informacion.

Ademas, los articulos 18 y 19, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Nuevo Le6n?®, disponen que los sujetos
obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones. Por lo que se presume que la
informacion debe existir, si se refiere a las facultades, competencias y
funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos

obligados.

Pues bien, si la informacién requerida no deriva de un acto del ejercicio
de las facultades, competencias o funciones del sujeto obligado, éste no se
encuentra obligado a documentar lo solicitado, por lo que no es dable presumir

la existencia de la informacioén solicitada en sus archivos.

Ahora, se sigue el estudio del punto 5 de la solicitud, de la forma

siguiente.

e MODIFICA

En un principio, el recurrente en el punto 5 de la solicitud, requiere lo

siguiente:

5. Copia del contrato que se generd6 por larelaciéon laboral.

el Comité de Transparencia emita una resoluciébn que confirme la inexistencia de la
informacion.

15 Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de
sus facultades, competencias o funciones. Articulo 19. Se presume que la informacién debe
existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos
aplicables otorgan a los sujetos obligados. En los casos en que ciertas facultades,
competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar la respuesta en funcién de
las causas que motiven la inexistencia.

28



Respecto a este punto, de las constancias que integran el actual
recurso de revision, se advierte que el sujeto obligado al momento de dar
respuesta, anexa una copia del formato relativo al contrato de relacion laboral,
y sucesivamente al rendir infirme justificado, pretende ampliar la respuesta
otorgada, indicando que en el contrato anexado contiene las condiciones de
la relacién laboral entre la UANL y sus empleados, ademas, indica que
derivado de ello, dicho documento contiene diversos datos personales que
considera deben ser protegidos en atencién a lo establecido por los articulo 2,
fraccion IV y 36 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, asi como el articulo 141 inciso a) de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn.

En ese sentido, y con relacion a la solicitud de acceso a la informacion
y a los motivos de inconformidad del recurrente, se advierte que la intencion
del particular es obtener los contratos de los servidores publicos enlistados en
la solicitud de acceso a la informacion publica, situacion que no ocurrié en

este asunto en concreto, tal como se muestra a continuacion:

CLASIFICACION 111
ADO

Pues bien, al proporcionar un formato de un contrato individual de
trabajo por tiempo determinado, se puede presumir la existencia de dichos
contratos elaborados con motivo de la relacion laboral existente entre la

Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn y los empleados que son materia de la
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solicitud de acceso a la informacién. Por lo tanto, al no entregar los contratos
relativos a los servidores publicos, la autoridad deberd proporcionar la

informacion solicitada en la forma requerida.

En ese sentido, el sujeto obligado al no entregar los documentos donde
se encuentren formados los contratos donde se advierta la relacion laboral
de las personas de interés del recurrente con la Universidad, se pude indicar
gue la autoridad no cumplié con garantizar el derecho de acceso a la
informacion a favor del particular. Por lo que, no atendio de forma congruente
y exhaustiva la solicitud inicial, tal y como lo sefiala el criterio nUmero 2/17
emitido por el INAI con el rubro que dice: “CONGRUENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO
DE ACCESO A LA INFORMACION?6”,

Ahora bien, es necesario indicar que, de la informacion solicitada por el

particular, efectivamente se pueden advertir datos personales de los

servidores publicos que los hacen identificables cuando no realizan funciones

en el ejercicio de su encargo que les fue conferido, por lo que, es necesario

remitirnos a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, que en su articulo 3, fraccion X, define a los Datos personales
como: “Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable expresada en forma numérica, alfabética, alfanumérica, grafica,
fotogréfica, acustica o en cualquier otro formato. Se considera que una
persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacién, siempre y cuando esto no

requiera plazos, medios o actividades desproporcionadas”.

16 Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los
puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios de
congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacién I6gica
con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de
informacion.
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En ese sentido, cabe mencionar que los datos en estudio pertenecen a
un nivel basico y alto de seguridad, de acuerdo con el inciso a) y c) de las
Recomendaciones de Medidas de Seguridad'’, emitidas por este 6rgano
garante, las cuales consisten en un instrumento técnico de apoyo en materia
de medidas de seguridad aplicables a los sistemas de datos personales tanto

fisico como automatizado, en posesion de los sujetos obligados:

“A. Nivel basico

Las medidas de seguridad marcadas con el nivel basico seran aplicables a
todos los sistemas de datos personales.

A los sistemas de datos personales que contienen alguno de los datos que se
enlistan a continuacion, les resultan aplicables Unicamente, las medidas de
seguridad de nivel basico:

[..]

» De Identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono
celular, correo electronico, estado civil, firma, firma electronica, RFC,
CURP, cartilla militar, lugar de nacimiento, fecha de nacimiento,
nacionalidad, edad, nombres de familiares dependientes y beneficiarios,
fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros. [...]”

C. Nivel alto

Los sistemas de datos personales que contengan alguno de los datos que se
enlistan a continuacién, ademas de cumplir con las medidas de seguridad de
nivel basico y medio, deberan observar las marcadas con nivel alto.

[..]

» Datos de Salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades,
informacion relacionada con cuestiones de caracter psicolégico y/o
psiquiatrico, incapacidades médicas, intervenciones quirdrgicas, vacunas,
consumo de sustancias

toxicas, uso de aparatos oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos, prétesis, entre
otros.

» Caracteristicas personales: Tipo de sangre, ADN, huella digital, u otros
analogos.

* Caracteristicas fisicas: Color de piel, color de iris, color de cabello, sefias
particulares, estatura, peso, complexion, discapacidades, entre otros.

 Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros
« Origen: Etnico y racial.

De igual forma, es necesario mencionar que en caso de que los

servidores publicos cuenten con un numero de empleado o de ficha de

17 Pagina electronica https://www.cotai.org.mx/descargas/recomendaciones.pdf (consultada
el 29 de enero del 2024)
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identificacion Unica, donde constituya un elemento por medio del cual los
trabajadores puedan acceder a un sistema de datos o informacion de la
dependencia o entidad, para hacer uso de diversos servicios, como la

presentacion de consultas relacionadas con su situacion laboral particular,

dicha informacion es susceptible de clasificarse con el caracter de
confidencial. Lo anterior, tiene sustento legal con el criterio numero
S0O/015/2010, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), con el rubro: “EL
NUMERO DE FICHA DE IDENTIFICACION UNICA DE LOS
TRABAJADORES ES INFORMACION DE CARACTER CONFIDENCIAL8”,

Por lo tanto, tomando en cuenta que la informacion de interés del
particular puede contener informacién confidencial, el sujeto obligado deberé
otorgar los contratos laborales elaborando una version puablica, donde se
testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera
genérica y, fundando y motivando su clasificacién, de conformidad con el
articulo 136, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Nuevo Ledn??,

Es importante indicar que por versién publica se debe entender lo que
se consagra en la fraccion LIV del articulo 3, de la Ley de la materia?°, donde
de manera textual, indica que es el documento o expediente en el que se da
acceso a informacién, eliminando u omitiendo las partes o0 secciones
clasificadas, es decir, nombre, direccion, fecha de nacimiento, datos de salud,
caracteristicas fisicas y clave Unica de registro de poblacién (CURP). Sirve

para reforzar dicha informacion, el criterio emitido por el Instituto Nacional de

18 El nimero de ficha de identificacion Gnica de los trabajadores es informacién de caracter
confidencial. En los casos en que el numero de trabajador o ficha de identificacion Unica
constituya un elemento por medio del cual los trabajadores puedan acceder a un sistema de
datos o informacion de la dependencia o entidad, para hacer uso de diversos servicios, como
la presentacion de consultas relacionadas con su situacion laboral particular, dicha
informacion es susceptible de clasificarse con el caracter de confidencial, en términos de lo
establecido en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica Gubernamental, en virtud de que a través de la misma es posible conocer
informacion personal de su titular.

19 Articulo 136. Cuando un Documento contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion,
deberan elaborar una Version Publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacion.

20 Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por: [...] LIV Version Plblica:
Documento o Expediente en el que se da acceso a informacion, eliminando u omitiendo las
partes o secciones clasificadas.
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Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, con el rubro:
“CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP)2'”,

De lo anterior, se deduce que el sujeto obligado debe elaborar una
version publica de los documentos que contengan informacion clasificada
como confidencial para permitir el acceso a un documento publico, testando
o eliminando la informacién que tenga tal clasificacion; lo anterior, atendiendo
el principio de maxima publicidad que debe imperar en todo procedimiento,

consagrado en el segundo parrafo del articulo 7, de la Ley de la materia.

En caso de que el documento se tenga en version impresa, deberan
testarse las palabras, parrafos o renglones que sean clasificados como
reservados, debiendo anotar al lado del texto omitido, una referencia numérica,
para luego fotocopiarse o digitalizarse, segun sea el caso, y proceder a su

entrega en version puablica a través de impresion o envio electronico.

En el supuesto que el documento se tiene en formato electronico,
debera crearse un archivo electronico del mismo, para que sobre éste se
elabore la version puablica, eliminando las partes o secciones clasificadas como
reservadas. En la parte del documento donde se hubiese ubicado
originalmente el texto eliminado, debera insertarse un cuadro de texto en color
distinto al utilizado en el resto del documento con la palabra "eliminado”, el tipo
de dato o informacién cancelado y sefialarse si la omision es una palabra(s),
renglon(es) o parrafo(s) y deberd sefialarse el fundamento legal de la
clasificacion, incluyendo las siglas del o los ordenamientos juridicos, articulo,
fraccidon y parrafo que fundan la eliminacion respectiva, asi como la motivacion
de la clasificacion y, por tanto, de la eliminacion respectiva. Finalmente, se
procedera a su impresion y/o certificacion, en su caso, o bien, a su envio

electrénico, para cumplir con su entrega.

2l La Clave Unica de Registro de Poblacion se integra por datos personales que solo
conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacién que distingue
plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP esta
considerada como informacién confidencial.
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El sujeto obligado, debera respetar siempre mantener visible la
informacion publica y de interés social y garantizar que los sistemas 0 medios
empleados para eliminar la informacion de las versiones publicas no permitan

la recuperacion o visualizacion de la informacion clasificada como reservada.

Toda vez que, como se menciond en parrafos anteriores, al indicar que
de los documentos de interés del particular se puede contener datos
personales, por lo que, se debe cuidar las acciones al momento de ejecutar

la clasificacion de la informaciéon como reservada.

Se considera como informacion publica y no podra omitirse de las
versiones publicas, la relativa a las Obligaciones de Transparencia que
contempla el TITULO QUINTO, denominado OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn. Lo anterior, en términos de los
Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacidn de la Informacion,
asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados

del Estado de Nuevo Ledn?2.

Bajo todo lo anterior, se considera procedente el acto recurrido
formulado por el recurrente respecto al punto 5 de la solicitud, al entregar

informacion que no correspondia con lo solicitado.

Finalmente, una vez realizado el estudio anterior, es que esta Ponencia
procede a hacer declaratoria del asunto que nos ocupa en los siguientes

términos.

CUARTO. Efectos del fallo. En cumplimiento al principio de maxima
publicidad consagrado en el articulo 6 de nuestra Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y, 162 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Nuevo Ledn, ademas porque la Ley de la materia, tiene como
finalidad suministrar lo necesario para garantizar el acceso a toda persona a

la informacién publica. Esta Ponencia estima procedente, lo siguiente:

2 pagina electronica: www.cotai.org.mx/descargas/mn/Lineamientos_clasificacion_versiones
_publicas_reformado_26 10 2020.pdf (Se consult6 el 29 de enero del 2024).
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e Se SOBRESEE los puntos 1y 2 de la solicitud de acceso a la
informacion, toda vez que la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NUEVO LEON, modificé el acto recurrido, de tal forma que lo

dej6 sin materia.

e Se CONFIRMA la respuesta otorgada al punto 3 de la solicitud
de acceso a la informacion, ya que la autoridad no tiene

obligacion de generar la informacion de la forma requerida.

« Se MODIFICA la respuesta otorgada al punto 5 de la solicitud,
para que el sujeto obligado otorgue version publica de la

informacion referente a los contratos de interés del particular.

Lo anterior, de conformidad con los citados articulos constitucionales,
asi como los numerales 1, 2, 3, 4, 38, 44, 54 fracciones I, lll y IV, 176

fracciones 1 y lll, 181 fraccion lll, 178 y demas relativos de la Ley de la materia.

Modalidad

La autoridad debera poner la informacion requerida a disposicion del

recurrente, en la modalidad solicitada, esto es, a través del sistema de

solicitudes de acceso a la informacién de la Plataforma Nacional de

Transparencia, de conformidad con lo previsto por el ultimo parrafo del

numeral 176 de la Ley de Transparencia del Estado. Lo anterior, atendiendo a
lo dispuesto en los articulos 3 fraccién XLI, 149 fraccién V, y 158, de la Ley de

la materia?3 .

2 Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderd por: [...] XLI. Modalidad:
Formato en que sera otorgada la informacion publica que sea requerida, la cual podra ser por
escrito, mediante copias simples o certificadas, correo electrénico, fotografias, cintas de video,
dispositivos de archivos electrénicos o magnéticos, registros digitales, sonoros, visuales,
hologréficos, y en general, todos aquellos medios o soportes derivados de los avances de la
ciencia y la tecnologia en que obre la informacion [...] Articulo 149. Para presentar una
solicitud no se podran exigir mayores requisitos que los siguientes: [...] V. La modalidad en la
gue prefiere se otorgue el acceso a la informacion, la cual podra ser verbal, siempre y cuando
sea para fines de orientacién, mediante consulta directa, mediante la expedicion de copias
simples o certificadas o la reproduccién en cualquier otro medio, incluidos los electronicos [...]
Articulo 158. El acceso se dara en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegidos
por el solicitante. Cuando la informacion no pueda entregarse o enviarse en la modalidad
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En el supuesto de que no fuera posible entregar o enviar en la
modalidad requerida, la autoridad deberd poner a disposicion la

documentacion en otra u otras modalidades de entrega, debiendo fundar y

motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades. Se entiende como

fundamentacion y motivacion lo siguiente:

a) Fundamentacion: la obligacion de la autoridad que emite un acto, para citar
con precision los preceptos legales, sustantivos y adjetivos, en que se apoye
la determinacion adoptada; v,

b) Motivacién: la obligacion de la autoridad de sefialar con precision, las
circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas que se
hayan tenido en consideracion para la emision del acto.

Sirven de apoyo a lo anterior las tesis con los rubros siguientes:
“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.2*”; vy, “FUNDAMENTACION Y
MOTIVACION, CONCEPTO DE®»”

Plazo para cumplimiento
Se le concede al sujeto obligado un plazo de 05 dias habiles, contados

a partir del dia habil siguiente a aquél en que quede debidamente notificada

esta resolucién definitiva, para que dé cumplimiento en los términos

precisados y dentro del mismo plazo, notifique al particular dicha
determinacion, de conformidad con lo dispuesto en la Gltima parte del articulo
176, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

de Nuevo Ledn.

Asimismo, dentro del término de 03 dias habiles, siguientes al dia habil

en que concluya el plazo otorgado en el parrafo anterior, debera informar a

esta Comisidon sobre el cumplimiento de la presente resoluciéon, allegando la

elegida, el sujeto obligado debera ofrecer otra u otras modalidades de entrega. En cualquier
caso, se debera fundar y motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades.

2 Pagina electrénica: https:/sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/208436 (Se consulto el 29 de enero
del 2024).

% Pagina electrénica: https:/sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/209986 (Se consulté el 29 de enero
del 2024).
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constancia o documento gue justifigue dicho acatamiento, acorde con lo

establecido en el dltimo péarrafo del articulo 178, de la Ley de la materia.

Quedando desde este momento apercibido el sujeto obligado que, de
no hacerlo asi, se aplicaran en su contra las medidas de apremio o sanciones
que correspondan, segun lo establecido en la fraccion lll, del articulo 189 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Nuevo Leon; sin perjuicio de las sanciones administrativas, civiles o penales a

gue pueda hacerse acreedor con motivo de la aplicacion de otras leyes.

Por los motivos y razonamientos legales antes expuestos, el Pleno de

esta Comision;

RESUELVE:

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 162 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi como en los diversos
1, 2, 3, 4, 38, 44, 54 fracciones Il y IV, 176 fraccion |, 181 fraccion Ill, 178 y
demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nuevo Leo6n, se considera SOBRESEER parcialmente el
recurso de revision, asi como CONFIRMAR y MODIFICAR la respuesta
emitida por la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. Por lo que, el
sujeto obligado debera proporcionar respuesta a la solicitud en los términos
requeridos, tal como se indico en el considerando tercero de esta resoluciéon

definitiva.

SEGUNDO. Se hace de conocimiento de las partes que, una vez que
se encuentren notificadas de esta determinacién, la Consejera Ponente del
presente asunto, juntamente con la Secretaria de Cumplimientos adscrita a
la Ponencia Instructora, continuaran con el tramite del cumplimiento
correspondiente, de conformidad con el articulo 73, del Reglamento Interior de

este drgano garante.

TERCERO. Notifiguese a las partes esta resolucion definitiva conforme
lo ordenado en el expediente, de conformidad con el articulo 178, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leodn.
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Unavez que se dé cumplimiento a la presente resolucion, archivese

el expediente como asunto total y definitivamente concluido.

Asi lo resolvio el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a

la Informacion y Proteccion de Datos Personales, aprobado por unanimidad de

votos de las Consejeras, Consejero y Encargado de Despacho presentes, la
Consejera Vocal, doctora MARIA DE LOS ANGELES GUZMAN GARCIA, de
la Consejera Presidenta, licenciada BRENDA LIZETH GONZALEZ LARA, del
Consejero Vocal, licenciado FRANCISCO REYNALDO GUAJARDO
MARTINEZ, del Encargado de Despacho, licenciado BERNARDO SIERRA
GOMEZ, y de la Consejera Vocal, licenciada MARIA TERESA TREVINO
FERNANDEZ, siendo ponente de la presente resolucion la primera de los
mencionados; lo anterior, de conformidad con el acuerdo tomado en sesion
ordinaria del Pleno de este Instituto, celebrada en fecha 31-treinta 'y uno de

enero del 2024-dos mil veinticuatro, firmando al calce para constancia legal.
*RUBRICAS
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