Instituto Estatal de Transparencia,

Acceso a la Informacién y

Proteccion de Datos Personales.

Ponencia del Consejero: Francisco Reynaldo Guajardo Martinez.

Numero de expediente:

RR/0999/2024

¢ Cual es el tema de la solicitud
de informacion?

Total de personal sindicalizado que
trabaja en el Municipio, en el afio
2022, asi como nombre, cargo,
area a la que pertenece, puesto,
salario mensual bruto y neto, a
cuanto asciende el monto total
anual por el pago de salario, y
todas las prestaciones y
compensaciones que tienen y si
existieron aumento de plazas para
los mismos, durante ese afno.

¢.Qué respondié el sujeto
obligado?

Que, se anexa la lista del personal
sindicalizado del ano 2022 que
trabaja en el Municipio.

¢ Por qué se inconformé el

particular?

La entrega de informacién
incompleta.

Sujeto obligado:

Direccion de Recursos Humanos
del Municipio de China, Nuevo
Ledn.

Fecha de sesion:

02/10/2024

¢,Como resolvioé el Pleno del
Instituto?

Se modifica la respuesta brindada
por el sujeto obligado, a fin de que,
realice la busqueda de Ia
informacion solicitada y la entregue
al particular; lo anterior, en
términos del articulo 176, fraccion
lll, de la Ley de la materia.
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fRecurso de revisién numero: 0999/2024 \
Asunto: Se resuelve, en definitiva.
Sujetos  obligados:  Direccion  de
Recursos Humanos del municipio de
China, Nuevo Leon.
Consejero Ponente: Licenciado Francisco
kR. Guajardo Martinez. j

Monterrey, Nuevo Ledn, a 02-dos de octubre de 2024-dos mil

veinticuatro.

Resolucién del expediente RR/0999/2024, en el que se modifica la
respuesta brindada por el sujeto obligado, a fin de que, realice la busqueda
de la informacion solicitada y la entregue al particular; lo anterior, en términos

del articulo 176, fraccion lll, de la Ley de la materia.

A continuacion, se inserta un pequefio Glosario, que simplifica la

redaccion y comprension de la presente resolucion:

Instituto Estatal de | Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Transparencia; Instituto | Informacion y  Proteccion de  Datos

de Transparencia. Personales.

Constitucion Politica | Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicana, Mexicanos.

Carta Magna.

Constitucion del Estado. | Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn.

INAI Instituto Nacional de Transparencia y Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

La Plataforma Plataforma Nacional de Transparencia

-Ley que nos rige. Ley de Transparencia y Acceso a la

-Ley que nos compete. Informacion Publica del Estado de Nuevo

-Ley de la Materia. Ledn.

Tomando en cuenta para ello, el escrito de recurso de revision, las
pruebas ofrecidas por el particular y cuanto mas consta en autos, convino y
debio verse; y:

RESULTANDO
PRIMERO. Presentacion de la solicitud de informacién al sujeto

obligado. El 08-ocho de abril de 2024-dos mil veinticuatro, el promovente

presento una solicitud de informacién al sujeto obligado.
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SEGUNDO. Respuesta del sujeto obligado. El 22-veintidés de abril
de 2024-dos mil veinticuatro, el sujeto obligado emitié respuesta a la solicitud

de informacion.

TERCERUO. Interposicion del recurso de revision. El 29-veintinueve
de abril de 2024-dos mil veinticuatro, el particular interpuso el recurso de

revision que nos ocupa.

CUARTO. Admision del recurso de revision. El 07-siete de mayo de
2024-dos mil veinticuatro, se admitié el recurso de revisién, turnado a esta
ponencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 fraccién |, de

la Ley que nos rige, asignandose el numero de expediente RR/0999/2024.

QUINTO. Oposicién al recurso de revisidén y vista al particular;
ampliacion de término. El 29-veintinueve de junio de 2024-dos mil

veinticuatro, se tuvo al sujeto obligado por no rindiendo en tiempo y forma el

informe_justificado correspondiente, y en ese mismo proveido se ordend dar

vista al recurrente para que, dentro del plazo legal establecido, presentara las
pruebas que fueran de su intencién y manifestara lo que a su derecho
conviniera, siendo omiso el particular en efectuar lo conducente; asimismo, se
determiné ampliar el término para resolver el recurso de revisidén, conforme lo
prevé el numeral 171 de la Ley de Transparencia del Estado, lo cual se hizo

del conocimiento de las partes.

SEXTO. Audiencia de conciliacién. Mediante acuerdo del 08-ocho de
agosto de 2024-dos mil veinticuatro, se sefal6 fecha y hora para que tuviera
verificativo la audiencia conciliatoria entre las partes; por lo que, llegada la
fecha para la celebracion de la audiencia referida, se hizo constar la
comparecencia de las partes, sin embargo, no fue posible la conciliacion de

las partes por las consideraciones precisadas en el acta correspondiente.

SEPTIMO. Calificacién de pruebas. Por acuerdo del 16-dieciséis de
agosto de 2024-dos mil veinticuatro, se calificaron las pruebas ofrecidas, y al
no advertirse que alguna de las probanzas admitidas y calificadas de legales
requirieran desahogo especial, se concedio a las partes un término de 03-tres

dias a fin de que formularan sus alegatos, siendo omisos para realizar lo
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conducente.

NOVENO. Cierre de instruccién y estado de resolucion. El 27-
veintisiete de septiembre de 2024-dos mil veinticuatro, se decreto el cierre de
instruccion y se ordend poner en estado de resolucion el actual recurso de
revision, de conformidad con el articulo 175, fracciones VIl y VIII, de la Ley de

la materia.

Por lo que con fundamento en los articulos 38, 43, 44, tercer parrafo, y
176, de la Ley que nos rige, ha llegado el momento procesal oportuno para
dictar la resolucién definitiva con arreglo a derecho, sometiéndose el proyecto
a consideracion del Pleno, para que en ejercicio de las facultades que le

otorga dicha Ley determine lo conducente, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Competencia de este o6rgano garante. Que la
competencia de este Instituto Estatal de Transparencia para conocer sobre el
presente recurso de revision, la determina lo dispuesto por los articulos 10 y
162, de la Constitucion de Nuevo Ledn, asi como lo establecido por los
numerales 1, 2, 3, 38, 42, 44, tercer parrafo y 54, fracciones Il y IV, de la Ley

gue nos rige.

SEGUNDO. - Estudio de las causales de improcedencia. Por
razones de orden publico y técnica resolutiva, antes de entrar al estudio del
fondo de la cuestidén planteada en el presente recurso, se procede al analisis
de las causales de improcedencia expuestas por las partes y las que de oficio
se adviertan por el suscrito, de conformidad con el articulo 180, de la Ley de
Transparencia del Estado. Sirve de apoyo a lo anterior la siguiente tesis
aislada que en su rubro dice: “ACCION, ESTUDIO OFICIOSO DE SU
IMPROCEDENCIA.”

En este orden de ideas, la Ponencia no advierte la actualizacion de
alguna de las hipotesis sefialadas en el articulo 180, de la Ley de la materia.

TERCERO. - Estudio de fondo de la cuestion planteada. Enseguida

se procede al estudio de la solicitud de informacién que reclamé el recurrente
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al sujeto obligado y las manifestaciones que el particular realizé en su escrito
de recurso, tomando en consideracion que la controversia se circunscribe en

lo siguiente:

A. Solicitud

Al respecto, el particular, presenté la siguiente solicitud de acceso a la

informacion:

“Requiero se me informe el total de personal sindicalizado que trabaja en
el Municipio, en el afio 2022, asi como nombre, cargo, area al que
pertenece el servidor publico, puesto, salario mensual bruto y neto, a
cuanto asciende el monto total anual por el pago de salario y todas las
prestaciones y compensaciones que tienen y si existieron aumento de
plazas para los mismos durante ese afio, solicito el documento adjunto a
la respuesta de mi solicitud, no ligas, ya que no se encuentra la
informacién publica.”.

B. Respuesta

En respuesta, el sujeto obligado le comunicé al particular que, se
anexaba la lista del personal sindicalizado del afio 2022 que trabaja en el

Municipio.

C. Recurso de revisioén (acto recurrido, motivos de inconformidad,

pruebas aportadas por el particular, desahogo de vista y alegatos)

(a) Acto recurrido

En virtud de la respuesta y del estudio del recurso de revision, se
concluyé que la inconformidad de la parte recurrente es “La entrega de
informacion incompleta”, siendo este el acto recurrido por el que se
admitio a tramite el medio de impugnacion en analisis, mismo que encuentra
su fundamento en lo dispuesto en la fraccion 1V, del articulo 168, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon™.

(b) Motivos de inconformidad

1 http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/leyes/ley de_transparencia y acceso_a_la_informacion_publica_d
el_estado_de _nuevo_leon/
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http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/leyes/ley_de_transparencia_y_acceso_a_la_informacion_publica_del_estado_de_nuevo_leon/
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Como argumentos de inconformidad, el recurrente expresé lo

siguiente:

“también pedi salario mensual neto, a cuanto asciende el monto total
anual por el pago de salario y todas las prestaciones y compensaciones que
tienen y si existieron aumento de plazas para los mismos durante ese aro y

todo esto no se me proporciono”.

Ahora bien, atendiendo a que el particular Unicamente se inconforma

en cuanto a lo previamente sefalado; y no expresé inconformidad alguna con

lo comunicado respecto del resto de lo solicitado, se entiende tacitamente

consentida la respuesta brindada al respecto; por ende, no debe formar
parte del estudio de fondo de la resolucion de este 6rgano garante; ello, se
robustece con el criterio identificado con la clave de control SO/001/2020 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales cuyo rubro indica. Actos consentidos tacitamente.

Improcedencia de su anadlisis,? que es del tenor siguiente:

“Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su analisis. Si en su
recurso de revision, la persona recurrente no expresoé inconformidad alguna
con ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden tacitamente
consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de la
resolucién que emite el Instituto.®”

En ese tenor, la presente resolucion Unicamente se avocara al estudio

de la inconformidad del particular, concerniente a que le faltd le

proporcionaran la informacion respecto del personal sindicalizado que solicito,

correspondiente a:

“(...) salario mensual (...) neto, a cuanto asciende el monto total anual por
el pago de salario y todas las prestaciones y compensaciones que tienen y
si existieron aumento de plazas para los mismos durante ese afio, (...).".

(c) Pruebas aportadas por la parte actora

2 http//criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx ?k=actos%20consentidos

o 3Acceso a la informacion publica. RRA 4548/18. Sesion del 12 de septiembre de 2018. Votacién por unanimidad. Sin votos
disidentes o particulares. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Comisionado
Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.

e Acceso a la informacién publica. RRA 5097/18. Sesién del 05 de septiembre de 2018. Votacién por unanimidad. Sin votos
disidentes o particulares. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Comisionado Ponente Joel Salas Suarez.

e Acceso a la informacion publica. RRA 14270/19. Sesién del 22 de enero de 2020. Votacion por unanimidad. Sin votos
disidentes o particulares. Registro Agrario Nacional. Comisionado Ponente Francisco Javier Acufia Llamas.
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El promovente aport6 como elementos de prueba de su intencion, los

siguientes:

(i) Medios electronicos: Constancias extraidas de la Plataforma Nacional de
Transparencia relativas a la solicitud de acceso a la informacion publica.

Instrumentales a las que se les concede valor probatorio, de
conformidad con lo establecido en los dispositivos legales 239 fraccion Ill, 290
y 297 del Cdédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn,
aplicado supletoriamente a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn, por asi disponerlo esta ultima en su
numeral 175, fraccion V, en virtud de que son documentos privados base del

presente procedimiento.

(d) Desahogo de vista

El particular no comparecié a desahogar la vista ordenada.

D. Informe justificado (defensas, pruebas y alegatos aportados

por el sujeto obligado)

A fin de cumplir con las formalidades de garantia de audiencia y
debido proceso, esta Ponencia, requirié al sujeto obligado, un informe
justificado respecto del acto impugnado y para que aportara las pruebas que

estimara pertinentes.

Primeramente, se considera pertinente dejar establecido que se tuvo al
sujeto obligado por no rindiendo el informe justificado correspondiente.
Por lo que, al no comparecer al procedimiento, no existen defensas ni
pruebas aportadas dentro del expediente.

(c) Alegatos

Se hace constar que ninguna de las partes hizo uso de tal prerrogativa.

Por tanto, una vez reunidos los elementos correspondientes, se

procedera a analizar si resulta procedente o no el recurso de revision de
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meérito.

E. Analisis y estudio del fondo del asunto.

Al efecto, con base a lo expuesto anteriormente, y de las constancias
que obran en autos, esta Ponencia determina modificar la respuesta del

sujeto obligado, en virtud de las siguientes consideraciones.

El particular requirié al sujeto obligado, le proporcionara, la informacién
descrita en el considerando tercero, inciso A, de la presente resolucion.

El sujeto obligado le proporcioné al particular una la lista del personal

sindicalizado del afio 2022 que trabaja en el Municipio.

En virtud de lo anterior, al encontrarse inconforme con dicha respuesta,
el recurrente interpuso su recurso de revision, senalando como motivo de
inconformidad que no se le entregd todo lo solicitado, ya que también pidié
el salario mensual neto, a cuanto asciende el monto total anual por el
pago de salario y todas las prestaciones y compensaciones que tieneny
si existieron aumento de plazas para los mismos durante ese ano y todo

esto no se le proporciond.

El sujeto obligado no comparecid6 a hacer valer su derecho de
audiencia, por lo que no existen argumentos de defensa.

En tal tenor, se procedera al analisis de la respuesta brindada, a fin de
constatar que, a través de ésta se brinde acceso a la informacion solicitada,

de manera completa.

En principio, tenemos que, efectivamente, como lo refiere el particular,
en su solicitud de informacion, requirié al sujeto obligado la informacion que

ahora refiere como faltante.

En respuesta a dicho requerimiento, el sujeto obligado, le proporcion6

al particular el siguiente documento:
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PERSONAL SINDICALIZADO 2022 1
SALARIO MENSUAL
NOMBRE CARGO AREA BRUTO
Benito Aguirre Belmares . |Coordinador Proteccién Civil 3 4,099,00
Denys Cavazos Guajardo Secretaria Secretaria del R. Ayuntamiento S 8,306.00
Perla Cecilia Gonzalez Chapa Secretaria Predial 5 3,927.00
Sigifredo Sdnchez Gonzélez Coordinador de egresos Tesoreria Municipal $ 12,231.00
Marla Isabel Reyes Pefia Secretaria Biblioteca Municipal s 3,866.00
Maribel Tanguma Rodriguez [Intendente Fomenta Deportivo 5 3,617.00
Valentin Alvarez Caballero Jardinero Ecologia 5 3,681.00
Juan Antonio Cervantes Hernandez Obrero Servicios Primarios, 5 3,224.00
Francisco Garibay Cantu Coordinador Servicios Primarios 5 6,084.00
Guadalupe Gonzalez Reyes Obrero Servicios Primarios 5 2,201.00
Romeo Rodriguez Garcia Obrero Servicios Primarios 5 3,681.00
Ricardo Alejandro Tijerina Gonzdlez Obrero Servicios Primarios’ $ 3,681.00
Primitivo Garza Garza Obrero Servicios Primarios 5 3,681.00
Leandro Leal Gutiérrez Chofer Servicios Primarios 5 3,495.00
Francisco Lozano Cantd Chofer Obras Piblicas 5 3,681.00
Ricardo Quintanilla Bautista Chofer Servicios Primarios S 2,422.00
Moé Rodriguez Guajardo Obrere Servicios Primarios 5 4,564,00
Juan Angel Cantli Gonzélez Albafil Servicios Primarios 5 5.333.00
Daniel Hernandez Gonzdlez Electricista Servicios Primarios 5 3,851.00
Claudia Yadira Cantd Garza Secretaria Fomento Deportivo $ 3,898.00
Juan lgnacio Diaz Guerra Chofer Educacién y Cultura 5 3,465.00
Francisco Eduardo Garibay Garcia Coordinador Secretaria del R. Ayuntamiento $ 3,887.00
Eliberto Garcia Rodriguez Chofer Secretaria del R. Ayuntamiento $ 7,922.00
Sandra Mirasol Moreno Adame Secretaria | Educacion y Cultura s 5,924,00
Amado Zifilga Cantl Obrero Servicios Primarios $ 3,681.00
Mayra Patricia Rodriguez Guajardo Secretaria DIF Municipal $ 4,012.00
Héctor Judrez Gémez Chofer Servicios Primarios s 3,681.00

De lo anterior, no se advierte que se haya proporcionado la informacién
que el particular refiere como faltante, pues del listado proporcionado sélo se
desprenden campos relativos al nombre del servidor publico, el cargo que
ocupa, el area de adscripcién, asi como una celda denominada “SALARIO
MENSUAL BRUTQO?, sin que haya hecho una distincion entre el salario bruto

y el neto.

Cabe destacar que la informacion faltante guarda relacion con
atribuciones propias del sujeto obligado, pues conforme a lo dispuesto en los
articulos 20, fraccién XXVII, 27, fraccion |, y 37, fraccion Il, del Reglamento
Interior de la Administracion Puablica Municipal de China, Nuevo Leén*, La
Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal estara a cargo de un o una
Titular denominado(a) Tesorero(a) Municipal, quién sera nombrado(a)
conforme a lo establecido en el articulo 76 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal, y quién tendra entre sus facultades y
obligaciones, la de elaborar con la debida anticipacion la némina
quincenal del personal de la planta administrativa y de base, aplicando

ademas los ajustes e incrementos salariales, en base a la determinacion

establecida por el Ayuntamiento.

4 Reglamento Interior de la Administracién Pablica Municipal de China, Nuevo Leén.doc (chinanl.gob.mx)
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Que, la Direccidon de Recursos Humanos estara a cargo de un titular
nombrado por el Presidente Municipal y es la encargada de organizar,
administrar y evaluar el desempefio de los empleados y funcionarios de la
Administracion Publica Municipal, teniendo ademas, entre sus atribuciones, la
de tramitar los nombramientos, promociones, cambios de adscripcion,
licencias, bajas, altas y jubilacion de Servidores Publicos de la Administracion

Municipal.

Ademas que la Direccidon de Informatica, estara a cargo de un titular,
quién sera nombrado por el Presidente Municipal, y tendra entre sus
facultades y atribuciones, la de mantener actualizada y disponible la
informacion relacionada con la cuenta publica municipal en el rubro de
ingresos y egresos de la administracion, asi como datos de funcionarios y
personal administrativo, némina con expresiéon del nombre completo,

cargo y la remuneracién, presentandose esta ultima en forma neta y

bruta, etc.

Lo anterior, en correlacion con lo dispuesto en el articulo 95, fraccion
IX, de la Ley de la materia, que, en lo conducente, dispone que, los sujetos
obligados pondran a disposicion del publico y mantendran actualizada, en los
respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas que en dicho numeral se sefalan,

destacando la relativa a la remuneraciéon bruta y neta de todos los

Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,

incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,

dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,

sefalando la periodicidad de dicha remuneracion, dicha informacion debera
vincularse con el nombre completo del servidor publico, cargo y nivel de

puesto.

Por tanto, tenemos que el sujeto obligado no emitidé pronunciamiento
alguno respecto de la informacion que el particular sefial6 como faltante,
concerniente a la informacion solicitada, misma que conforme a sus

atribuciones, pudiera poseer, de acuerdo con la normativa antes citada.

Lo anterior, tomando en cuenta que, en términos de lo establecido en



RR/0999/2024

el articulo 19 segundo parrafo de la Ley que nos rige se presume que la
informacion debe existir si se refiere a las facultades, competencias y
funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos

obligados.

De igual forma, el articulo 18 de la Ley de la materia®, dispone que los
sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de

sus facultades, competencias o funciones.

Por lo tanto, no se puede considerar que el sujeto obligado haya
cumplido con el derecho de acceso a la informacion, pues no atendid de
manera congruente y exhaustiva la solicitud del particular, tal y como lo
sefala el criterio identificado con la clave de control numero SO/002/2017
emitido por el INAI cuyo rubro dice: “CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD.
SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION™.

En consecuencia, tomando en cuenta que la informacidén en cuestion
corresponde a informacion que debe poseer, en atencién a sus atribuciones,
el sujeto obligado debera, a través de su Unidad de Transparencia, efectuar
la busqueda de esta, en las Unidades Administrativas que correspondan,
a fin de que la proporcione al particular.

Lo anterior, tomando en consideracion que, como se establecié con
anterioridad, existen diversas Unidades Administrativas del Municipio de
China, Nuevo Ledn, que cuentan con atribuciones para poseer la informacion
de interés del particular, aunado a que corresponde a una obligacién de

transparencia.

En tal sentido, es de destacar que, la solicitud de informacion fue
presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, al Municipio
de China, Nuevo Ledn, y fue la Unidad de Transparencia quien, conforme a lo
dispuesto en el articulo 58, fracciones Il y IV, la Ley de la materia, dio el
tramite interno a la solicitud de informacion, dirigiendo ésta a la Direccion de

Recursos Humanos de dicho ente territorial.

®http://cotai.org.mx/descargas/mn/LEY %20DE%20TRANSPARENCIA%20Y %20ACCES0%20A%20LA%20INFORMACION%20PUBLICA%20DEL%20EST
ADO%20DE%20NUEVO%20LEON.pdf

10
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No obstante, existen diversas Unidades Administrativas que pudieran
contar con lo solicitado, por tanto, atendiendo a los principios de eficacia
previsto en el articulo 8, fraccion Il, de la Ley de la materia, es que la Unidad
de Transparencia, debera efectuar los tramites internos necesarios para

proporcionar la informacion de interés del particular.

Finalmente, una vez realizado el estudio anterior, es que se procede a

hacer declaratoria del asunto que nos ocupa en los siguientes términos.

CUARTO. - Efectos del fallo. En consecuencia, por todo lo anterior,
en aras del cumplimiento al principio de maxima publicidad consagrado en el
articulo 162 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leodn, ademas, porque la Ley rectora del procedimiento, tiene como finalidad
proveer lo necesario para garantizar el acceso a toda persona a la
informacion, en los términos de la misma, se estima procedente MODIFICAR
la respuesta del sujeto obligado, en términos del articulo 176 fraccion lll, de
la Ley de la materia, a fin de que, a través de su Unidad de Transparencia,
efectue la busqueda de la informacion que el particular refirid6 como faltante,
en las Unidades Administrativas que correspondan, para que sea

proporcionada al particular.

En el entendido de que, el sujeto obligado, para efecto de la busqueda
ordenada en el que parrafo que antecede, podra utilizar de manera
orientadora el MODELO DE PROTOCOLO DE BUSQUEDA DE
INFORMACION-.

Modalidad

La autoridad, debera poner la informacion requerida, a disposicion del

recurrente en la modalidad solicitada, esto es, de manera electronica, a

través de la Plataforma Nacional de Transparencia, o bien a través del

correo electronico sefialado en autos, de conformidad con lo previsto por el

ultimo parrafo del numeral 176, de la Ley de Transparencia del Estado.

Shttp.//criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx 2k=congruencia%20y%20exhaustividad.
7 http.//www.cotai.org.mx/descargas/mn/Protocolo_b%C3%BAsqueda_ 27 mayo 2021.pdf

11


http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx?k=congruencia%20y%20exhaustividad
http://www.cotai.org.mx/descargas/mn/Protocolo_b%C3%BAsqueda_27_mayo_2021.pdf

RR/0999/2024

Lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 3, fraccion XL,
149, fraccion V, y 158, tercer parrafo, de la Ley de la materia®, de los cuales
se desprende, medularmente, que la autoridad debe proporcionar la
informacion en la modalidad solicitada por el requirente y, en el supuesto de
que no fuera posible entregar o enviar en la modalidad requerida, el sujeto

obligado debera ofrecer otra u otras modalidades de entrega, debiendo fundar

y motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades.

Asi pues, tenemos que por fundamentacidn y motivacion se entiende:
por lo primero, la obligacion de la autoridad que emite un acto, para citar con
precision los preceptos legales, sustantivos y adjetivos, en que se apoye la
determinacion adoptada; y, por lo segundo, que también deben sefialarse con
precision, las circunstancias especiales, razones particulares o causas
inmediatas que se hayan tenido en consideracion para la emision del acto,
siendo necesario ademas, que exista adecuaciéon entre los motivos aducidos
y las normas aplicables, es decir, que en el caso concreto se configure la

hipotesis normativa.

Sirven de apoyo a lo anterior las tesis cuyos rubros sefalan:
“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.?”, vy, “FUNDAMENTACION Y
MOTIVACION, CONCEPTO DE.""0

Plazo para cumplimiento
Se le concede al sujeto obligado un plazo de 10-diez dias habiles,

contados a partir del dia habil siguiente a aquél en que quede debidamente

notificado del presente fallo, para que dé cumplimiento con la actual

resolucion en los términos antes precisados; y, dentro del mismo plazo,

notifique al particular dicha determinacién, de conformidad con lo dispuesto
en la ultima parte del articulo 176, del Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Nuevo Leodn.

Asimismo, dentro del término de 03-tres dias habiles, siguientes al dia

8

http.//www.hcnl.gob.mx/trabajo_leqislativo/leyes/leyes/ley de transparencia y acceso_a la_informacion publica_de

|_estado de nuevo leon/

9 No. Registro: 208,436; Tesis aislada; Materia(s): Comun; Octava Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion; XV-II, Febrero de 1995; Tesis: VI.20.718 K; Pagina: 344.

10 No. Registro: 209,986; Tesis aislada; Materia(s): Penal; Octava Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion; XIV, Noviembre de 1994; Tesis: . 40. P. 56 P; Pagina: 450.
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habil en que concluya el plazo otorgado en el parrafo anterior, debera

informar a este Instituto sobre el cumplimiento de la presente resolucion,

allegando la constancia o documento que justifigue dicho acatamiento, de

conformidad con el ultimo parrafo del articulo 178 de la Ley de la materia.

Quedando desde este momento apercibido el Sujeto Obligado, que,
de no hacerlo asi, se aplicaran en su contra, las medidas de apremio o
sanciones que correspondan, segun lo establecido en la fracciéon lll, del
articulo 189, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nuevo Leodn; sin perjuicio de las sanciones administrativas,
civiles o penales a que pueda hacerse acreedor con motivo de la aplicacion

de otras leyes.

Por los motivos y razonamientos legales antes expuestos, el Pleno de
este Instituto;
RESUELVE.

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 10 y 162, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi como en los
diversos 1, 2, 3, 4, 38, 44, 54 fraccion lll, 176 fraccion Ill, 178 y demas
relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Nuevo Ledn, asi como en las normas internacionales de las que el
Estado Mexicano es parte, se MODIFICA la respuesta emitida por el sujeto
obligado, en los términos precisados en el considerando tercero de la

resolucion en estudio.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de las partes que, una vez que
se encuentren notificadas de esta determinacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73, del Reglamento Interior de este 6rgano auténomo,
el Ponente del presente asunto, juntamente con el Secretario de
Cumplimientos adscrito a esta Ponencia, continuaran con el tramite del

cumplimiento correspondiente.
TERCERO. De conformidad con el articulo 178 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn,

notifiquese a las partes el presente fallo conforme lo ordenado en autos.
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En su oportunidad, archivese el expediente como asunto total y

definitivamente concluido.

Asi lo resolvio el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales, aprobado por unanimidad
de votos del Consejero Vocal, licenciado, FRANCISCO REYNALDO
GUAJARDO MARTINEZ, de la Consejera Vocal, doctora MARIA DE LOS
ANGELES GUZMAN GARCIA, del Consejero Vocal licenciado, FELIX
FERNANDO RAMIREZ BUSTILLOS, de la Consejera Vocal, licenciada
MARIA TERESA TREVINO FERNANDEZ, y, de la Consejera Presidenta,
licenciada BRENDA LIZETH GONZALEZ LARA, siendo ponente de la

presente resolucion el primero de los mencionados; lo anterior, de

conformidad con el acuerdo tomado en sesidon ordinaria del Pleno de este
Instituto, celebrada el 02-dos de octubre de 2024-dos mil veinticuatro,

firmando al calce para constancia legal.Rubricas

14



