Ponencia de la Consejera:
Dra. Maria de los Angeles Guzman Garcia

Sujeto Obligado:

D Numero de expediente: > <

RRDP-RCRA/0006/2024 Secretaria de Educacion.

;Cual es el tema de la ;Porqué se inconformo
Solicitud de Informacion? el Particular?

Solicité el fundamento Iegal Yy normatividad Por la entrega de informacién que no
aplicable en las indicaciones giradas en el corresponde con lo  solicitado, la
oficio DRL/0337/21-22, donde se ordeno la notificacion, entrega opuesta a disposicion

modificacion del documento personal. de informacion en una modalidad o formato

distinto al solictado y la falta de
fundamentacion o motivacion en la

respuesta.
m {Qué respondio el “ :Cémo resolvié el Pleno?
<= W Sujeto Obligado?
Al momento de otorgar respuesta el sujeto Fecha de resolucion: 16 de octubre del
obligado, sefial6 la  normatividad, 2024.
fundamento y motivacion por el cual se
realizé la modificacion del documento. Se sobresee parcialmente el recurso de

revision, al actualizarse una causal de
improcedencia prevista en la Ley de la
materia.

Se confirma la respuesta del sujeto
obligado, ya que otorgo la informacion en
los términos solicitados.

“La democracia sélo es posible con el acceso fdcil a la informacién y las buenas comunicaciones.
Y la tecnologia es una forma de facilitar las comunicaciones’ Tom Clancy




Recurso de Revisibn nUmero: RRDP-

RCRA/0006/2024.

Asunto: Se resuelve, en Definitiva.

Sujeto Obligado: Secretaria de
Educacion.

Consejera Ponente: Doctora Maria de los
Angeles Guzman Garcia.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 16-dieciseis de octubre del 2024-dos mil

veinticuatro. -

Resolucién definitiva del expediente RRDP-RCRA/0006/2024, en
donde se SOBRESEE parcialmente el recurso de revision, al actualizarse una

causal de improcedencia prevista en la Ley de la materia.

Por otra parte, se CONFIRMA la respuesta otorgada por la
SECRETARIA DE EDUCACION, ya que otorgd respuesta en los términos
solicitados. Lo anterior, de conformidad a los articulos 176, fracciones 1y II,
180, fraccién VIII, 181, fraccion IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon.

A continuacion, se inserta un pequefio glosario que simplifica la

redaccion y comprension de esta resolucion definitiva:

Instituto Estatal de | Instituto Estatal de
Transparencia. Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de
Datos Personales.

Constitucion Politica | Constitucion Politica de los

Mexicana. Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion del | Constitucion Politica del Estado

Estado. Libre y Soberano de Nuevo
Ledn.

INAL. Instituto Nacional de

Transparencia y Acceso a la
Informacion y Proteccién de
Datos Personales.

-Ley de la Materia. Ley de Transparencia y Acceso
-Ley de | a la Informacion Pdblica del
Transparencia del | Estado de Nuevo Leon.

Estado.

-El Sujeto Obligado. | Secretaria de Educacion
-La Autoridad.




-El particular El Recurrente.
-El solicitante

-El peticionario
-La parte actora

Visto: El escrito del recurso de revision, las pruebas ofrecidas por las

partes y demas constancias en el expediente, se resuelve lo siguiente.

RESULTANDO:

PRIMERO. Presentaciéon de Solicitud de Informacién al Sujeto
Obligado. EI 08 de abril del 2024, la recurrente presentd una solicitud de

informacion ante el sujeto obligado.

SEGUNDO. Respuesta del Sujeto Obligado. El 07 de mayo del 2024,

el sujeto obligado otorgd informacion a la solicitud de la particular.

TERCERO. Interposicion de Recurso de Revision. El 16 de mayo del
2024, la recurrente interpuso el recurso de revision al encontrarse inconforme
con la respuesta a la solicitud de acceso a la informacion.

CUARTO. Admision de Recursos de Revision. En cumplimiento a la
resolucion emitida por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccidn de Datos Personales (INAI), donde se ordend admitir
el recurso de revision, el 02 de agosto del 2024, este Instituto admitié a tramite
el recurso de revision, el cual fue turnado en su momento a la Ponencia de la
Doctora Maria de los Angeles Guzman Garcia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 175 fraccion |, de la Ley de la materia, asignandose
el numero de expediente RRDP-RCRA/0006/2024.

QUINTO. Oposicion al Recurso de Revisiéon. El 21 de agosto del
2024, se tuvo al sujeto obligado por no rindiendo el informe justificado en
tiempo y forma.

SEXTO. Vista al particular. En la fecha mencionada en el punto
anterior, se ordend dar vista al particular de las constancias que obran en el
expediente para que, dentro del plazo legal establecido, presentara las



pruebas de su intencion y manifestara. Situacién que no se realiz6 en el plazo
establecido.

SEPTIMO. Audiencia de Conciliacién. El 27 de agosto del 2024, se
senald las 12:30 horas del 02 de septiembre del 2024, a fin de que tuviera
verificativo la audiencia conciliatoria, llevada a cabo en los términos que de la
misma se desprende.

OCTAVO. Calificacion de Pruebas. El 03 de septiembre del 2024, se
calificaron las pruebas ofrecidas por el particular. Al no advertirse que alguna
de las admitidas y calificadas de legales, requirieran desahogo especial, se
concedio a las partes un término de 03 dias, para que formularan alegatos. El

sujeto obligado fue omiso en hacerlo.

NOVENO. Alegatos realizados por la parte recurrente. El 17 de
septiembre del presente afo, la recurrente allegé alegatos durante el
procedimiento, por lo que se ordeno agregar a las constancias que obran en

el expediente para los efectos legales a los que haya lugar.

DECIMO. Cierre de instruccion y estado de resolucion. El 10 de
octubre del 2024, se ordend el cierre de instruccion poniéndose en estado de
resolucién el recurso de revision, de conformidad con el articulo 175,

fracciones VIl y VIII, de la Ley de la materia.

Con fundamento en el articulo 38, 43, 44, tercer parrafo, y 176 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn,
ha llegado el momento procesal oportuno para dictar la resolucion definitiva
conforme a derecho, sometiendo el proyecto a consideracion del Pleno, para

gue en ejercicio de las facultades que le otorga dicha Ley resuelva.
CONSIDERANDDO:

PRIMERO. Competencia de este Organo Garante. Este Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, es competente para conocer de este asunto, pues ejerce
jurisdiccion en este Estado de Nuevo Ledn, de conformidad con el articulo 162,

de la Constitucion del Estado de Nuevo Ledn, asi como en los articulos 1, 2,
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3, 38, 44, tercer parrafo y 54, fracciones Il, IV y V de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Estudio de las Causales de Improcedencia. Por razones
de orden publico y técnica resolutiva, antes de entrar al estudio del fondo de
la cuestidn planteada en este recurso, se procede al estudio de las causales
de improcedencia expuestas por las partes y las que de oficio se adviertan por
la suscrita, de conformidad con el articulo 180, de la Ley de Transparencia del
Estado. Sirve de apoyo a lo anterior, la siguiente Tesis emitida por el alto
Tribunal de Justicia de la Nacién, con el rubro: “ACCION, ESTUDIO
OFICIOSO DE SU IMPROCEDENCIA'.”

Esta Ponencia, estima que se actualiza la causal de improcedencia
establecida en la fraccion VIII, del articulo 180, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn?, en virtud de las

siguientes consideraciones de orden légico-juridico.

En el caso concreto, tenemos que el 08 de abril del presente afio, la
particular presentd una solicitud de informacion al sujeto obligado, donde

requiere lo siguiente:

“Con todo respeto solicito se me informe lo siguiente:

1. El fundamento legal y la normatividad aplicada en las indicaciones giradas en el
Oficio DRL/0337/21-22 (anexo) emitido el 18 de octubre del 2021, en el cual se
ordena la modificacion, de mi Documento Personal: el Nombramiento con folio
1111366 con efectos de 202119-999999 en el que me asigna como Directora de la
Secundaria Técnica #37, "Miguel de Cervantes Saavedra", el cual anexo.

2. El fundamento legal y la normatividad aplicada al realizar modificaciones a mi
documento personal, una vez que éste ya habia sido sellado, firmado y entregado
a mi persona, modificaciones realizadas sin mi autorizacién, modificaciones que se
realizaron a mi Nombramiento con folio 1111366 con efectos de 202119-999999
(POR PLAZO INDEFINIDO) que me asigna como Directora de la Secundaria
Técnica #37, "Miguel de Cervantes Saavedra".

Mi nombramiento que menciono anteriormente fue modificado en sus efectos y se
le puso una firma facsimil del Lic. Jorge Luis Gonzélez Saenz (quien firmd mi
Nombramiento original) siendo que el Lic. Jorge Luis Gonzélez S&enz ya no
trabajaba como Director de Seleccidn y Contratacion de personal cuando se giraron
las indicaciones de modificacién en el oficio DRL/0337/21-22 emitido el 18 de
octubre del 2021, como se puede observar en ese mismo oficio ya que esta dirigido

1 Pagina electrénica: https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/213363. (Se consulté el 11 de
octubre del 2024).

2 Articulo 180. El recurso sera desechado por improcedente cuando: [...] VIII. El recurrente
amplie su solicitud en el recurso de revision, Unicamente respecto de los nuevos contenidos...


https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/213363

al Lic. Jorge Machado Carranza el encargado de Seleccién y Contratacion de
personal, quien suplié en ese entonces al Lic. Jorge Luis Gonzalez Saenz.

Tales modificaciones lo convirtieron en un Nombramiento (ANEXO) con el MISMO
namero de folio 1111366, con EFECTOS 202119-202215 (PLAZO DEFINIDO) y
ostentando la firma facsimil de quien ya no laboraba como Director de Seleccion y
Contratacién de personal cuando se giraron las indicaciones de modificacion”. (sic.)

Al dar respuesta a dicha peticion, el sujeto obligado proporciond de
manera conducente, el fundamento y normatividad aplicable con la cual
determiné realizar las modificaciones al nombramiento aludido por la parte

recurrente.

En virtud de encontrarse inconforme con dicha respuesta, la recurrente
interpuso su recurso de revision, sefialé de manera conducente los motivos de

inconformidad, siguientes:

“Por este conducto me pernito presentar RECURSO DE QUEJA a la
solicitud de informacién publica registrada en la Plataforma Nacional
de Transparencia bajo el nimero de folio [...] enviada a las 13:47 del
dia 08 de abril de 2024, a la Secretaria de Educacién de Nuevo Leon;
en la cual se sefiala como fecha limite para interponer queja el 29 de
mayo del 2024.

El sujeto obligado emitié Oficio Numero UT/ /AlI-387/2024 el 07 de
abril de 2024, en el cual la respuesta que emite el sujeto obligado no
responde a la informacién que solicité, siendo que ademas, no
presenta su respuesta en forma certificada., por lo que me permito
expresar con todo respeto lo siguiente:

PRIMERO:

El sujeto obligado fundamenta su respuesta en El Reglamento
Interno de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Nuevo
Ledn, el cual menciona en su Articulo 13.

“Articulo 13.- A la Direccidon de Relaciones Laborales, le compete:
VI. Participar en la integracibn de expedientes relativos a
procedimientos administrativos formados en contra de los servidores
publicos de la Secretaria, por violacién a las disposiciones de la Ley
del Servicio Civil en el Estado, Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal al Servicio de la Educacion y/o
demas disposiciones administrativas aplicables;”

SEGUNDO:

En ninguna de sus partes la fraccion del articulo mencionado hace
alusion al fundamento legal de haber modificar Nombramientos
firmados, sellados, terminados y entregados.

Es de observarse que El Reglamento mencionado por el sujeto
obligado en esta fraccion VI refiere a la INTREGRACION DE
EXPEDIENTES, y NO asi a LAS MODIFICACIONES A
DOCUMENTOS ya firmados, sellados, terminados y entregados.

TERCERO:



Es ovia la intencion del sujeto obligado de tratar de hacer ver a esta
autoridad que su servidora cometié alguna violacion, lo cual de
ninguna forma RESPONDE a mi solicitud de informacion.

CUARTO:

Aunque esta no es la autoridad competente para atender casos de
acusaciones falsas, soélo por cuestion aclaratoria, en cuanto el caso
en que me vi involucrada que menciona el sujeto obligado, adjunto
anexo 1, DICTAMEN del Jefe de Regién Profr. Juan de Lebn Garcia
quien informa que no se encontraron elementos para determinar que
su servidora haya realizado actos que constituyan delitos
establecidos por la Normativa Laboral de las Leyes y Reglamentos
que rige la actuacion de los Servidores Publicos del Estado.
Claramente el Jefe de Region expresa que no cometi falta alguna,
como CON DOLO y MALA FE lo quiere hacer ver el sujeto obligado.

QUNTO:

El sujeto obligado expresa:

“3. Por tratarse de un cambio necesario por:

a) La problematica que se presentaba en contra de la C. [...],

b) Ciclo Escolar ya iniciado y

c) Por acuerdo de las partes, es decir, la Secretaria de Educacion y
lacC./[..]

Lo que procedia era expedir oficio de asignacion de manera
provisional, de tal forma a convocarse el siguiente proceso de
cambios de adscripcion, la C. [...]tenia lo oportunidad de seleccionar
el centro de trabajo que mas le conviniera. desafortunadamente por
error el nombramiento se expide con caracter definitivo.

4. Al detectarse que existia un error en la expedicién del oficio de
asignacion, y con el afan de corregirlo, la Direccién de Relaciones
Laborales solicita a la Direccion de Seleccién y Contratacién se
modifique el nombramiento, emitiéndose con el mismo nimero y
diferente temporalidad.”

SEXTO:

De acuerdo a la respuesta del sujeto obligado reitero mi solicitud de
informacion: ¢ cual es el fundamento legal y la normatividad aplicada?
en cada uno de los siguientes puntos que el sujeto obligado
respondio:

a) Del procedimiento, que menciona en el punto 3, el cual sefialo con
letra en negritas y subrayado.

b) Determinar que fue un error haberlo expedido con caracter
definitivo, mencionado en el punto 3, el cual sefialo con letra en
negritas y subrayado.

c) Deteccion del error, mencionado en el punto 4, el cual sefialo con
letra en negritas y subrayado.

d) En la correccion que menciona en el punto 4, el cual sefialo con
letra en negritas y subrayado.

e) La modificacién del nombramiento, mencionado en el punto 4, el
cual sefialo con letra en negritas y subrayado.

f) La emision del nombramiento con el mismo nimero y diferente
temporalidad, mencionado en el punto 4, el cual sefialo con letra en
negritas y subrayado.

SEPTIMO:
Reitero mi solicitud de informacién en copia certificada. “Con todo
respeto solicito se me informe lo siguiente:
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1. El fundamento legal y la normatividad aplicada en las indicaciones
giradas en el Oficio DRL/0337/21-22 (anexo) emitido el 18 de octubre
del 2021, en el cual se ordena la modificacion, de mi Documento
Personal: el Nombramiento con folio 1111366 con efectos de
202119-999999 en el que me asigna como Directora de la
Secundaria Técnica #37, "Miguel de Cervantes Saavedra", el cual
anexo.

2. El fundamento legal y la normatividad aplicada al realizar
modificaciones a mi documento personal, una vez que éste ya habia
sido sellado, firmado y entregado a mi persona, modificaciones
realizadas sin mi autorizacion, modificaciones que se realizaron a mi
Nombramiento con folio 1111366 con efectos de 202119-999999
(POR PLAZO INDEFINIDO) que me asigna como Directora de la
Secundaria Técnica #37, "Miguel de Cervantes Saavedra". Mi
nombramiento que menciono anteriormente fue modificado en sus
efectos y se le puso una firma facsimil del Lic. Jorge Luis Gonzéalez
Séenz (quien firmé mi Nombramiento original) siendo que el Lic.
Jorge Luis Gonzalez S&enz ya no trabajaba como Director de
Seleccion y Contratacion de personal cuando se giraron las
indicaciones de modificacion en el oficio DRL/0337/21-22 emitido el
18 de octubre del 2021, como se puede observar en ese mismo oficio
ya que esté dirigido al Lic. Jorge Machado Carranza el encargado de
Seleccion y Contratacion de personal, quien suplié en ese entonces
al Lic. Jorge Luis Gonzélez S&enz. Tales modificaciones lo
convirtieron en un Nombramiento (ANEXO) con el MISMO numero
de folio 1111366, con EFECTOS 202119-202215 (PLAZO
DEFINIDO) y ostentando la firma facsimil de quien ya no laboraba
como Director de Seleccién y Contratacion de personal cuando se
giraron las indicaciones de modificacion.”

(énfasis afadido).

Asi las cosas, al efectuar un analisis de las precisiones expuestas con
anterioridad, se desprende que la particular amplié la solicitud de acceso a la

informacion, es decir, introdujo cuestiones novedosas al recurso de

revision, que no fueron materia de la solicitud inicial.

Lo anterior, se determina asi, ya que en la solicitud de informacién el

particular requirio, lo siguiente:

“Con todo respeto solicito se me informe lo siguiente:

1. El fundamento legal y la normatividad aplicada en las indicaciones giradas en el
Oficio DRL/0337/21-22 (anexo) emitido el 18 de octubre del 2021, en el cual se
ordena la modificacion, de mi Documento Personal: el Nombramiento con folio
1111366 con efectos de 202119-999999 en el que me asigna como Directora de la
Secundaria Técnica #37, "Miguel de Cervantes Saavedra", el cual anexo.

2. El fundamento legal y la normatividad aplicada al realizar modificaciones a mi
documento personal, una vez que éste ya habia sido sellado, firmado y entregado
a mi persona, modificaciones realizadas sin mi autorizacion, modificaciones que se
realizaron a mi Nombramiento con folio 1111366 con efectos de 202119-999999
(POR PLAZO INDEFINIDO) que me asigna como Directora de la Secundaria
Técnica #37, "Miguel de Cervantes Saavedra".

Mi nombramiento que menciono anteriormente fue modificado en sus efectos y se
le puso una firma facsimil del Lic. Jorge Luis Gonzélez Saenz (quien firmd mi
Nombramiento original) siendo que el Lic. Jorge Luis Gonzdlez S&enz ya no
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trabajaba como Director de Seleccidn y Contratacion de personal cuando se giraron
las indicaciones de modificacion en el oficio DRL/0337/21-22 emitido el 18 de
octubre del 2021, como se puede observar en ese mismo oficio ya que esta dirigido
al Lic. Jorge Machado Carranza el encargado de Seleccién y Contratacion de
personal, quien suplié en ese entonces al Lic. Jorge Luis Gonzalez Saenz.

Tales madificaciones lo convirtieron en un Nombramiento (ANEXO) con el MISMO
namero de folio 1111366, con EFECTOS 202119-202215 (PLAZO DEFINIDO) y
ostentando la firma facsimil de quien ya no laboraba como Director de Seleccion y
Contratacién de personal cuando se giraron las indicaciones de modificacion”. (sic.)

De lo anterior, se puede indicar que no se solicito los
cuestionamientos expuestos en el punto sexto del medio de

impugnacion, referente a lo siguiente:

SEXTO:

De acuerdo a la respuesta del sujeto obligado reitero mi solicitud de
informacion: ¢ cual es el fundamento legal y la normatividad aplicada?
en cada uno de los siguientes puntos que el sujeto obligado
respondio:

a) Del procedimiento, que menciona en el punto 3, el cual sefialo con
letra en negritas y subrayado.

b) Determinar que fue un error haberlo expedido con caracter
definitivo, mencionado en el punto 3, el cual sefialo con letra en
negritas y subrayado.

c) Deteccion del error, mencionado en el punto 4, el cual sefialo con
letra en negritas y subrayado.

d) En la correccion que menciona en el punto 4, el cual sefialo con
letra en negritas y subrayado.

e) La modificacién del nombramiento, mencionado en el punto 4, el
cual sefialo con letra en negritas y subrayado.

f) La emision del nombramiento con el mismo nimero y diferente temporalidad,

mencionado en el punto 4, el cual sefialo con letra en negritas y subrayado

Sin embargo, es evidente que, en el recurso de revision la particular
introdujo cuestiones novedosas que no fueron materia de la solicitud inicial,
pues de la solicitud de informacién se observa que no solicitd se diera

respuesta a los cuestionamientos antes transcritos.

Resulta claro que nos encontramos ante una inminente modificacion a
su solicitud inicial, en ese sentido, conviene mencionar que, en aquellos casos
en que los recurrentes mediante su recurso de revision amplien los alcances
de la solicitud de informacién inicial, los nuevos contenidos no podran
constituir materia del procedimiento a sustanciarse; actualizandose la

hipdtesis de improcedencia respectiva.



Para otorgar sustento legal a lo expresado con antelacion, se procede
a invocar el criterio identificado con la clave de control SO/001/17, emitido por
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales (INAI), anteriormente denominado Instituto Federal de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos (IFAI); con el rubro siguiente:
‘ES IMPROCEDENTE AMPLIAR LAS SOLICITUDES DE ACCESO A
INFORMACION, A TRAVES DE LA INTERPOSICION DEL RECURSO DE
REVISION®”,

Criterio que, de conformidad con el articulo 7, dltimo parrafo, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo
Ledn, puede ser aplicado por la Ponencia instructora, toda vez que para la
interpretacion del principio pro persona, se podra tomar en cuenta los criterios,
determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e internacionales,

en materia de transparencial?.

Ante tal circunstancia, resulta evidente que, mediante el presente
recurso de revision, la recurrente amplia los alcances de la solicitud de
informacion inicial, por lo que, no existe lugar a dudas que la solicitante
pretende ampliar su solicitud de informacién, no obstante, la ley de la materia,
en su articulo 180, fraccién VIII, dispone que el recurso sera improcedente
cuando el recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision,

Unicamente respecto de los nuevos contenidos.

En consecuencia, es claro que en el presente asunto se actualiza la
causal de improcedencia antes invocada, prevista en la Ley de la materia, por
lo que, con fundamento en los articulos 180, fraccién VIII y 181, fraccion 1V,
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Nuevo LeOn, se sobresee por improcedente el recurso de revision

interpuesto en contra del sujeto obligado, inicamente en lo que respecta a lo

3 En términos de los articulos 155, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, y 161, fraccién VII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en aquellos casos en que los recurrentes, mediante su recurso de
revision, amplien los alcances de la solicitud de informacién inicial, los nuevos contenidos no
podran constituir materia del procedimiento a sustanciarse por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales; actualizandose la
hip6tesis de improcedencia respectiva.



gue se menciona a continuacion, al sefialar nuevos contenidos, consistente

en:

“‘SEXTO:

De acuerdo a la respuesta del sujeto obligado reitero mi solicitud de
informacién: ¢,cudl es el fundamento legal y la normatividad aplicada?
en cada uno de los siguientes puntos que el sujeto obligado
respondio:

a) Del procedimiento, que menciona en el punto 3, el cual sefialo con
letra en negritas y subrayado.

b) Determinar que fue un error haberlo expedido con caracter
definitivo, mencionado en el punto 3, el cual sefialo con letra en
negritas y subrayado.

c) Deteccion del error, mencionado en el punto 4, el cual sefialo con
letra en negritas y subrayado.

d) En la correccién que menciona en el punto 4, el cual sefialo con
letra en negritas y subrayado.

e) La modificacién del nombramiento, mencionado en el punto 4, el
cual sefialo con letra en negritas y subrayado”.

Lo anterior, en atencion a las razones y fundamentos de caracter legal

referidos en el actual considerando.

Finalmente, esta Ponencia no advierte la actualizacién de alguna otra

de las hipotesis sefialadas en el articulo 180, de la Ley de la materia.

TERCERO. Estudio de la Cuestidon Planteada. Enseguida se procede
al estudio de la solicitud de informacion que reclamé el recurrente al sujeto
obligado, las manifestaciones que realiz6 en su escrito de recurso, asi como
las declaraciones realizadas por la autoridad responsable durante el
procedimiento, tomando en consideracion que la controversia tarta de lo

siguiente:

A. Solicitud

El particular, presenté a la autoridad la siguiente solicitud de acceso a

la informacion:

“Con todo respeto solicito se me informe lo siguiente:

1. El fundamento legal y la normatividad aplicada en las indicaciones giradas en el
Oficio DRL/0337/21-22 (anexo) emitido el 18 de octubre del 2021, en el cual se
ordena la modificacion, de mi Documento Personal: el Nombramiento con folio
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1111366 con efectos de 202119-999999 en el que me asigna como Directora de la
Secundaria Técnica #37, "Miguel de Cervantes Saavedra", el cual anexo.

2. El fundamento legal y la normatividad aplicada al realizar modificaciones a mi
documento personal, una vez que éste ya habia sido sellado, firmado y entregado
a mi persona, modificaciones realizadas sin mi autorizacién, modificaciones que se
realizaron a mi Nombramiento con folio 1111366 con efectos de 202119-999999
(POR PLAZO INDEFINIDO) que me asigna como Directora de la Secundaria
Técnica #37, "Miguel de Cervantes Saavedra".

Mi nombramiento que menciono anteriormente fue modificado en sus efectos y se
le puso una firma facsimil del Lic. Jorge Luis Gonzalez Séenz (quien firmo mi
Nombramiento original) siendo que el Lic. Jorge Luis Gonzélez Senz ya no
trabajaba como Director de Seleccion y Contratacion de personal cuando se giraron
las indicaciones de modificacion en el oficio DRL/0337/21-22 emitido el 18 de
octubre del 2021, como se puede observar en ese mismo oficio ya que esta dirigido
al Lic. Jorge Machado Carranza el encargado de Seleccién y Contrataciéon de
personal, quien suplidé en ese entonces al Lic. Jorge Luis Gonzéalez Saenz.

Tales modificaciones lo convirtieron en un Nombramiento (ANEXO) con el MISMO
namero de folio 1111366, con EFECTOS 202119-202215 (PLAZO DEFINIDO) y
ostentando la firma facsimil de quien ya no laboraba como Director de Seleccion y
Contratacion de personal cuando se giraron las indicaciones de modificacion”. (sic.)

B. Respuesta

El sujeto obligado, al proporcionar la respuesta sefial6 de manera

conducente lo que se ilustra en seguida:

“[...] PRIMERO: Comuniquese al solicitante que, conforme a lo expuesto en el
Considerando V del presente Acuerdo, en base al andlisis realizado, se ha
determinado que la informacion solicitada, nos es remitida mediante oficio
SRH/0439/2024, suscrito por la Lic. Ma. Eugenia Castrell6n De Ledn, Subsecretaria
de Recursos Humanos, en la que sefiala lo siguiente:

1. La emisién de oficios por parte de la Direccion de Relaciones Laborales, se
sustenta en lo establecido en el Articulo 13, Fracciones VI del Reglamento Interno
de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Nuevo Leon, vigente en
octubre de 2021.

2. Debido a una serie de inconformidades que se presentaron en contra de la
Directora de la Escuela Secundaria Técnica NUum. 96 "Gonzalo Aguirre Beltran", la
Mtra. [...], se acord6 cambio de centro de trabajo, asignandole a la C. [...] la
Direccion de la Escuela Secundaria Técnica Num. 37 "Miguel de Cervantes
Saavedra".

3. Por tratarse de un cambio necesario por:

a) La problematica que se presentaba en contra de la C. [.. ],

b) Ciclo Escolar ya iniciado y

c¢) Por acuerdo de las partes, es decir, la Secretaria de Educaciony la C. [...].

Lo que procedia era expedir oficio de asignacién de manera provisional, de tal
forma a convocarse el siguiente proceso de cambios de adscripcion, la C. [...] tenia
lo oportunidad de seleccionar el centro de trabajo que mas le conviniera.
desafortunadamente por error el nombramiento se expide con caracter definitivo.
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4. Al detectarse que existia un error en la expedicion del oficio de asignacion, y con
el afan de corregirlo, la Direccion de Relaciones Laborales solicita a la Direccion de
Seleccion y Contratacion se modifique el nombramiento, emitiéndose con el mismo
namero y diferente temporalidad.

Es importante sefialar que los oficios de presentacién y/o asignacion, los emite una
plataforma creada para tal propdsito y la firma de los mismos se incluye al momento
de imprimir el documento.

5. La C. [...] tuvo la oportunidad de participar en el proceso de cambios de
adscripcion seleccionando el centro de trabajo que mas le conviniera,;
desafortunadamente, no se presenté al evento "Cambios de Adscripcion 2023".
(Enfasis afiadido).

C. Recurso de revision (acto recurrido, motivos de inconformidad,

pruebas aportadas por el particular, desahogo de vistay alegatos)

(a) Acto recurrido

Del estudio del recurso de revision se advierte que la inconformidad del
recurrente es: “La entrega de informacién que no corresponde con lo
solicitado, la notificacion, entrega opuesta a disposicion de informacion
en una modalidad o formato distinto al solicitado y la falta de
fundamentacion o motivacion en la respuesta.” Siendo estos los actos
recurridos por los que se admiti6 a tramite el medio de impugnacion en
estudio que encuentra su fundamento en lo dispuesto en las fracciones V, VIl

y XlI, del articulo 168, de la Ley de la materia®.

(b) Motivos de inconformidad

Como motivos de inconformidad el particular menciona lo siguiente:

“Por este conducto me pernito presentar RECURSO DE QUEJA a la
solicitud de informacion publica registrada en la Plataforma Nacional
de Transparencia bajo el nimero de folio [...] enviada a las 13:47 del
dia 08 de abril de 2024, a la Secretaria de Educacién de Nuevo Leén;
en la cual se sefiala como fecha limite para interponer queja el 29 de
mayo del 2024.

El sujeto obligado emiti6 Oficio Numero UT/ /AI-387/2024 el 07 de
abril de 2024, en el cual la respuesta que emite el sujeto obligado no
responde a la informacién que solicité, siendo que ademas, no

4 Articulo 168. El recurso de revision procedera en contra de: [...] V. La entrega de informacién
gue no corresponde con lo solicitado; [...] VII. La notificacion, entrega o puesta a disposicion
de informacion en una modalidad o formato distinto al solicitado; [...] XIl. La falta de
fundamentacion o motivacion en la respuesta.
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presenta su respuesta en forma certificada., por lo que me permito
expresar con todo respeto lo siguiente:

PRIMERO:

El sujeto obligado fundamenta su respuesta en El Reglamento
Interno de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Nuevo
Ledn, el cual menciona en su Articulo 13.

“Articulo 13.- A la Direccion de Relaciones Laborales, le compete:
VI. Participar en la integracion de expedientes relativos a
procedimientos administrativos formados en contra de los servidores
publicos de la Secretaria, por violacidn a las disposiciones de la Ley
del Servicio Civil en el Estado, Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal al Servicio de la Educacion y/o
demas disposiciones administrativas aplicables;”

SEGUNDO:

En ninguna de sus partes la fraccion del articulo mencionado hace
alusiéon al fundamento legal de haber modificar Nombramientos
firmados, sellados, terminados y entregados.

Es de observarse que El Reglamento mencionado por el sujeto
obligado en esta fraccion VI refiere a la INTREGRACION DE
EXPEDIENTES, y NO asi a LAS MODIFICACIONES A
DOCUMENTOS ya firmados, sellados, terminados y entregados.

TERCERO:

Es ovia la intencion del sujeto obligado de tratar de hacer ver a esta
autoridad que su servidora cometié alguna violacion, lo cual de
ninguna forma RESPONDE a mi solicitud de informacion.

CUARTO:

Aunque esta no es la autoridad competente para atender casos de
acusaciones falsas, sélo por cuestidon aclaratoria, en cuanto el caso
en que me vi involucrada que menciona el sujeto obligado, adjunto
anexo 1, DICTAMEN del Jefe de Regién Profr. Juan de Leén Garcia
quien informa que no se encontraron elementos para determinar que
su servidora haya realizado actos que constituyan delitos
establecidos por la Normativa Laboral de las Leyes y Reglamentos
qgue rige la actuacion de los Servidores Publicos del Estado.
Claramente el Jefe de Region expresa que no cometi falta alguna,
como CON DOLO y MALA FE lo quiere hacer ver el sujeto obligado.

QUNTO:

El sujeto obligado expresa:

“3. Por tratarse de un cambio necesario por:

a) La problematica que se presentaba en contrade la C. [...],

b) Ciclo Escolar ya iniciado y

c¢) Por acuerdo de las partes, es decir, la Secretaria de Educacion y
laC.[..]

Lo que procedia era expedir oficio de asignacion de manera
provisional, de tal forma a convocarse el siguiente proceso de
cambios de adscripcion, la C. [...] tenia lo oportunidad de seleccionar
el centro de trabajo que mas le conviniera. desafortunadamente por
error el nombramiento se expide con caracter definitivo.

4. Al detectarse que existia un error en la expedicion del oficio de
asignacion, y con el afan de corregirlo, la Direccion de Relaciones
Laborales solicita a la Direcciébn de Selecciéon y Contratacion se
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modifique el nhombramiento, emitiéndose con el mismo ndmero y
diferente temporalidad.”

SEXTO:

De acuerdo a la respuesta del sujeto obligado reitero mi solicitud de
informacion: ¢ cual es el fundamento legal y la normatividad aplicada?
en cada uno de los siguientes puntos que el sujeto obligado
respondio:

a) Del procedimiento, que menciona en el punto 3, el cual sefialo con
letra en negritas y subrayado.

b) Determinar que fue un error haberlo expedido con caracter
definitivo, mencionado en el punto 3, el cual sefialo con letra en
negritas y subrayado.

c) Deteccion del error, mencionado en el punto 4, el cual sefalo con
letra en negritas y subrayado.

d) En la correccién que menciona en el punto 4, el cual sefialo con
letra en negritas y subrayado.

e) La modificacién del nombramiento, mencionado en el punto 4, el
cual sefialo con letra en negritas y subrayado.

f) La emisién del nombramiento con el mismo namero y diferente
temporalidad, mencionado en el punto 4, el cual sefialo con letra en
negritas y subrayado.

SEPTIMO:

Reitero mi solicitud de informacién en copia certificada. “Con todo
respeto solicito se me informe lo siguiente:

1. El fundamento legal y la normatividad aplicada en las indicaciones
giradas en el Oficio DRL/0337/21-22 (anexo) emitido el 18 de octubre
del 2021, en el cual se ordena la modificacion, de mi Documento
Personal: el Nombramiento con folio 1111366 con efectos de
202119-999999 en el que me asigna como Directora de la
Secundaria Técnica #37, "Miguel de Cervantes Saavedra", el cual
anexo.

2. El fundamento legal y la normatividad aplicada al realizar
modificaciones a mi documento personal, una vez que éste ya habia
sido sellado, firmado y entregado a mi persona, modificaciones
realizadas sin mi autorizacion, modificaciones que se realizaron a mi
Nombramiento con folio 1111366 con efectos de 202119-999999
(POR PLAZO INDEFINIDO) que me asigna como Directora de la
Secundaria Técnica #37, "Miguel de Cervantes Saavedra". Mi
nombramiento que menciono anteriormente fue modificado en sus
efectos y se le puso una firma facsimil del Lic. Jorge Luis Gonzéalez
Séenz (quien firmé mi Nombramiento original) siendo que el Lic.
Jorge Luis Gonzélez Saenz ya no trabajaba como Director de
Seleccion y Contratacion de personal cuando se giraron las
indicaciones de modificacién en el oficio DRL/0337/21-22 emitido el
18 de octubre del 2021, como se puede observar en ese mismo oficio
ya que esté dirigido al Lic. Jorge Machado Carranza el encargado de
Seleccion y Contratacion de personal, quien suplié en ese entonces
al Lic. Jorge Luis Gonzalez Sé&enz. Tales modificaciones lo
convirtieron en un Nombramiento (ANEXO) con el MISMO numero
de folio 1111366, con EFECTOS 202119-202215 (PLAZO
DEFINIDO) y ostentando la firma facsimil de quien ya no laboraba
como Director de Seleccién y Contratacion de personal cuando se
giraron las indicaciones de modificacion.”

(énfasis afadido).
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(c) Pruebas aportadas por el particular.

El promovente aportd como elementos de prueba, la documental
consistente en; la impresion de las constancias electronicas correspondientes
al acuse de recibo de la solicitud de informacion registrada en la Plataforma

Nacional de Transparencia.

Documentos a los que se les concede valor probatorio, de conformidad
con los articulos 230, 239 fraccién IlI, 290, 297 y 383 del Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn, aplicado supletoriamente a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Nuevo Leon, por asi disponerlo esta tltima en su articulo 175 fracciéon V.

(d) Desahogo de vista.

El recurrente fue omiso en desahogar la vista que fue ordenada por esta

Ponencia, de las constancias que se encuentran en el expediente.

(e) Alegatos

La particular formul6 alegatos de su intencion, tal como se transcribe a

continuacion:

“...]

PRIMERO:

Que reitero mi solicitud de informacién en copia certificada. “Con todo
respeto solicito se me informe lo siguiente:

1. El fundamento legal y la normatividad aplicada en las indicaciones
giradas en el Oficio DRL/0337/21-22 (anexo) emitido el 18 de octubre
del 2021, en el cual se ordena la modificacion, de mi Documento
Personal: el Nombramiento con folio 1111366 con efectos de
202119-999999 en el que me asigna como Directora de la
Secundaria Técnica #37, "Miguel de Cervantes Saavedra", el cual
anexo.

2. El fundamento legal y la normatividad aplicada al realizar
modificaciones a mi documento personal, una vez que éste ya habia
sido sellado, firmado y entregado a mi persona, modificaciones
realizadas sin mi autorizacion, modificaciones que se realizaron a mi
Nombramiento con folio 1111366 con efectos de 202119-999999
(POR PLAZO INDEFINIDO) que me asigna como Directora de la
Secundaria Técnica #37, "Miguel de Cervantes Saavedra". Mi
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nombramiento que menciono anteriormente fue modificado en sus
efectos y se le puso una firma facsimil del Lic. Jorge Luis Gonzélez
Séenz (quien firmé mi Nombramiento original) siendo que el Lic.
Jorge Luis Gonzalez S&enz ya no trabajaba como Director de
Seleccion y Contratacion de personal cuando se giraron las
indicaciones de modificacion en el oficio DRL/0337/21-22 emitido el
18 de octubre del 2021, como se puede observar en ese mismo oficio
ya que esté dirigido al Lic. Jorge Machado Carranza el encargado de
Seleccion y Contratacion de personal, quien suplibé en ese entonces
al Lic. Jorge Luis Gonzalez Séenz. Tales modificaciones lo
convirtieron en un Nombramiento (ANEXO) con el MISMO ndmero
de folio 1111366, con EFECTOS 202119-202215 (PLAZO
DEFINIDO) y ostentando la firma facsimil de quien ya no laboraba
como Director de Seleccion y Contratacion de personal cuando se
giraron las indicaciones de modificacion.”

SEGUNDO:

Que la entrega de informacién que hizo el sujeto obligado no
corresponde a lo que solicité, asi como tampoco la entrega de
informacién en la modalidad solicitada, y que esta informacién que
allegd presenta la falta, deficiencia o insuficiencia de la
fundamentacion y/o motivacion en la respuesta.

TERCERO:

Que el sujeto obligado no ha respondido a la informacion que solicité,
puesto que la respuesta que dio esta fundamentada conforme al
articulo 13, fraccién VI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, sin embargo, en
ninguna de sus partes se menciona el fundamento legal para haber
modificado los nombramientos firmados, sellados y entregados,
ademas de que los argumentos por los cuales informan los motivos
del cambio de nombramiento no responden de ninguna forma a mis
requerimientos, sumado a que su respuesta no se presentd de forma
certificada, lo que se traduce en que los agravios expresados
configuran las causales de procedencia previstos en el articulo 168,
fracciones V, VIl y XlI de la Ley local de la materia.

CUARTO:

Que la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros vigente en el afio 2021, menciona

“Articulo 43. En la educacion basica, la promocion a una plaza con
funciones de direccion o de supervision dard lugar a un
nombramiento definitivo después de haber desempefiado la funcion
seis meses y un dia, sin nota desfavorable en su expediente fundada
y motivada.

Para el caso de las vacantes temporales que se presenten al inicio y
durante el ciclo escolar se otorgaran de manera temporal a las
personas participantes que hayan obtenido los puntajes mas altos en
el proceso de seleccion para la promocion y no hayan obtenido una
plaza, quienes conservaran el derecho, en su caso, a que se le
otorgue una vacante definitiva.”

Mi nombramiento como Directora es definitivo desde el dia 7 de
enero del afio 2019, Anexo 1 y Anexo 2.
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QUINTO:

Que la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros vigente en el afio 2021, menciona

“Articulo 90. La Secretaria establecera, mediante disposiciones de
caracter general, de conformidad con la legislacion laboral aplicable,
las reglas de los procesos para la autorizacion de cambio de centro
de trabajo, dentro de la entidad federativa de que se trate, asi como
los cambios de una entidad federativa a otra. Los cambios de
adscripcion se realizaran Unicamente al término del ciclo escolar,
salvo por necesidades del servicio o por razones de enfermedad,
peligro de vida y seguridad personal debidamente comprobadas.

En dichas disposiciones, se contemplaran los términos de la
participacion de las representaciones sindicales para garantizar los
derechos y las prestaciones laborales en términos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la deméas normatividad
aplicable.

Las autoridades de educacion media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos
descentralizados, tomaran las medidas necesarias a efecto de que
el periodo minimo de permanencia en el centro de trabajo sera de
dos afios, salvo por causas de fuerza mayor. Los cambios de centro
de trabajo que no cuenten con la aprobacion de la autoridad
correspondiente, seran sancionados conforme a la normativa
aplicable. Dichos cambios, en ningun caso, seran objeto de
regularizacion.”

En la modificacién de mi Nombramiento de folio 1111366 de caracter
definitivo con efectos de 202119-999999, no participé la
representacion sindical, asi tampoco mi persona, la modificacién fue
unilateral por el sujeto obligado.

Mi permanencia en la secundaria #37 a la que me adscribe mi
Nombramiento de folio 1111366 de caracter definitivo con efectos
202119-999999, inici6 el 4 Octubre del 2021. El oficio DRL/0337/21-
22 en el que se dio indicaciones de que mi nombramiento se
cambiara fue emitido el 18 de octubre del 2021, cuando ni siquiera
habia cumplido 1 mes de permanencia en ese centro de trabajo, por
lo que el sujeto obligado incumplié el Articulo 90 antes mencionado
que expresa “Las autoridades de educacién media superior, las
autoridades educativas de las entidades federativas y los organismos
descentralizados, tomaran las medidas necesarias a efecto de que
el periodo minimo de permanencia en el centro de trabajo sera de
dos afios”

SEXTO:

Que la LEY DE ARCHIVOS PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON
menciona:

“Articulo 7.- Los sujetos obligados deberan documentar, producir,
registrar, organizar y conservar los documentos de archivo sobre
todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
juridicas correspondientes.
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Articulo 9.- Los documentos publicos de los sujetos obligados
tendran un doble caracter: son bienes del Estado con la categoria de
bienes muebles y son monumentos histéricos con la categoria de
bien patrimonial documental, de conformidad con el articulo 4,
fraccion | de la Ley del Patrimonio Cultural del Estado de Nuevo
Ledn.

Articulo 10.- Cada sujeto obligado es responsable de organizar y
conservar sus archivos; de la operacion de su sistema institucional;
del cumplimiento de lo dispuesto por esta Ley y las determinaciones
que emita el Consejo Nacional y el Consejo Estatal y deberan
garantizar que no se sustraigan, dafien o eliminen documentos de
archivo y la informacién a su cargo.

Articulo 12.- Los sujetos obligados deberdn mantener los
documentos contenidos en sus archivos en el orden original en que
fueron producidos, conforme a los procesos de gestion documental
que incluyen la produccién, organizacion, acceso, consulta,
valoracién documental, disposicion documental y conservacion, en
los términos que establezcan el Consejo Nacional y el Consejo
Estatal y las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 16.- La responsabilidad de preservar integramente los
documentos de archivo, tanto fisicamente como en su contenido, asi
como de la organizacion, conservacion y el buen funcionamiento del
Sistema Institucional de Archivos, recaeré en la maxima autoridad de
cada sujeto obligado.

Articulo 37.- El sujeto obligado debera asegurar que se cumplan los
plazos de conservacion establecidos en el catalogo de disposicion
documental y que los mismos no excedan el tiempo que la
normatividad especifica que rija las funciones y atribuciones del
sujeto obligado disponga, o en su caso, del uso, consulta y utilidad
gue tenga su informacién. En ningln caso el plazo podra exceder de
25 afos.

Articulo 41.- Ademas de los procesos de gestion documental
previstos en el articulo 12 de esta Ley, se debera contemplar para la
gestion documental electrénica la incorporacion, almacenamiento,
uso y trazabilidad. asignacién de acceso, seguridad, Los sujetos
obligados deberan aplicar, invariablemente, a los documentos de
archivos electrénicos, los mismos instrumentos de control y consulta
archivisticos que corresponden a los de soporte en papel.”
SEPTIMO:

Que el CODIGO PENAL PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON,
menciona:

“‘“ARTICULO 245.- EL DELITO DE FALSIFICACION DE
DOCUMENTOS SE COMETE POR ALGUNOS DE LOS MEDIOS
SIGUIENTES:

Il.- APROVECHANDO INDEBIDAMENTE UNA FIRMA O RUBRICA
EN BLANCO, AJENA, O EXTENDIENDO UNA OBLIGACION,
LIBERACION O CUALQUIER OTRO DOCUMENTO QUE PUEDA
COMPROMETER LOS BIENES, LA PERSONA O LA REPUTACION
DE OTRA, O CAUSARE UN PERJUICIO A LA SOCIEDAD, AL
ESTADO O A UN TERCERO;
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lll.- ALTERNANDO EL CONTEXTO DE UN DOCUMENTO
VERDADERO, DESPUES DE CONCLUIDO Y FIRMADO, SI ESTE
CAMIBIARE SU SENTIDO SOBRE ALGUNA CIRCUNSTANCIA O
PUNTO SUBSTANCIAL, YA SEA ANADIENDO, ENMENDANDO O
BORRANDO, EN TODO O EN PARTE, UNA O MAS PALABRAS O
CLAUSULAS, O VARIANDO LA PUNTUACION;

IV.-  VARIANDO LA FECHA, O CUALQUIER OTRA
CIRCUNSTANCIA RELATIVA AL TIEMPO DE LA EJECUCION DEL
ACTO QUE SE EXPRESE EN EL DOCUMENTO;

VI.- REDACTANDO UN DOCUMENTO EN TERMINOS QUE
CAMBIE LA CONVENCION CELEBRADA, EN OTRA DIVERSA EN
QUE VARIEN LA DECLARACION O DISPOSICION DEL
OTORGANTE, LAS OBLIGACIONES QUE SE PROPUSO
CONTRAER O LOS DERECHOS QUE DEBIO ADQUIRIR:

Que al reexpedir Nombramiento de folio 1111366 ahora con efectos
202119-202215 se utilizé la firma facsimil del Lic. Jorge Luis
Gonzalez S&enz, quien ya no laboraba como Director de Seleccién y
Contratacion de Personal, como lo demuestra el Oficio DRL/0337/21-
22 pues fue dirigido al en ese momento encargado de la Direccion
de Seleccion y Contratacion de Personal, el Lic. Jorge Machado
Carranza, incurriendo en el inciso |l del ARTICULO 245
APROVECHANDO INDEBIDAMENTE UNA FIRMA O RUBRICA
AJENA.

Que al reexpedir el Nombramiento de folio 1111366 ahora con
efectos 202119-202215, se incurrié en el inciso Il del ARTICULO
245, ALTERNANDO EL CONTEXTO DEL DOCUMENTO
VERDADERO, DESPUES DE CONCLUIDO Y FIRMADO.

Que al reexpedir el Nombramiento de folio 1111366 ahora con
efectos 202119-202215, VARIANDO LA FECHA RELATIVA AL
TIEMPO DE LA EJECUCION DEL ACTO QUE SE EXPRESE EN EL
DOCUMENTO, incurriendo en el inciso IV del ARTICULO 245.

Que al reexpedir el Nombramiento de folio 1111366 ahora con
efectos 202119-202215, se incurrié en el inciso VI del ARTICULO
245, ya que cambiaron LA CONVENCION CELEBRADA en el
Convenio de Reubicacion que ya firmamos con antelacion el 29 de
septiembre de ese mismo afio, en el que particip6é el Director de
Relaciones Laborales, la Representacion Sindical, dos testigos y la
gue suscribe.

Que al menos el sujeto obligado incurrio en 4 de los supuestos
mencionados en el ARTICULO 245 del CODIGO PENAL PARA EL
ESTADO DE NUEVO LEON.

OCTAVO:

Que como se puede observar el sujeto obligado modific6 mi
Nombramiento de folio 1111366 con efectos 202119-999999,
realizando las modificaciones a este Nombramiento que ya habia
sido terminado, sellado y firmado, mas aun entregado a mi persona,
el cual de acuerdo a la LEY DE ARCHIVOS PARA EL ESTADO DE
NUEVO LEON el Nombramiento ya firmado y sellado NO DEBIO
HABER SIDO ALTERADO EN NINGUNA DE SUS PARTES, con lo
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gue se incurrié en el dafio del Patrimonio del Estado y de mis
Documentos Personales, de igual manera se incurrié en Falsificacion
de Documentos de acuerdo al CODIGO PENAL PARA EL ESTADO
DE NUEVO LEON Atrticulo 245, incumplimiento de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, la Ley De
Responsabilidades Administrativas Del Estado De Nuevo Leon.

Por lo anteriormente expuesto solicito a esta Autoridad:

PRIMERO:

Apegarse al articulo 8 de la Ley General de la materia, que prevé que
los Organismos garantes del derecho de acceso a la informacion -
incluida la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro- deberan regir su funcionamiento
de acuerdo con diversos principios, entre los que se encuentran los
de certeza, eficacia y objetividad.

SEGUNDO:

Por el agravio y falta de transparencia en los bienes del Estado con
la categoria de bienes muebles y monumentos histéricos con la
categoria de bien patrimonial documental, como las acciones de falta
de transparencia en mis documentos personales, solicito se le de
vista del Resolutivo que emita esta Autoridad, a la Contraloria del
Estado de Nuevo Ledn, al Organo Interno de Control de la Secretaria
de Educacion Nuevo Leodn, a la Fiscalia General del Estado de Nuevo
Ledn, asi como aquéllas autoridades que esta institucion considere
necesarias y pertinentes.

L.

D. Informe justificado (defensas, pruebas y alegatos aportados por

el sujeto obligado)

A fin de cumplir con las formalidades de garantia de audiencia y debido
proceso, se requirio al sujeto obligado, un informe justificado respecto del acto

impugnado y para que aportara las pruebas que estimara pertinentes.

Por acuerdo de fecha 21 de agosto del 2024, se tuvo al sujeto obligado
por no rindiendo el informe justificado en tiempo y forma. Por lo que, no obran
pruebas o alegatos de su conviccion que haga valer en el presente

procedimiento.

Asi las cosas, una vez reunidos los elementos correspondientes, se

procedera analizarse resulta procedente o no este recurso de revision.
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E. Analisis y estudio del fondo del asunto.

Con base a los antecedentes expuestos en los parrafos anteriores y de
las constancias que integran el expediente, esta Ponencia determina
confirmar la respuesta del sujeto obligado, en virtud de las siguientes

consideraciones.

En el apartado llamado “A. Solicitud”, se transcribi6 el contenido de la
solicitud de informacién. Este se puede encontrar en el considerando tercero,

téngase el apartado en comento por reproducido.

Del mismo modo, en el apartado llamado “B. Respuesta”, se
transcribid el contenido de la respuesta proporcionada a la solicitud de
informacion del recurrente. Este se puede encontrar en el considerando

tercero, téngase el apartado en comento por reproducido.

Inconforme la particular promovié el recurso de revision en estudio, en
el que se advierte como actos de inconformidad: “La entrega de informacion
gue no corresponde con lo solicitado, la notificacion, entrega opuesta a
disposicion de informacion en una modalidad o formato distinto al

solicitado y la falta de fundamentacion o motivacion en larespuesta”.

Pues bien, al entrar al estudio del asunto, es importante indicar que se

realizard el estudio a los agravios de forma conjunta, al existir una similitud

entre ellas. Lo anterior considerando que la Ley de la materia, ni las
secundarias de aplicacion supletoria a la misma, imponen seguir un orden a
este Organo garante para realizar el estudio de los agravios, ni de las causales
de improcedencia, o excepciones propuestas, sino que la Unica condicién es
gue se respeten los conceptos que las partes pretenden hacer valer, y por lo
tanto, su estudio puede realizarse de manera individual, conjunta o en grupos,
en el orden propuesto o en otro diverso; sin que depare un perjuicio en contra
de ellos. Tienen aplicacién a lo anterior, los criterios jurisprudenciales que se
aplican por analogia a este asunto con el rubro siguiente: CONCEPTOS DE
VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU ANALISIS DE MANERA
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INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO
O EN UNO DIVERSO.® y EXCEPCIONES, EXAMEN DE LAS.®

En resumen, la particular solicitdé informacion en copia certificada del

fundamento y normatividad aplicada en las indicaciones y modificacién al
documento personal referente al nombramiento donde se asigna como
Directora en un plantel educativo. En respuesta, el sujeto obligado mencioné
el fundamento y la normatividad aplicada para realizar los cambios al
nombramiento, situacion que la realizo a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia mediante el documento electronico identificado con el numero
de oficio UT/AI-387/2024, de fecha 07 de abril del 2024.

Bajo el contexto ante aludido, en principio, es importante mencionar lo
que establece el articulo 3, fraccion XLI de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn; sefiala que la modalidad
es el formato en que sera entregada la informacion publica que sea requerida,
la cual puede ser por escrito mediante copias simples o certificadas, correo
electronico, fotografias, cintas de video, dispositivos de archivos electronicos
0 magnéticos, registros digitales, sonoros, visuales, holograficos y en general,
todos aquellos medios o soportes derivados de los avances de la ciencia y la

tecnologia en que obre la informacion.

Asimismo, el articulo 158 de la mencionada Legislacién, dispone que el
acceso se dard en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegidos
por el solicitante, cuando la informacién no pueda entregarse o enviarse en la
modalidad elegida, el sujeto obligado debera ofrecer otra u otras modalidades
de entrega, en cuyo caso, se debera fundar y motivar la necesidad de ofrecer

otras modalidades.

Teniendo en cuenta los agravios de la particular esta Ponencia con la
finalidad de lograr la consecucion de la verdad y de la justicia que constituyen

un interés fundamental y comun de las partes, y con las facultades que tiene la

> P4gina electrénica: https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2011406. (Se consultd el 11 de
octubre del 2024).
6 Pagina electronica: https:/sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/214059. (Se consulté el 11 de
octubre del 2024).

22


https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2011406
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/214059

suscrita ponente para ordenar la practica de cualquier diligencia y la aportacion
0 ampliacion de pruebas que se estimen necesarias y conducentes, sin mas
limitacién que sean de las reconocidas por la Ley de la materia y que tengan
relacion con los hechos controvertidos, estim6 conveniente verificar la pagina
electronica de la Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de confirmar la
modalidad elegida por la solicitante para la entregada de la informacion
requerida. Lo anterior, en términos de lo dispuesto en el Ultimo péarrafo del

articulo 171 de la Ley de la materia’.

Al efecto, esta Ponencia estimé conveniente verificar la pagina
electrénica de la Plataforma Nacional de Transparencia Nuevo Le6ng, a fin de
corroborar la modalidad elegida por la recurrente, procediendo a ingresar el
folio de la solicitud, donde se despliega el medio elegido, obteniendo de

manera conducente lo que se ilustra Unicamente con la siguiente imagen:

Solicitudes de Informacién

Medio para recibir notificaciones: Lenqua indigena o localidad:

Monitor

Medio de Entraga: Copiz C Estado:

Monita

Otro Medio de Entrega:

Justificacidn para exentar pago: Formato accesible: °

Municipio:

De la imgen antes ilustrada, se evidencia que la particular eligi6 como

modalidad para la entrega de la informacion es: “copia certificada”.

Informacién que al haber sido obtenida de la pagina oficial de internet de
la Plataforma Nacional de Transparencia, constituye un hecho notorio a la luz
de lo dispuesto en el articulo 387 bis del Codigo de Procedimientos Civiles del
Estado de Nuevo Ledn, aplicado supletoriamente a la Ley de la materia, segun

lo dispone esta ultima en su numeral 207, y puede ser invocado por esta

" Articulo 171 [...] Para la consecucién de la verdad y la justicia que constituyen un interés
fundamental y comun de las partes, el Comisionado Ponente a quien se le haya turnado para
su substanciacion un recurso, denuncia o asunto diverso, podra en todo tiempo ordenar que
se subsane toda omision que notare en el desarrollo del procedimiento, denuncia o asunto;
asimismo, y con independencia de los elementos de conviccién que rindan las partes,
decretara la practica de cualquier diligencia y la aportacién o ampliacion de pruebas que se
estime necesarias y conducentes, sin mas limitacién que sean de las reconocidas por la
presente Ley y que tengan relacion con los hechos controvertidos..

8 P4gina electronica: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/ (Se consult6 el 11 de
octubre del 2024).
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Ponencia, puesto que son datos que aparecen en una pagina electronica
oficial, por medio del cual permite consultar a la ciudadania las solicitudes de

informacién juntamente con sus respuestas.

Lo anterior, tiene su fundamento en el criterio que es aplicable en este
asunto, al rubro siguiente: “‘HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS
DATOS QUE APARECEN EN LAS PAGINAS ELECTRONICAS OFICIALES
QUE LOS ORGANOS DE GOBIERNO UTILIZAN PARA PONER A
DISPOSICION DEL PUBLICO, ENTRE OTROS SERVICIOS, LA
DESCRIPCION DE SUS PLAZAS, EL DIRECTORIO DE SUS EMPLEADOS
O EL ESTADO QUE GUARDAN SUS EXPEDIENTES Y, POR ELLO, ES
VALIDO QUE SE INVOQUEN DE OFICIO PARA RESOLVER UN ASUNTO
EN PARTICULAR®.”

En ese sentido, si bien es cierto, el sujeto obligado puso a disposicion
la informacién requerida, también lo es que no fue en la modalidad de copia
certificada solicitada, toda vez que claramente en la respuesta indica el
fundamento y la normatividad aplicable para realizar los cambios al

nombramiento de Directora en un plantel educativo.

Partiendo de este punto, se procedio a verificar el Reglamento Interno
de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Nuevo Le6n, vigente en
octubre del 2021. Donde a través de la pagina oficial del Gobierno del Estado
de Nuevo Ledn'?, se encuentran los ordenamientos legales de las Secretarias
y organismos que forman parte del Poder Ejecutivo del Estado,
particularmente el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, tal como
se puede ilustrar como hecho notorio!! con las siguientes imagenes

ilustrativas:

% Pagina electronica: https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/168124. (Se consulté el 11 de
octubre del 2024).

10 pagina electrénica:
http://compilacion.ordenjuridico.gob.mx/listPoder2.php?tipoOrd=8&fechal=&image=&fecha2
=&image=&fecha3=&image=&fecha4=&image=~&fecha5=&image=&HCat=estatus&edo=19&i
dPoder=1 (Se consulté el 11 de octubre del 2024)

11 Se establece como hecho notorio los datos que aparecen en la pagina electronica oficial
gue el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn utiliza para poder a disposicion los ordenamientos
juridicos, de conformidad con el criterio judicial establecido con anterioridad.
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REGLAMENTO INTERIOR DE

LA SECRETARIA DE EDUCACION

(Expedido por el Ejecutivo del Estado, y
Publicado en el Periédico Oficial del Estado Nam. 131
de fecha 13 de Octubre de 2004)

La Secretaria de Educacion, como dependencia
del Poder Ejecutivo del Estado, tiene a su cargo las
funciones y el despachc de los asuntos que
expresamente le encomienda el articulo 25 de la Ley
Organica de la Administracion Publica para el Estado de
Nuevo Leén y demas leyes, reglamentos, decretos,

rde ios y dit icis juridicas vigentes

en el Estado.

Es de la
desarrollar y operar con excelencia el funcionamiento del
sistema educativo estatal, mediante un enfoque integral,
innovador y promotor de un proceso de ensefianza-
aprendizaje, que permita formar personas con un alto
desarrollo humano comprometidas con el desarrollo
i a elevar la

de la
calidad de vida tanto individual como social.

De lo antes ilustrado, en primer lugar, se puede indicar que el
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién fue publicado en el
Periddico Oficial del Estado con el numero 131, de fecha 13 de octubre del

2004, es decir, se hizo de conocimiento a la ciudadania en general de la
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entrada en vigor en su momento de la normativa, a través de un medio de

publicidad legal establecido para tal efecto.

Tomando como base la respuesta del sujeto obligado al sefialar el
fundamento y la normatividad aplicable, es un documento que ha sido
publicado en el periddico Oficial del Estado, tal como se advirti6 con
antelacion, por lo que resulta importante traer a la vista el contenido del criterio
identificado como S0/018/2023, emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
(INAI), con el rubro: “NORMATIVA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION, NO PROCEDE SU CERTIFICACION?2”,

Del criterio anterior, se desprende en resumen, que ante solicitudes de
informacion que requieran ordenamientos juridicos que hayan sido publicados
en el Diario Oficial de la Federacion, no procede la certificacion, ya que la
informacion se encuentra disponible en una fuente de acceso publico, por lo
gue las autoridades cumplen con su obligacion de brindar el acceso a la

documentacion al indicar la fuente y la forma en la que puede consultarse.

Criterio que, de conformidad con el articulo 7, ultimo parrafo, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo
Ledn, puede ser aplicado por esta Ponencia, toda vez que para la
interpretacion del principio pro persona, se podra tomar en cuenta los criterios,
determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e internacionales,

en materia de transparencia.

Bajo ese contexto, esta Ponencia Instructora puede aplicar el criterio
anterior de manera analoga, pues el medio legal establecido en esta Entidad

2 Normativa publicada en el Diario Oficial de la Federacion, no procede su certificacion. No
procede la certificacion de ordenamientos juridicos cuando hayan sido publicados en el
Diario Oficial de la Federacién. En este sentido, ante solicitudes de acceso en las que se
requiera, en la modalidad de copia certificada, normativa publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, los sujetos obligados cumplen con su deber de otorgar acceso a la informacién
indicando la fuente, el lugar y la forma en que la persona solicitante puede consultar,
reproducir o adquirir dicha informacion por tratarse de legislacion que se encuentra
disponible en fuentes de acceso publico, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblicay 132 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Federativa para publicitar los ordenamientos juridicos que entren en vigor, lo
es el Periddico Oficial del Estado, es decir, hace las veces del Diario Oficial de
la Federacion que es aplicable a nivel Federal.

Una vez establecido lo anterior, se puede decir que ante solicitudes de

informacién gue requieran ordenamientos juridicos gue hayan sido publicados

en el Periddico Oficial del Estado, no procede la certificacion, yva que la

informacidn se encuentra disponible en una fuente de acceso publico, por lo

que las autoridades responsables cumplen con su obligacion de brindar el

acceso a la documentacién al indicar la fuente v la forma en la que puede

consultarse. En tal sentido, como sucede en el presente asunto, la particular
requiri6 el fundamento y normatividad aplicable para realizar las
modificaciones al nombramiento y, en respuesta, el sujeto obligado sefial6 el
articulo 13, fraccion VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion,
vigente en octubre de 2021, ordenamiento que fue publicado en el Diario

Oficial del Estado de Nuevo Leoén.

Tomando como base lo expresado con anterioridad, se tiene que el
sujeto obligado, al indicar el ordenamiento, cumplié con su obligacion de
otorgar el acceso a la informacién, pues se trata de una normatividad que ya
se encuentra publicada en el Periédico Oficial del Estado. De ahi que, resulte

improcedente la entrega de la informacion en modalidad de copia certificada.

Ahora bien, no pasa desapercibido para esta Ponencia Instructora
realizar el estudio al numeral indicado por el sujeto obligado con el cual otorga

la respuesta a la particular.

Del contenido textual del ordenamiento interior del sujeto obligado, se

advierte el articulo 13, fraccion, VI3, el cual establece lo siguiente:

“Articulo 13.- A la Direccion de Relaciones Laborales, le compete:

[..]

13 Pagina electrénica:
https://normas.cndh.org.mx/Documentos/Nuevo%20Le%C3%B3n/20181025045358-
5938.pdf (Se consulté el 11 de octubre del 2024)
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VI. Participar en la integracibn de expedientes relativos a
procedimientos administrativos formados en contra de los servidores
publicos de la Secretaria, por violacion a las disposiciones de la Ley
del Servicio Civil en el Estado, Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal al Servicio de la Educacién y/o
demas disposiciones administrativas aplicables;

[L.]

De la normatividad y fundamento antes mencionados, se puede sefialar
que la Direcciobn de Relaciones Laborales le compete, participar en la
integracion de expedientes relativos a procedimientos administrativos
formados en contra de los servidores publicos de la Secretaria, por violacion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Civil en el Estado, Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio de la Educacion
y/o demés disposiciones administrativas aplicables.

En ese contexto, el sujeto obligado sefialé en la respuesta el motivo

porque establecié el fundamento y normatividad para llevar a cabo la

modificacion al nombramiento de la particular. Por tanto, es necesario

establecer que se entiende por fundamentacion y motivacion para una mejor

comprension e ilustracién, tal como se indica a continuacion:

¢ Fundamentacion: La obligacion de la autoridad que emite un acto,
para citar con precision los preceptos legales, sustantivos y adjetivos
en que se apoye la determinacion adoptada.

e Motivacién: Debe sefialarse con precision las circunstancias
especiales, razones particulares o causas inmediatas que se hayan
tenido en consideracion para la emision del acto, siendo necesario, que
exista adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicables,
es decir, que en el asunto se configure la hip6tesis normativa.

Sirven de apoyo a lo anterior los siguientes criterios jurisprudenciales al
rubro siguiente: “FUNDAMENTACION Y MOTIVACION#”,
“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION, CONCEPTO DE?5”,

14 Pagina electronica https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/208436. (Se consulté el 11 de
octubre del 2024).
15 Pagina electronica https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/209986. (Se consulté el 11 de
octubre del 2024).
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De ahi que, se puede precisar el sentido del porque el sujeto obligado
sefalo el fundamento y normatividad aplicable para realizar las modificaciones
al nombramiento aludido por la particular en la solicitud de acceso a la

informacion.

Asi pues, a consideracion de esta Ponencia, el sujeto obligado al poner
a disposicion de la particular la informacion requerida, actud bajo el principio
administrativo de buena fe, el cual es un principio de derecho positivo que
norma la conducta de la administracion hacia los administrados y de éstos
hacia aquélla, y debe ponderarse objetivamente en cada caso segun la
intencion revelada a través de las manifestaciones exteriores de la conducta,
tanto de la administracion publica, como del administrado. Sirve de apoyo a lo
anterior la siguiente tesis que se invoca con el rubro: “BUENA FE. ES UN
PRINCIPIO DE DERECHO POSITIVO EN MATERIA ADMINISTRATIVA?16”,

Igualmente, es pertinente hacer notar que de los antecedentes que
obran en el expediente integrado con motivo del recurso de revision que se
resuelve, se advierte que la recurrente no aporté elementos que permitan a
esta Ponencia determinar lo contrario a lo manifestado por el sujeto obligado,

en relaciéon al fundamento y normatividad sefalada por la cual determind

realizar las modificaciones al nombramiento; no obstante, que se le dio vista de

las constancias que obran en el expediente, para que manifestara lo que a su

derecho conviniera, siendo omisa la particular en realizar lo propio.

Asimismo, en cuanto los elementos de conviccion allegados junto con
Su recurso de revision, los cuales fueron descritos y valorados en el apartado
correspondiente, y que se tienen por aqui reproducidos a fin de evitar
innecesarias repeticiones y una extensa resolucion, se demuestra solamente
la presentacion de la solicitud de informacién que dio origen al actual asunto,
asi como sus anexos, la fecha de notificacion y el contenido de la respuesta;
sin que dichos medios probatorios sean tendientes acreditar que la informacion
requerida no sea la que corresponda con lo solicitado. Lo anterior, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 223 y 224, del Cdodigo de

16 Pagina electronica: https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/179656 (Se consulté el 11 de
octubre del 2024)
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Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Le6n?’, de aplicacién supletoria a

la Ley de la materia, conforme a lo dispuesto en su articulo 175, fraccién V.

De ahi que, se puede considerar que el sujeto obligado cumplié con el

derecho de acceso a la informacion de la particular, al indicar el fundamento y

normatividad aplicable, por tanto, atendié de forma congruente y exhaustiva

la solicitud inicial, tal y como lo sefala el criterio nimero 2/17 emitido por el
INAI con el rubro que dice: “CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS
ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION?8”,

Por otra parte, en cuanto a los alegatos que realiza y peticion efectuada
por la particular, en el sentido de que se ordene dar vista a la Contraloria del
Estado de Nuevo Leon, al Organo Interno de Control de la Secretaria de
Educacion, a la Fiscalia General del Estado de Nuevo Leon, asi como a las
autoridades necesarias y pertinentes, resultan improcedentes, pues de
acuerdo al articulo 208 de la Ley de la materia, el cual dispone que, en caso
de que el incumplimiento de las determinaciones de la Comision (ahora
Instituto) implique la presunta comision de un delito, ésta debera denunciar los

hechos ante la autoridad competente.

Sin embargo, en el presente asunto, no se tienen elementos que

implique la comision de un delito, toda vez que el sujeto obligado cumplié con

17 Articulo 223.- El actor debe probar los hechos constitutivos de su acciéon y el reo los de sus
excepciones, pero solo cuando el actor pruebe los hechos que son el fundamento de su
demanda, el reo esta obligado a la contra prueba que demuestra la inexistencia de aquéllos,
0 a probar los hechos que sin excluir el hecho probado por el actor, impidieron o extinguieron
sus efectos juridicos. Articulo 224.- El que niega sélo esta obligado a probar: I.- Cuando su
negacion no siendo indefinida envuelva la afirmacién de un hecho, aunque la negativa sea en
apoyo de una demanda o de una excepcion. Los jueces en este caso no exigiran una prueba
tan rigurosa como cuando se trate de un hecho positivo, pero sin dejar de observar el articulo
387; Il.- Cuando desconozca la presuncion legal que tenga en su favor el colitigante”

18 Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los
puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios de
congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion logica
con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de
informacion.
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el derecho humano de acceso a la informacion, al otorgar respuesta a la
solicitud de acceso a la informacion, sefialando el fundamento y normatividad
aplicable. De ahi que, este érgano garante se encarga de vigilar el debido
cumplimiento al derecho de acceso a la informacion, de conformidad con los

articulos 10y 162, de la Constitucién del Estado de Nuevo Leon.

Bajo todo lo antes expuesto, se considera que la respuesta emitida por
la Secretaria de Educacion es acertada, ya que como Se expuso con
antelacién, la informacién peticionada fue otorgada en los términos solicitados,
por lo que, resultan infundados las causales de procedencia propuestas por

la recurrente.

Finalmente, una vez realizado el estudio anterior, es que esta Ponencia
procede a hacer la declaratoria del asunto que nos ocupa en los siguientes

términos.

CUARTO. Efectos del fallo. En cumplimiento al principio de maxima
publicidad consagrado en el articulo 6 de nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y, 162 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Nuevo Ledn, ademas porque la Ley de la materia, tiene como
finalidad suministrar lo necesario para garantizar el acceso a toda persona a
la informacion publica. Esta Ponencia estima procedente SOBRESEER vy
CONFIRMAR la respuesta de la SECRETARIA DE EDUCACION, de
conformidad con los citados articulos constitucionales, asi como los humerales
1,2, 3,4, 38, 44,54 fracciones II, lll y IV, 176 fracciones | y Il, 178, 180, fraccion

VIII, 181, fraccion IV, y demas relativos de la Ley de la materia.

Por los motivos y razonamientos legales antes expuestos, el Pleno de
este Instituto;
RESUELVE:

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 162 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, 1, 2, 3, 4, 38, 44, 54
fracciones Il, lll y IV, 176 fracciones | y I, 178, 180, fraccién VIII, 181, fraccion
IV, y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Nuevo Ledn, asi como en las normas internacionales de
SL1



las que el Estado mexicano es parte, se SOBRESEE y CONFIRMA la
respuesta otorgada por la SECRETARIA DE EDUCACION, lo anterior, de
conformidad con los lineamientos establecidos en el considerando tercero de

esta resolucion definitiva.

SEGUNDO. Notifiquese a las partes esta resolucion definitiva conforme
lo ordenado en este expediente, de conformidad con el articulo 178, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo

Ledn.

En su oportunidad, archivese el expediente como asunto total y

definitivamente concluido.

Asi lo resolvi6 el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a

la Informacion y Proteccién de Datos Personales, aprobado por unanimidad de

votos de las Consejeras y Consejeros presentes, la Consejera Vocal, doctora
MARIA DE LOS ANGELES GUZMAN GARCIA, de la Consejera Presidenta,
licenciada BRENDA LIZETH GONZALEZ LARA, del Consejero Vocal,
licenciado FRANCISCO REYNALDO GUAJARDO MARTINEZ, del Consejero
Vocal, licenciado FELIX FERNANDO RAMIREZ BUSTILLOS, y de la
Consejera Vocal, licenciada MARIA TERESA TREVINO FERNANDEZ, siendo
ponente de la presente resolucién la primera de los mencionados; lo anterior,
de conformidad con el acuerdo tomado en sesion ordinaria del Pleno de este
Instituto, celebrada en fecha 16-dieciseis de octubre del 2024-dos mil

veinticuatro, firmando al calce para constancia legal. *RUBRICAS
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